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Akcioni plan za jalanje sistema za oluvanje integriteta opéine Busovaca

Druga faza MEG projekta (MEG II 2021.-2025.) koju finansiraju
Vlada Svicarske, Svedska i Vlada Republike Ceske, za opsti cilj ima
doprinos daljnjoj demokratizaciji lokalne uprave u Bosni i Hercegovini kao
i uvodenju efikasnijih i efektivnijih javnih usluga za gradane i gradanke.

Dobar dijalog na temu politika dobre lokalne uprave kao i izmjene tih
politika, praen regulatornim poboljSanjima u oblasti usluga
vodosnabdijevanja i upravljanja otpadnim vodama ima zadatak osigurati taj
cilj.

MEG projekat predvida 3 ishoda:

Ishod 1:Drzavne, entitetske i kantonalne vlasti su uspostavile
povoljnije politike i regulatorno okruzenje koje afirmiraju lokalne
uprave fokusirane na rezultate i poboljSavaju usluge
vodosnabdijevanja i upravljanja otpadnim vodama.

Ishod 2: Jedinice lokalne samouprave su poboljSale svoj ucinak,
odgovornije su, inkluzivnije i u vefoj mjeri rodno osjetljive, te
pruZaju visokokvalitetne usluge, posebno u vodnom sektoru.

Ishoed 3: Gradani, ukljudujuéi najranjivije kategorije, imaju koristi od
poboljSanih usluga vodosnabdijevanja i upravljanja otpadnim vodama

sew

koje se pruZaju na efikasniji, odgovorniji i odrZiviji nacin.

MEG projekat, unutar Ishoda 2, podrZava uravnoteZen razvoj sistema zastite
integriteta u svim novim partnerskim JLS.

Zatita integriteta treba da bude u fokusu svake JLS koja je opredijeljena na
razvoj §to se postiZe iskljutivo kroz djelovanje postovanjem etickih principa
ali i proaktivan, preventivan i kontinuiran rad na jaCanju sistema za zastitu
integriteta koji podrazumijeva odgovorno i transparentno djelovanje u svim
sferama djelovanja i nadleZnosti organa uprave JLS.

Integritet predstavlja zakonito, nepristrasno, odgovorno, ekonomi¢no,
efikasno i transparentno vrienje poslova kojima se obezbjeduje, ¢uva i
nadograduje povjerenje gradana u vrSenju javnih funkcija i ovlastenja, uva
integritet pojedinaca i institucije.

Jedna od projektnih aktivnosti koja za cilj ima postizanje snaZnih sistema
za$tite integriteta jeste izrada akcionih planova u skladu s potrebama svake
pojedine partnerske JLS.

Akcioni plan ne predstavlja zamjenu za plan Plan integriteta nego poziva na
njegovo donoSenje i istovremeno prepoznaje kompleksne reformske procese
i procese usmjerene na izgradnju kapaciteta u svim oblastima rada i
funckionisanja. Akcioni plan definiSe aktivnosti koje za cilj imaju



povecanje odgovornosti i transparentnosti rada kako pojedinaca tako 1
cjelokupnog organa uprave JLS.

Akcioni plan je izraz opredijeljenosti da se izgradi sistem za zaStitu
integriteta koji podrazumijeva mo¢no, snazno i dinami¢no kontrolno
orkuZenje, odgovornost i transparentnost te predvida kontinuiran rad na
provedbi aktivnosti u zadatim rokovima. Nacrt akcionog plana je izradila
radna grupa koju je imenovao nacelnik uz podriku MEG projekta.

Akcioni plan donosi nalelnik a blagovremena impementacija aktivnosti
predvidenih akcionim planom je odgovornost svih zaposlenika na Celu sa
naCelnikom. Nacelnik osigurava dosljednu i blagovremenu implementaciju
akcionog plana dok je za pradenje implementacije i redovno, polugodiinje,
transparentno izvjeStavanje zaduZena komisija koju posebnim aktom,
paralelno sa donoSenjem akcionog plana, imenuje nacelnik.
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objavijen plan
integriteta sa
v . . . , . . radna grupa ) . .
Prema vazeéoj metodologiji izraditi i donijeti Plan integriteta sa jasno odredenim imenovana u pripadajudim nije
rokovima i zaduZenjima, sa uspostavijenim mehanizmima za pracenje implementacije do kraja 2022. aneksima, jasno .
L1 , g , skladu sa , realizovano
i redovno izvjeStavanje . e odredenim
metodologij .
mehanizmom za
om e
redovno pracenje i
izvjeStavanje, uvid
u zvanic¢nu internet
stranicu
, , \r s e . o o menadzer/ odmah po Email, propratni oy
Plan integriteta predstaviti i dostaviti svim zaposlenima, objaviti na zvaniénoj . , . P propratu . nije
1.2 . . koordinatori | usvajanju Plana | akt, uvid u zvanicnu .
internet stranici . . . . . realizovano
ntegriteta integriteta internet stranicu
1.3 | IzvjeStaje o implementaciji Plana integriteta podnositi redovno svakih 12mjesect, sa | menadier/ 12 mjeseci izvjestaji 1-4 nije
osvrtom na postignuca, probleme u implementaciji i preporukama i objavijivati na coordinator | nakon realizovano
zvanicnoj internet stranici JLS, u posebnom folderu u kojem se nalazi usvojeni Plan integriteta usvajanja/kontin
integriteta uirano




do isteka Plana

integriteta
] Izraditi konadni izvjestaj o implementaciji Plana integriteta i pregledom menac%zer/ 1 goc?mg nakon e nije
4 1 A ; A coordinator | usvajanja Plana | Konalan izvjeStaj ,
implementiranih mjera, aktivnosti i njihovih efekata . , . . realizovano
integritela integritela
6 mjeseci nakon Ly .
2.1 | Imenovatikoordinatora za FUK nacelnik donoSenja leuka/Rj eserjeo | nje
; imenovanju realizovano
Akcionog plana
Mapa procesa, o
koardinator 24 mjeseca ;?\:::;if:aiqe i
Uspostaviti sistem za finansijsko upravijanje i kontrolu kroz izradu Plana rada za za FUK uz 4 vanje e
L L . . . ; . .. | nakon procjenu rizika, nife
Izgradnja i 2.2 | uspostavijanje i razvoj sistema FUK te postupanje po istom (npr. izrada mape podrsku svik « ; - .
L L . .. . SN ARA C donoSenja Registar rizika, reaglizovano
Jaclanje sistema procesa, registra rzika, Strategije za upravijanje rizicima) organizacio | . s s
ko nih jedinica jonog plana trategija za
za jz’na{nsg;'s ‘ upravijanje
upravljanje i rizicima
kontrolu (FUK) koordinator | godifnjerkontinu
. " . L .. za FUK uz irano nakon .
23 Izraditi ’{nformacyu ° a’.ostz‘g.mftom.stepenu' razvoja gzstema FUK i implementaciji podrshu svik | izrade Strategije | informacija nije .
Strategije za upravljanje rizicima i dostaviti nadelniku o oS realizovano
organizacio | za upravljanje
nih jedinica | rizicima
. 12 mjeseci
sluzba za nakon Pravilnik o internim | nije
2.4 | Donijeti Pravilnik o internim kontrolama opste - ve
donofenja kontrolama realizovano
poslove ;
Akcionog plana
Interna revizija 12 mieseci Pravilnik o
(IR} myesect unutrasnjoj
Uspostaviti jedinicu za internu reviziju (kroz izmjenu Pravilnika o sistematizacifi) i g nakon . nife
3.1 : . . nacelnik , organizaciji, Plan ,
osigurati njenu punu funkcionalnost donoSenja rada IR, izviestaii realizovano
Akcionog plana - jestay
IR
u skladu sa
edinica za godiSnjim nije
3.2 | Provesti planirane interne revizije J planom rada IR | izvjeStaj(i) IR Je
IR . e g realizovano
i pojedinacnim
planovima
3.3 | Izraditi izvjestaj o aktivnostima koje su provedene u skladu sa planom za realizaciju | odgovorna | u skladu sa izvjestaji nife
preporuka IR i dostaviti ga nabelniku i IR lica rokovima odgovornih lica realizovano
navedena u | navedenimu navedenih u Plany
planu Planu za aktivnosti za
aktivnosti za | realizaciju realizaciju
realizaciju | preporuka IR preporuka IR

preporuka




IR

nacelnik, . d
sluzba za " zsec ba'na
" . N L . nakon objave "
41 Izradjtz ;ilan postupanja po preporikama eksterne revizije, sa jasnim rokovima i opite izvieStaja Plan postupanja nije
zaduZenjima poslove, nezavisne realizovano
sluzba za reviziie
finansije Y
Provedba Sef u skladu sa .
reporuka organizacio | rokovima Plan postupanja po
p ksf Dokumentovati rezultate periodicnih analiza provedbe preporuka eksterne revizije ne jedinice navedenimu preporukama nife
eisterne 4.2 | ukljudujuci i nite budsetske korisnike i redovno, u pisanom obliku, izvjestavati J A eksterne revizije, ve
(nezavisne) nadelnika i ostale zaposlene za finansije i | Planu za informacija realizovano
revizije PO glavni realizaciju 4
knjigovodu | preporuka IR
nadelnik uz
podriku 6 mjeseci nakon
Protokolom regulisati blagovremeno dostavljanje informacija o provedbi preporuka | sluZbe za yesect nije
43 gu & gary yaop prep donosenja rotokol
’ eksterne revizije od strane nifih budietskih korisnika finansije i osery p realizovano
elavnog Akcionog plana
knjigovode
shizba za odmah po uv;'d u zvanicnu nijerealizov
5.1 | Objaviti Eticki kodeks za drZavne sluzbenike u FBIH na zvaniénof internet stranici p usvajanju , .
opSteposlove Akcionog plana internet stranicu ano
;zglc;eblzzzkzz odmah nakon nife
Etickikodeks 5.2 | Ovlastiti lice (npr. zaduteno za kadrovska pitanja) za praéenje primjene Kodeksa opite donofenja odluka nacelnika , e{a lizovano
ckikode. o P Akcionog plana
/kodeksponaianja poslove
nacelnik,
stuzba za 6 mjeseci nakon | uputstvo, obrazac,
Donijeti uputstvo o prijavi povreda odredbi kodeksa i objaviti na zvanicnoj stranici opste yesect Pl P nife
5.3 R donofenja uvid u zvanicnu ,
(uz Kodeks) sa obrascem za podnofenje prijave posiove, kci . . . realizovano
sluzbenik za Akcionog plana | internet stranicu
informisanje
Upravljanjesukob nacelnikna | ;o .o
ominteresa e L _— - . ey prijedlog myjesect N .
6.1 zraditi smjernice/standarde/pravilnik za upravijanje sukobom interesa u rizicnim vadne orupe nakon smjernice, nije
) oblastima i procesima koia c’eg bi‘Z donofenja standardi, pravilnik | realizovano
o Akcionog plana
imenovana
nacelnik na
6.2 Smjernicama predvidjeti uspostavijanje evidencije rieSenja o izuzimanju zaposlenih iz f ;Z:zloﬁl " ?‘J) ii‘;i:;m po evidencija rieSenja | nije
' upravnih | neupravnih postupaka po osnovu postojanja potencijainog sukoba interesa ine grup osery 0 izuzely realizovano
P P postupara p postojanap yacnog koju ée Smjernica
imenovati
6.3 | Smjernice/standard ugraditi u aktei procedure posebno kada je u pitanju rad nacelnik na | urokuod 3 revidirani ifili novi | nije
komisija, dodjela grantova i drugih transfera i obavljanje dodainih poslova za koje se | prijedlog mjeseca od pravilnici i realizovano




ispladuje naknada a koji nisu nespojivi sa duznostima driavnog slusbenika radne grupe | donoSenja procedure
koju ¢e Smjernica za
imenovati upravijanje
sukobom
interesa
7. Lvjestaj o
Provest! analizu potreba za obukama, po zaposlenom, ukljuéujuci prethodno . , rezultatima
o . L . ” sluzba za 3 mjeseca nakon . "
71 pohadane obuke vezane za etiku, integritet, prevenciju i borbu protiv korupcije, FUK, ludskeresur | donosenja provedene analize | nije
’ Rezultate analize ugraditi u Procjenu potreba za sbukama sa jasno izraZenim e Akcionoe plana potreba za realizovano
indikatorima za sve obradene obuke £ P obukama sa
| preporukama
Donijeti novi Plan obuke zaposlenih i osigurati da sy teme vezane za etiku, integritet, | nacelnik, 8 mieseci nakon
Procjena potreba 72 prevencifu i borbu protiv korupcije i FUK obyhvadene planom obuke sa jasno sluzba za donj& senia Plan obuke nije
za obukama, ) izraZenim cilfevima/indikatorima uspjeSnosti predvidajuci postepeno povecanje opSte 4 kcionoj lana realizovano
informisanost i _procenta zaposlenih koji su pro§li potrebne obuke poslove gp
, odmah nakon
plan obu;“ee nadelnik, rovzz’eneka
zaposlenih 73 Poslati inicijativu Agenciji za driavne sluzbenike FBiH da se u Program obuka sluzba za 1; nalize iniciiativa nije
) uvrste potrebne obuke opste . Y realizovano
oslove procjenalpotreb
p a za obukama
¢ g s odmah nakon
nacelnik,
sluzba za provedene nije
7.4 | Donijeti Instrukciju o uspostavi i vodenju evidencije pohadanih obuka po zaposlenom | ', analize evidencija .
ljudske ; realizovano
resurse procjena/potreb
a zq obukama
8. | Mehanizmi za .. . " . - e g sluzba za odmah nakon .
. . Izraditi uputstvo o postupanju sa prijavama nepravilnosti i korupcije i objaviti vidno . nije
interno i eksterno | 8.1 . L e , opste donofenja uputstvo ,
o na pocetnoj stranici zvanicne internet stranice X realizovano
prijavijivanje posiove Akcionog plana
nepravilnosti i
i . , . ., , . bavjeitenje, ,
korupcije, Promovisati uputstvo o postupanju sa prijavama korupcije medu zaposlenima i u sluzba za kontinui oomjeste {1 nije
ostupanje po 82 |, . ) N ontinuirano Clanci, wvid u .
p Javnosti informisanje . , realizovano
prijavama internet stranicu
9. | Upravijanje Na zvaniénof internet stranici, na jednom mjestu objavljivati sve dokumente vezane sluzba za odmah po
materijalno - 9 |Zzaprocess Dplaniranja, odobravanja i realizacije budzeta ukljuéujuci pozive i opste donoienju uvid u zvaniénu nije
finansijskim ’ zapisnike sa javnih rasprava, Nacrt budfeta, Odluku o izvr§enju budéeta, Godisnji poslove, IT navedenih internet stranicyu realizovano
sredstvima Izvjestaj o realizaciji budzeta shuzba dokumenata
nstiucije sluzba za :*Zj;“f:n‘?: "P? | budzet za gradane, nije
9.2 | Izraditi budbet za gradane | objaviti na zvaniénoj internet stranici » yary uvid u zvaniénu v
Sfinansije Budzeta za . . realizovano
2023, godinu internet stranicu
9.3 | Donijeti Pravilnik o reprezentaciji i poklonima, objaviti na zvani¢noj internet nacelnik, mjesec dana pravilnik, Sluzbeni | nije
stranici, uspostaviti evidenciju poklona sa navodenjem podataka o vrsti, sluzba za nakon glasnik, uvid u realizovano
procijenjenoj vrifednosti, statusu i lokaciji i naciniti je dostupnom javnosti opste donoSenja zvaniénu internet




posilove Akcionog plana | stranicu
sluzba za 6 mjeseci nakon Rezultat analize sa | nije
9.4 | Provesti analizu i dati prijedloge za poboljSanje naplate prihoda JLS Sfinansije donofenja reporukama ’ eJa lizovano
Y Akcionog plana prep
sluzba za
Izraditi Uputstvo za zakljudivanje ugovora o djelu — sa odredbama o planiranju i opste 12 mjeseci ..
10.1 | odobravani M tontroli i divaniu izvrSeni deni posiove, nakon nije
. yu angazmand, Kontroit [ potvrdivanju izvrsenja ugovora te vodenju Tu3b donoSen; upuisivo Ii
evidencije ugovora i izvjeStavanje javnosti suzba za onosenja reaiizovano
ljudske Akcionog plana
resurse
e N , . T sluzba za
Uspostaviti evidenciju imenovanja zaposlenih u organu uprave u komisije i radna sk 3 mi k
tijela sa podacima o predvidenojnaknadi i obradunatim porezima i doprinosima po udske mjeseca nakon nife
102 |¥ p P 4 p P p resurse, donoSenja evidencija 4
. . . s , ] if ,
osnovu prihoda od obavljanja nesamostalne djelatnosti i nadiniti je dostupnom shuzba 7 Akcionog plana realizovano
" . x 'avn i P
Ljudskiresursi Javnost finansije
sluzba za
e . N o . . . opste . 6 mjeseci nakon ..
Uspostaviti evidencifu zakljucenih ugovora o dielu i obavjeStavati javnost o vrsti i poslove i . Sy nije
10.3 . . . donoSenja evidencija .
broju zakljudenih ugovora Sluzba za Akcionoe plana realizovano
Gudske £p
resurse
Upostaviti evidencifu odobrenja koja su data drZzavnim sluZbenicima da obavijaju jg ;‘Z{:ZZ 6 mjeseci nakon | izvjeStaj o radu nife
10.4 | dodatnu aktivnost/djelatnost za koju se placa naknada i koja nije nespojiva sa onste donoSenja nadlefne sluzbe, " eJa lizovano
duznostima driavnog sluzbenika P Akcionog plana | evidencija
poslove
{(ancelaryskopasl Povremeno analizirati primjenu Pravilnika o kancelarijskom poslovanju posebno u slhudba za odisnielkonting | godisniiizviestai o niie
ovanje 11.1 | sluzbama sa visokim volumenom predmeta i korespondencije te nadin arhiviranja, & 4 godisyuzvjesta ve
. ; , opSteposiove | irano radu realizovano
odlaganja te postupanja sa registraturnom gradom
Javne nabavke i sluzba za
Aadzor nad 12.1 Redovno aturirati isvaka 3 mjeseca na zvanicnaj internet stranici objavijivati Javne kontinuirano, wvid u zvanicnu nije
realizacijom " | aZuriran obrazac za pradenje realizacije ugovora i okvirnih sporazuma nabavke, IT | svaka 3 mjeseca | internet stranicu realizovano
ugovora i stuzba
okvirnih kontinuirano
Sporazuma 12.2 Vr§iti redovnu objavu relevantnih dokumenata i informacija iz oblasti javnih nabavki ;‘I::il;a wa g:fz’:?:nf: godisnji izvieStaj o | nije
i omoguditi pregled arhive objava na zvanicnaof stranici nabavke navedenih radu realizovano
dokumenata)
12.3 | Analizirati primjenu postojedeg internog pravilnika, po potrebi revidirati i donijeti sluzba za 6 mjeseci nakon | Pravilnik nije
pravilniko nadzoru nad realizacijom ugovora i okvirnih sporazuma Jjavne donoSenja realizovano
i osigurati da su, izmedu ostalog, detalino regulisana pitanja planiranja nabavki, nabavke, Akcionog plana
pracenja i nadzora nad realizacijom ugovora i okvirnih sporazuma za nabavke nalelnik

radova, roba i usluga, prethodnih i naknadnih kontrola, nadina vodenja i sadriaja
registra ugovora i komuniakcije medu sluzbenicima ukljudenim u procese i
podprocese javnih nabavki a uz po$tovanje prinicipa razdvajanfa dunosti i objaviti




naq zvanicnoj internel stranici

stuzba za 2 I;" yeseci registar ugovora, ..
12.4 } Redovno aZurirati registar ugovora i izvod naciniti dostupnim javnosti Javne Za on uvid u zvaniénu m;el'
nabavke onoserja internet stranicu reanzovano
Akcionog plana
nacelnik, 12 mjeseci
Zastita ogjetljivih 13.1 | Donijeti uputstvo za primjenu zakona o zaStiti licnih podataka ‘iii‘;ga za ggnkg?enja UpULStvo :E:lizovano
informacija i poslove Akcionog plana
podataka nacelnik, 12 mjeseci
13.2 Donijeti pravilnik o procedurama i pravilima koriStenja, sigurnosti i zastiti podataka | sluZba za nakon pravilnik nije
| IT sistema opste donofenja realizovano
posiove Akcionog plana
stuzba za .
. mjesec dana Uutstvo. uvid u
141 Uputstvo za slobadan pristup informacijama objaviti na vidnom mjestu na zvanicnoj opste nakon PUISTVO, nije
. , ). . posiove, v . zvanicnu internet ,
internet stranici uz model zahijeva slushenik za donoSenju stranicu realizovano
Osiguranje informisanje Akcionog plana
sla.bodnog sluZbenik za 12 mieseci ndeks regi
pristupa Izraditi indeks registar informacija pod kontrolom organa uprave uz navodenje vrsta | informiranje kmj esect " re,g;star id .
informacijama v | 14.2 | informacija i oblikom u kojem su dostupne kao i informacijama o tome gdje im se u saradnji za on informacija, wvid u nzjer
skladu sa moZe pristupiti te objaviti na zvanicnoj internet stranici sa ostalim A{;cz?;rfzjgr ap lana i:gg;u nternet reatizovano
zakonom sluzbama
Godisnji Izvjestaj o broju zaprimljenih i obradenih zahtjeva uputiti u Parlament stutbenik za - C . nije
143 FBIH i Ombjudsr;’eanu, z}] sklalc;u sz;ir zakonom ’ i informiranje kontinuirano izvjeSiaj, dostavnica realizovano
14.4 | Objaviti saZetak izvjeStaja koji sadréi statisticki pregled br. slutbenik za | godisnjeskontinu | uvid u zvanicnu nije
obradenih/ispunjenih/odbijenih zahtieva informiranje | irano internet stranicu realizoyano
Transparentnost i 12 mieseci
proaktivna Izraditi registar propisa i akata u upotrebi u organu uprave JLS kofi ¢e ukljucivatii | sluZba za krzj esect registar propisa, i
objava 15.1 | sve interne akte navodedi brojeve sluZbenih glasnika I objaviti na zvanicnoj stranici | op§teposiove Zzno;fenja uvid u zvanicnu rgaelizovano
;’;%g(za od uz Sluzbene glasnike , [T Sluzha Akcionog plana internet stranicu
Javnost dokument sa
Osigurati da su dostupni svi sluZbeni glasnici u kojima su objavijeni vaZeci akti uz stuzba za igk? esect i‘;@’i?f;";h niie
15.2 | proprami document sa informacijama o sadriaju pojedinacnih slutbenih glasnika i | opsteposlove da " Slj gbj 'Z Jasnik 4 li
objaviti u folderu gdje se nalaze objavijeni SluZbeni glasnici , IT Slutba Aakcn{)senj 4 uzDenIn gLasmia, | reatzovano
ionog plana | uvid u zvanicnu
internet stranicu
12 mjeseci
15.3 | Donijeti odluku o preuzimanju i primjeni standarda proaktivne transparentnosti nadcelnik Z’gfzzgenja odluka ftlejaelizovano
Akcionog plana
15.4 | Donijeti uputstvo o obaveznom sadrzaju zvanine internet stranice i precizirati vestu | nacelnik 2 mjeseca nakon | uputstvo nije




informacija i dokumenata koji su stalno postavijeni ili se periodicno objavijuju donofenja realizovano
Akcionog plana
6 mjeseci nakon
donosenja
N sy , , shuzba za Uputstva o , iy ..
15.5 Redizajnirati zvaniénu internet stranicu u skladu sa donesenim uputstvom o . 1 uvid u zvanicnu nije
. . . e . apéteposlove | obaveznom ; . ,
obaveznom sadriaju zvanicne internet stranice . gt internet stranicu realizovano
AT sluzba sadrZaju
zvanicne
internet stranice
Donijeti uputstvo za mjerenje percepcije i anketiranje cilinih grupa (gradana, nacelnik, 12 mjeseci ,
I R - . e P uputstvo, uvid u ..
16.1 korisnika usluga, neviadinog sektora i privrede), obradi rezultata i daljem sluzba za nakon svanicnu internet nije
| postupanju koje ¢e ukijulivati [ pitanja etike, integriteta i objavitl na zvanicnoj opste donoSenja stranicu realizovano
stranici poslove Akcionog plana
Komunikacija sa 14 mjeseci
ciljnim grupama | 162 Omoguditi online anketiranje putem zvanicne internet stranice i analogno kroz IT stusba nakon uvid u zvaniénu nije
(mjesne | formulare u Saltersali donoSenja internet stranicu realizovano
zajednice, Akcionog plana
 p e o . o ., I jem . . .
gradani, korisnici 163 Uvesti E-citizen servis/aplikaciju uz procedure postupanja i uz obavezno godi§nje . krgj Inocetho uvid u zvanicnu nije
wslu Jadi . N ‘e 0 broiu interakcin kti ima koi . IT sluzba 2022.g./pocet , . i
ga, heviadin izvjestavanje o broju interakcija te aktivnostima koje su na osnovu istih preduzete m 2023 g internet stranicu reatizovano
sektor, privredni ik e
bjekti) nacelnik, 12 mjeseci
suoje 16.4 Izraditi uputstvo o postupanju sa primjedbama, prifedlozima i misljenfima i objaviti sluzba za nakon uputsivo nije
"\ na zvaniénoj internet stranici opste donoSenja 4 realizovano
poslove Akcionog plana
v jesec ,
sluzba za %’kﬁi dana Lista, uvid u nije
16.5 | Izraditi kontakt listu svih mjesnih zajednica i objaviti na internet stranici opite . zvaniénu internet ve,
oslove donoSenja stranicu realizovano
P Akcionog plana
sluzba za . , ,
Sadiniti spisak iavnih N . .y . 2 mjeseca nakon | spisak, uvid u ..
771 | Saciniti spisak javnih rasprava 1 konsultacija koje se redovno i povremeno organizuju | opste donoden :énu internet nife
Udesée gradana u " 1 i objaviti na zvaniénoj stranici poslove, IT onoserja Zvanicnu imterne realizovano
&7 v Akcionog plana | stranicu
procesima shizba
Seni sluzba za - .
donosenja odluka o o . ) . - pozivi, zapisnici, ..
Pozive i zapisnike sa javnih rasprava, sa oéitovanjem, redovno objavijivati na opite . o nije
17.2 e o .. kontinuirano uvid u internet .
zvanicnoyj internet stranici poslove, IT , realizovano
. stranicu
sluzba
Tr arentnos . , e , , . , NPT . .
?Zs‘z;i ;n.m g Provesti analizu nacina odabira projekata neviadinih/neprofitnih organizacija i radna grupa | 12 mjeseci TIeviestai o
pricodjeitt nacina na koji se vr&i kontrola, pradenje i izvjeStavanje o namjenskom utrosku koju e nakon yesta] . nije
kontrola 18.1 A o . . . . rezultatima analize .
i sredstava i ucinku sa preporukama posebno za zatitu interesa JLS u slucaju imenovati donoSenja sa preporukama realizovano
”amJZZSkOi nenamjenskog troSenja ili neispunjenja obaveza od strane korisnika sredstava nacelnik Akcionog plana prep
utroSka sredstava
za grantove i 18.2 | Na osnovu preporuka, revidirati postojeée procedure kori¥éenjem LOD metodologije | radna grupa | 24 mjeseca pravilnici, nije
kao osnova i izraditi unificirane obrasce za narativno i finansijsko izjestavanje za koju ce nakon procedure realizovano

transfere




razlicite vrste transfera te predvidjeti adekvatne postupke u sludaju nenamjenskog imenovati donofenja
trofenja ili neispunjenja obaveza od strane korisnika sredstava nadelnik Akcionog plana
mjesec dana
" o , .. .. L . shizba za nak? "o Jo fogrfzﬁ e, Sis.te , ..
18.3 Izraditi plan konsultacija i provesti konsultacije i edukaciju potencijalnih korisnika saradnju sa revidiranja ulesnika, za‘z.;‘zsmk nije
sredstava kako bi se predstavile nove procedure i nacini izvjestavanja NVO procedura u sa konsultacija, realizovano
trajanju do 6 koriséeni materijali
mjeseci
18.4 Us‘?_os{avitf‘elji.denczju svih ig)*'czizz‘cf)xicz koji su dodijeljeni po osnovu poziva ili na drugi ‘;;usftl;a z gg;?:};;nakon registar transfera nije .
nadin i naciniti dostupnom javrosti ; realizovano
poslove Akcionog plana
Odlukom o izvrSenjubudfeta propisati obavezu donoSenja kriterijunia za dodjelu svik Sh?ba za istovremeno sa
185 | st transfera { obavezu pralenja, kontrole i izvjeStavanja o namjenskom utrosku op ;e izradom nacrta | Odluka o izvr§enju | nije
™| sredstava kori§éenfem propisanih obrazaca te postupanju u slucaju nenamjenskog p losvg ve BudZeta za budzeta realizovano
trodenja ili neispunjenja obaveza od strane korisnika sredstava j?:;n:ijzeza 2023. godinu
Analizirati nadin dodjele i pracenja namjenskog utroSka sredstava koja se dodjeljuju L
. . e AN , PP radna grupa | 18 mjeseci s
privrednim subjektima i poljoprivrednicima i dati preporuke za revidiranje i/ili ko de ko Izvjestaj o nite
18.6 | donoSenje novih procedura za dodjelu i praéenje namjenskog utroska i uéinka te oy we , Za z , rezultatima analize 4 i
postupanja u slucaju nenamjenskog trofenja ili neispunjenja obaveza od strane zmevnogatt onosenja sa preporukama reatizovano
korisnika sredstava nacelnik Akcionog plana
shizba za 6 mjesect nakon | evidencija, uvid u nife
19.1 | Evidenciju izdatih odobrenja za gradenje naciniti dostupnom javnosti prostorno donoSenja zvanicnu internet ’ eja lizovano
Izdavanje dozvola uredenje Akcionog plana | stranicu
i odobrenja Saciniti uputstvo za podnosioce zahtjeva sa svim relevantnim informacijama stuzba za ]2’;72 yesect Evidencija, uvid u nife
19.2 | ukljucujudi visinu naknada, nadin uplate, potrebne Informacije I potrebnu prostorno zinggenja zvanicnu internet , eja lizovano
dokumentaciju i nadin pribaviljanja potrebne dokumentacije uredenje Akcionog plana stranicu
Imenovanja, Izraditi registar svih lica koja su imenovana na pozicije, u komisije, povremena i sfufba w 36:3 yesect registar, uvid u s
komisife i radna | 20.1 | stalna radna tijela sa podacima o visini predvidene naknade, redovno afurirati i opste naron zvanicnu internet e
tifela nadiniti dostupnim javnosti poslove, IT | donolenja stranicu realizovano
sluzba Akcionog plana
Povezana pravna .
lica, nifi Provesti analizu (kroz pregled registra postojecih ugovora) i utvrditi da li ukljucuje sluzbafa 24 mjeseca Ieviestai
budzetski 217 | sveugovore ukljucujuci i one koji su izuzeti od primjene ZJN, utvrditi da li se vrsi f mzedszjf “ nakon z:] zcﬁn(; ; analizi nife
korisnici, ugovori | redovno pracenje i kontrola izvr§enja ugovornih obaveza i dati preporuke, sa ‘Z:a h.:;n sa donofenja f ao repo mf kama realizovano
izuzeti od zaduZenjima i rokovima za postupanje shiEbama Akcionog plana prep
primjene ZIN
Upraviljanje Odluke o nadinu i uslovima prodaje, odnosno optereéenja pravom gradenja sluzba za kontinuirano
imovinom u 221 nepokretnosti koje donosiVijece na prijedlog nacelnika nastavitiobjavijivati u opfte nakon wvid u zvanicau nije
viasnistvu JLS " | zakonskom roku i uvesti u jedinstvenu evidenciju zajedno sa javwim pozivima- poslove, IT | donoSenja internet stranicy realizovano
oglasima sluzba Akcionog plana
22.2 | Uspostaviti evidenciju koncesija i naciniti dostupnom javnosti stuzba za 6 mjeseci nakon | evidencija, uvid u nije




finansije donoSenja zvaniénu internet realizovano
Akcionog plana | stranicu
Na participativan nacin, kroz konsultacije sa interesnim gupama, odrediti nacin 24 mjeseca Program/Plan
233 podnosenja prijedloga kapitalnih projekata, kriterijume za rangiranje prijedioga nacelnik nakon ka g; Inih nife
| projekata i izraditi Program/Plan kapitalnih investicija koji ¢e biti objavijen na donoSenja wapiiat realizovano
zvanicnoj internet stranici Akcionog plana myesticya
. o . v . 12 mjeseci evidencija, uvid u
234 Evidenciju poslovnih prostora u viasnistvu opéine koji su dati u zakup (sa ili bez sluzba za nakon ovaniém i;z ternet nife
naknade ili pod posebnim uslovima) i objaviti na zvanicnoj stranici Jfinansije donoSenja stranicu realizovano
_ Akcionog plana
12 mjeseci Vodié, uvid u
Inspekcije 241 Izraditi | na zvanicnoj internet stranici objaviti vodic o radu inspekcija, i nacinima inspekcije, nakon Zvani c"nu internet nife
| prijave nepravilnosti u radu IT sluzba donoSenja stranicu realizovano

Akcionog plana




