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Akcioni plan za jacanje sistema za ocuvanje integriteta opcine Busovaca 

Druga faza MEG projekta (MEG II 2021.-2025.) koju finansiraju 
Vlada Svicarske, Svedska i Vlada Republike Ceske, za opsti cilj ima 
doprinos daljnjoj demokratizaciji lokalne uprave u Bosni i Hercegovini kao 
i uvodenju efikasnijih i efektivnijih javnih usluga za gradane i gradanke. 

Dobar dijalog na temu politika dobre lokalne uprave kao i izmjene tih 
politika, pracen regulatornim poboljsanjima u oblasti usluga 
vodosnabdijevanja i upravljanja otpadnim vodama ima zadatak osigurati taj 
cilj. 

MEG projekat predvida 3 ishoda: 

Ishod l:Drzavne, entitetske i kantonalne vlasti su uspostavile 
povoljnije politike i regulatomo okruzenje koje afirmiraju lokalne 
uprave fokusirane na rezultate i poboljsavaju usluge 
vodosnabdijevanja i upravljanja otpadnim vodama. 

Ishod 2: Jedinice lokalne samouprave su poboljsale svoj ucinak, 
odgovornije su, inkluzivnije i u vecoj mjeri rodno osjetljive, te 
pruZaju visokokvalitetne usluge, posebno u vodnom sektorn. 

!shod 3: Gradani, ukljucujuci najranjivije kategorije, imaju koristi od 
poboljsanih usluga vodosnabdijevanja i upravljanja otpadnim vodama 
koje se pruZaju na efikasniji, odgovomiji i odrZiviji nacin. 

telefon: 030 732 152, fax: 030 733 038 

MEG projekat, unutar Ishoda 2, podrZava uravnotezen razvoj sistema zastite 
integriteta u svim novim partnerskim JLS. 

ZaStita integriteta treba da bude u fokusu svake JLS kojaje opredijeljena na 
razvoj sto se postize iskljucivo kroz djelovanje postovanjem etickih principa 
ali i proaktivan, preventivan i kontinuiran rad na jaeanju sistema za zastitu 
integriteta koji podrazumijeva odgovomo i transparentno djelovanje u svim 
sferama djelovanja i nadleznosti organa uprave JLS. 

Integritet predstavlja zakonito, nepristrasno, odgovomo, ekonomicno, 
efikasno i transparentno vrsenje poslova kojima se obezbjeduje, cuva i 
nadograduje povjerenje gradana u vrsenju javnih funkcija i ovlaStenja, cuva 
integritet pojedinaca i institucije. 

Jedna od projektnih aktivnosti koja za cHj ima postizanje snaZnih sistema 
zastite integriteta jeste izrada akcionih planova u skladu s potrebama svake 
pojedine partnerske JLS. 

Akcioni plan ne predstavlja zamjenu za plan Plan integriteta nego poziva na 
njegovo donosenje i istovremeno prepoznaje kompleksne refonnske procese 
i procese usmjerene na izgradnju kapaciteta u svim oblastima rada i 
funckionisanja. Akcioni plan definise aktivnosti koje za cilj imaju 



povecanje odgovomosti i transparentnosti rada kako pojedinaca tako 1 

cjelokupnog organa uprave JLS. 

Akcioni plan je izraz opredijeljenosti da se izgradi sistem za zastitu 
integriteta koji podrazumijeva mocno, snamo i dinamicno kontrolno 
orkuzenje, odgovomost i transparentnost te predvida kontinuiran rad na 
provedbi aktivnosti u zadatim rokovinIa. Nacrt akcionog plana je izradila 
radna grupa koju je imenovao nacelnik uz podrsku MEG projekta. 

Akcioni plan donosi nacelnik a blagovremena impementacija aktivnosti 
predvidenih akcionim planom je odgovomost svm zaposlenika na celu sa 
nacelnikom. Nacelnik osigurava dosljednu i blagovremenu implementaciju 
akcionog plana dok je za pracenje implementacije i redovno, polugodisnje, 
transparentno izvjestavanje zaduZena komisija koju posebnim aktom, 
paralelno sa donosenjem akcionog plana, imenuje nacelnik. 

korupeioni 
mehanizaml Plan 
integriteta 

1.1 

1.2 

1.3 

Prema vazecoj metodologiji izraditi i donijeti Plan integriteta sa jasno odreaenim 
rokovima i zaduzenjima, sa uspostavljenim mehanizmima za pracenje tmplementacije 
i redovno izvjeStavanje 

Plan integriteta predstaviti i dostaviti svim zaposlenima, objaviti na zvanicnoj 
internet stranici 

!zvjestaje 0 implementaciji Plana integriteta podnositi redovno svakih 12mjeseci, sa 
osvrtom na postignuca, probleme u implementaciji i preporukama i objavljivati na 
zvanicnoj internet stranici JLS, u posebnom folderu u kojem se nalazi usvojeni Plan 
integriteta 

radnagrupa 
imenovana u 
skladusa 
metodologij 
om 

menadzerl 
koordinatori 

menadzerl 
coordinator 
integriteta 

usvojen ina 
zvanicnoj stranici 
objavljen plan 
integriteta sa 
pripadajucim 

do kraja 2022. aneksima, jasno I nije
realizovano 

g. odreaenim 
mehanizmom za 
redovno pracenje i 
izvjestavanje, uvid 
u zvanicnu internet 
stranicu 

odmahpo Email, propratni I" 
usvajanju Plana kt'd . v nljea ,UVl U zvanlcnu t . . rea lZovano

mternet stramcu 
12 mjeseci izvjestaji 1-4 Inije
nakon realizovano 
usvajanjalkontin 
uirano 



do isteka Plana 
integriteta 

1.4 Izraditi konacni izvjestaj 0 implementaciji Plana integriteta i pregledom 
implementiranih mjera, aktivnosti i njihovih efekata 

menadZer/ 
coordinator 
integriteta 

4 godine nakon 
usvajanja Plana 
integriteta 

Konacan izvjestaj nije 
realizovano 

2. 

Izgrad,ya i 
jacanje sistema 
za flnansijsko 
upravljarife i 
kontrolu (FUK) 

2.1 Imenovatikoordinatora za FUK nacelnik 
6 mjeseci nakon 
donose,ya 
Akeionog plana 

OdlukalRjeSerife 0 

imenovanju 
nije 
realizovano 

2.2 

2.3 

Uspostaviti sistem zaflnansijsko upravljarife i kontrolu kroz izradu Plana rada za 
uspostavljanje i razvoj sistema FUK te postuparife po istom (npr. izrada mape 
procesa, registra rizika, Strategije za upravljanje rizicima) 

Izraditi informaciju 0 dostignutom stepenu razvoja sistema FUK i implementaciji 
Strategije za upravljarife rizicima i dostaviti naeelniku 

koordinator 
zaFUKuz 
podrsku svih 
organizacio 
nih jedinica 

24mjeseca 
nakon 
donoserifa 
Akeionog plana 

Mapa procesa, 
obrasciza 
utvrilivarife i 
procjenu rizika, 
Registar rizika, 
Strategija za 
upravljanje 
rizicima 

nije 
realizovano 

koordinator 
zaFUKuz 
podrsku svih 
organizacio 
nihjedinica 

godiS,ye/kontinu 
irano nakon 
izrade Strategije 
za upravljanje 
rizicima 

informacija nije 
realizovano 

2.4 Donijeti Pravilnik 0 internim kontrolama 
sluzbaza 
opste 
poslove 

12 mjeseci 
nakon 
donosenja 
Akeiono~ plana 

Pravilnik 0 internim 
kontrolama 

nije 
realizovano 

3. Interna revizija 
(IR) 

3.1 Uspostaviti jedinicu za internu reviziju (kroz izmjenu Pravilnika 0 sistematizacijij i 
osigurati ,yenu punu funkeionalnost nacelnik 

12 mjeseci 
nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

Pravilniko 
unutraSrifoj 
organizaciji, Plan 
rada IR, izvjestaji 
IR 

nije 
realizovano 

3.2 Provesti planirane interne revizije jedinicaza 
IR 

uskladu sa 
godisnjim 
planom rada IR 
i pojedinacnim 
planovima 

izvjestaj(i) IR 
nije 
realizovano 

3.3 Izraditi izvjestaj 0 aktivnostima koje su provedene u skladu sa planom za realizaciju 
preporuka IR i dostaviti ga nacelniku i lR 

odgovorna 
lica 
navedena u 
planu 
aktivnosti za 
reafizaciju 
preporuka 

uskladusa 
rokovima 
navedenimu 
Planuza 
realizaciju 
preporuka IR 

izvjestaji 
odgovornih fica 
navedenih u Planu 
aktivnosti za 
realizaciju 
preporuka IR 

nije 
realizovano 



IR 
~ ~-

4. 

Provedba 
preporuka 
eksterne 
(nezavisne) 
revizije 

4.1 
lzraditi plan postupanja po preporukama eksterne revizije, sa jasnim rokovima i 
zaduienjima 

nacelnik, 
sluibaza 
opste 
poslove, 
sluibaza 
.finansije 

mjesecdana 
nakon objave 
izvjeStaja 
nezavisne 
revizije 

Plan postupanja 
nije 
realizovano 

4.2 
Dokumentovati rezultate periodic nih analiza provedbe preporuka eksterne revizije 
ukljucujuCi i nize budzetske korisnike i redovno, u pisanom obliku, izvjestavati 
nacelnika i ostale zaposlene 

sef 
organizacio 
nejedinice 
zafinansije i 
glavni 
knjigovoaa 

uskladusa 
rokovima 
navedenimu 
Planuza 
realizaciju 
preporuka IR 

Plan postupanja po 
preporukama 
eksterne revizije, 
informacija 

nije 
realizovano 

4.3 
Protokolom regulisati blagovremeno dostavljanje informacija 0 provedbi preporuka 
eksterne revizije od strane niZih budZetskih korisnika 

nacelnikuz 
podrSku 
sluibeza 
.finansije i 
glavnog 
knjjgpvoae 

6 mjeseci nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

protokol 
nije 
realizovano 

5. 

Etickikodeks 
lkodeksponaSanja 

5.1 Objaviti Eticki kodeks za driavne sluibenike u FEiH na zvanicnoj internet stranici 
sluibaza 
opsteposlove 

odmahpo 
usvajanju 
Akcianog pjana 

uvid u zvanicnu 
internet stranicu 

nijerealizov 
ana 

5.2 Ovlastiti lice (npr. zaduzeno za kadrovska pitanja) za pracenje primjene Kodeksa 

nacelnik, 
sluzbaza 
opste 
pas/ave 

odmah nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

odluka nacelnika 
nije 
realizovano 

5.3 
Donijeti uputstvo 0 prijavi povreda odredbi kodeksa i objaviti na zvanicnoj stranici 
(uz Kodeks) sa obrascem za podnosenje prijave 

nacelnik, 
sluibaza 
opste 
poslove, 
sluibenik za 
informisanie 

6 mjeseci nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

uputstvo, obrazac, 
uvid u zvanicnu 
internet stranicu 

nije 
realizovano 

6. 

-

Upravljanjesukob 
ominteresa 

, 

6.1 lzraditi smjernicelstandardelpravilnik za upravljanje sukobom interesa u rizicnim 
oblastima i procesima 

nacelnikna 
prijedlog 
radnegrupe 
koja ce biti 
imenovana 

12 mjeseci 
nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

smjernice, 
standardi, pravilnik 

nije 
realizovano 

6.2 

6.3 

Smjernicama predvidjeti uspostavljanje evidencije rjesenja 0 izuzimanju zaposlenih iz 
upravnih i neupravnih postupaka po osnovu postojanja potencijalnog sukoba interesa 

Smjernicelstandard ugraditi u aktei procedure posebno kadaje u pitanju rad 
komisija, docijela grantova i drugih transfera i obavljanje dodatnih poslova za koje se 

nacelnikna 
prijedlog 
radnegrupe 
kojuce 
imenovati 

-

nacelnikna 
prijedlog 

mjesec dana po 
donosenju 
Smjernica 

evidencija rjesenja 
o izuzecu 

nije 
realizovano 

u rokuod3 
mjesecaod 

revidirani Viii novi 
pravilnici i 

--­

nije 
realizovano 



isplacuje naknada a koji nisu nespojivi sa duZnostima drZavnog slulbenika radnegrupe 
koju ce 
imenovati 

donosenja 
Smjernica za 
upravljanje 
sukobom 
interesa 

procedure 

7. 

Procjena potreba 
za obukoma, 
infonnisanost i 
plan obuke 
zaposlenih 

7.1 

Provesti analizu potreba za obukama, po zaposlenom, ukljucujuCi prethodno 
pohailane obuke vezane za etiku, integritet, prevenciju i borbu protiv korupcije, FUK, 
Rezultate analize ugraditi u Procjenu potreba za obukama sajasno izraienim 
indikatorima za sve obrailene obuke 

sluibaza 
ljudskeresur 
se 

3 mjeseca nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

Izvjestaj 0 

rezultatima 
provedene analize 
potrebaza 
obukamasa 
preporukama 

nije 
realizovano 

7.2 

7.3 

Donijeti novi Plan obuke zaposlenih i osigurati da su teme vezane za etiku, integritet, 
prevenciju i borbu protiv korupcije i FUK obuhvacene planom obuke sajasno 
izraienim ciljevimalindikatorima uspjesnosti predviilajuCi postepeno povecanje 
procenta zaposlenih koii su pros!i potrebne obuke 

Poslali inicijativu Agenciji za drZavne slulbenike FBiH da se u Program obuka 
uvrste potrebne obuke 

nacelnik, 
sluzbaza 
opste 
paslove 

nacelnik, 
sluzbaza 
opste 
poslove 

8 mjeseci nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

Plan obuke 
nije 
realizovano 

odmah nakon 
provedene 
analize 
procjenalpotreb 
aza obukama 

inicijativa 
nije 
realizovano 

7.4 Donijeti Instrukciju 0 uspostavi i voilenju evidencije pohailanih obuka po zaposlenom 

nacelnik, 
sluzbaza 
ljudske 
resurse 

odmah nakon 
provedene 
analize 
procjenalpotreb 
azaobukama 

evidencija 
Inlje 

realizovano 

8. Mehanizmi za 
interno i eksterno 
prijavljivanje 
nepravilnosti i 
korupcije, 
postupanje po 
prijavama 

8.1 
Izraditi uputstvo 0 postupanju sa prijavama nepravilnosti i korupcije i objaviti vidno 
na pocetnoj stranici zvanicne internet stranice 

slulbaza 
apste 
poslave 

odmah nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

uputstvo 
nije 
realizovano 

8.2 
Promovisati uputstvo 0 postupanju sa prijavama korupcije meilu zaposlenima i u 
javnosti 

slulbaza 
informisanje kontinuirano 

obavjestenje, 
cIanci, uvid u 
internet stranicu 

nije 
realizovano 

9. Upravljanje 
materijalno ­
jlnansijskim 
sredstvima 
institucije 

9.1 

1-----. 

9.2 

Na zvanicnoj internet stranici, najednom mjestu objavljivati sve dokumente vezane 
za process planiranja, odobravanja i realizacije budZeta ukljuCujuCi poztve i 
zapisnike sa javnih rasprava, Nacrt bud zeta, Odluku 0 izvrsenju bud zeta, Godisnji 
Izvjestaj 0 realizaciii budzeta 

slu1baza 
opste 
poslove, IT 
slu1ba 

odmahpo 
donosenju 
navedenih 
dokumenata 

uvid u zvanicnu 
internet stranicu 

nije 
realizovano 

Izraditi budZet za grailane i objaviti na zvanicnoj internet stranici 
slu1baza 
jlnansije 

mjesec dana po 
usvajanju 
Budzetaza 
2023. godinu 

budZet za grailane, 
uvid u zvanicnu 
internet stranicu 

nije 
realizovano 

9.3 Donijeti Pravilnik 0 reprezentaciji i poklonima, objaviti na zvanicnoj internet 
stranici, uspostaviti evidenciju poklona sa navoilenjem podataka 0 vrsti, 
procijenjenoj vrijednosti, statusu i lokaciji i naciniti je dostupnom javnosti 

nacelnik, 
slu1baza 
opste 

mjesecdana 
nakon 
donosenja 

pravilnik, SIu1beni 
glasnik, uvid u 
zvanicnu internet 

nije 
realizovano 



poslove Akcionog plana stranicu 

9.4 Provesti analizu i dati prijedloge za poboljsanje naplate prihoda JLS sluibaza 
finansije 

6 mjeseci nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

Rezultat analize sa 
preporukama 

I 
nije
realizovano 

1 

Ljudskiresursi 

10.1 
Izraditi Uputstvo za zakljuCivanje ugovora 0 djelu sa odredbama 0 planiranju i 
odobravarifu angaZmana, kontroli i potvrilivanju izvrsenja ugovora te voaenju 
evidencije ugovora i izvjestavanje javnost; 

sluzbaza 
opste 
poslove, 
sluibaza 
ljudske 
resurse 

12 mjeseci 
nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

uputstvo 
I

nije 
realizovano 

10.2 

Uspostaviti evidenciju imenovanja zaposlenih u organu uprave u komisije i radna 
tijela sa podacima 0 predviaenojnaknadi i obracunatim porezima i doprinosima po 
osnovu prihoda od obavljanja nesamostalne djelatnosti i naCinitije dostupnom 
javnosti 

sluibaza 
ljudske 
resurse, 
sluzba za 
finansiie 

3 mjeseca nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

evidencija 
nije 
realizovano I 

10.3 
Uspostaviti evidenciju zakljucenih ugovora 0 djelu i obavjestavati javnost 0 vrsti i 
broju zakljucenih ugovora 

sluibaza 
opste 
poslove i 
Sluibaza 
ljudske 
resurse 

6 mjeseci nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

evidencija 
nije 
realizovano 

10.4 
Upostaviti evidenciju odobrenja koja su data drzavnim sluibenicima da obavljaju 
dodatnu aktivnostldjelatnost za koju se placa naknada i koja nije nespojiva sa 
duinostima driavnog sluibenika 

nacelnik, 
sluzbaza 
opste 
voslove 

6 mjeseci nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

izvjestaj 0 radu 
nadlezne sluibe, 
evidencija 

nije 
realizovano 

1 
fancelarijskoposl. . 
ovarye 11.1 

Povremeno analizirati primjenu Pravilnika 0 kancelarijskom poslovanju posebno u 
sluzbama sa visokim volumenom predmeta i korespondencije te nacin arhiviranja, 
odlaganja te postuparifa sa registraturnom graaom 

sluibaza 
opsteposlove 

godiSrifeikontinu 
irano 

godisrifiizvjeStaj 0 

radu 
nije 
realizovano 

1 Javne nabavke i 
:nadzornad 
realizacijom 
ugovora i 
okvirnih 
sporazuma 

I 

12.1 Redovno aZurirati isvaka 3 mjeseca na zvanicnoj internet stranici objavljivati 
azuriran obrazac za pracenje realizacije ugovora i okvirnih sporazuma 

sluiba za 
javne 
nabavke, IT 
sluiba 

kontinuirano, 
svaka 3 mjeseca 

uvid u zvanicnu 
internet stranicu 

nije 
realizovano 

12.2 Vrsiti redovnu objavu relevantnih dokumenata i informacija iz oblasti javnih nabavki 
i omoguciti pregled arhive objava na zvanicnoj stranici 

sluibaza 
javne 
nabavke 

kontinuirano 
(odmahpo 
donoserifu 
navedenih 
dokumenata) 

godiSnji izvjestaj 0 

radu 
nije 
realizovano 

12.3 Analizirati primjenu postojeceg internog pravilnika, po potrebi revidirati i donijeti 
pravilniko nadzoru nad realizacijom ugovora i okvirnih sporazuma 
i osigurati da su, izmeilu ostalog, detaljno regulisana pitanja planiranja nabavki, 
pracenja i nadzora nad realizacijom ugovora i okvirnih sporazuma za nabavke 
radova, roba i usluga, prethodnih i naknadnih kontrola, nacina voilerifa i sadriaja 
registra ugovora i komuniakcije meau sluibenicima ukijucenim u procese i 
podprocese javnih nabavki a uz postovanje prinicipa razdvajanja duinosti i objaviti 

sluibaza 
javne 
nabavke, 
nacelnik 

6 mjeseci nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

- ....... --

Pravilnik 

----.... ­

nije 
realizovano 

I 
, 



I na zvanicn(); internet stranici 

12.4 Redovno aZurirati registar ugovora i izvod naciniti dostupnim javnosti 
sluibaza 
javne 
nabavke 

12 mjeseci 
nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

registar ugovora, 
uvid u zvanicnu 
internet stranicu 

nije 
realizovano 

1 

ZaStita osjetljivih 
informacija i 
podataka 

13.1 Donijeti uputstvo za primjenu zakona 0 zaStiti licnih podataka 

nacelnik, 
sluibaza 
opste 
poslove 

12 mjeseci 
nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

uputstvo 
nije 
realizovano 

13.2 Donijeti pravilnik 0 procedurama i pravilima koriStenja, sigurnosti i zaStiti podataka 
IT sistema 

nacelnik, 
sluibaza 
opste 
poslove 

12 mjeseci 
nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

pravilnik 
nije 
realizovano 

1 

Osiguranje 
slobodnog 
pristupa 
informacijama u 
skladusa 
zakonom 

14.1 Uputstvo za slobodan pristup informacijama objaviti na vidnom mjestu na zvanicnoj 
internet stranici uz model zahtjeva 

sluiba za 
opste 
poslove, 
sluzbenik za 
informisan;e 

mjesecdana 
nakon 
donosenju 
Akcionog plana 

Uputstvo, uvtd u 
zvanicnu internet 
stranicu 

nije 
realizovano 

14.2 
Izraditi indeks registar informacija pod kontrolom organa uprave uz navoaenje vrsta 
informacija i oblikom u kojem su dostupne kao i informacijama 0 tome gdje 1m se 
moze pristupiti te objaviti na zvanicnoj internet stranici 

sluibenik za 
informiranje 
usaradnji 
sa ostalim 
sluibama 

12 mjeseci 
nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

indeks registar 
informacija, uvid u 
zvanicnu internet 
stranicu 

nije 
realizovano 

14.3 Godisnji IzvjeStaj 0 broju zaprimljenih i obraaenih zahtjeva uputiti u Parlament 
FBiH i Ombudsmanu, u skladu sa zakonom 

sluzbenik za 
informiranje 

kontinuirano izvjestaj, dostavnica 
nije 
realizovano 

14.4 Objaviti sazetak izvjestaja koji sadri; statistic7ci pregled br. 
obraaenihlispunjenihlodbijenih zahtjeva 

sluibenik za 
informiranje 

godiJnje/kontinu 
irano 

uvid u zvanicnu 
internet stranicu 

registar propisa, 
uvid u zvanicnu 
internet stranicu 

nije 
realizovano 

nije 
realizovano 

1 Transparentnosti 
proaktivna 
objava 
informacija od 
znaifajaza 
javnost 

15.1 
Izraditi registar propisa i akata u upotrebi u organu uprave JLS koji ce ukljucivati i 
sve interne akte navodeCi brojeve sluibenih glasnika Iobjaviti na zvantcnoj stranici 
uz Sluibene glasnike 

sluibaza 
opsteposlove 
, ITSluzba 

12 mjeseci 
nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

15.2 
Osigurati da su dostupni svi sluzbeni glasnici u kojima su objavljeni VaZeCi aktl uz 
propratni document sa informacijama 0 sadriaju pojedinacnlh sluibenih glasnika i 
objaviti u folderu gdje se nalaze objavljent Sluibeni glasnici 

sluibaza 
opsteposlove 
,ITSluzba 

18 mjeseci 
nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

dokumentsa 
sadriajem 
objavljenih 
Sluzbenih glasnika, 
uvid u zvanicnu 
internet stranicu 

nije 
realizovano 

15.3 Donijeti odluku 0 preuzimanju i primjeni standarda proaktivne transparentnosti nacelnik 

12 mjeseci 
nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

odluka 
nije 
realizovano 

15.4 Donijeti uputstvo 0 obaveznom sadriaju zvanicne internet stranice i precizirati vrstu nacelnik 2 mjeseca nakon uputstvo nije 



informacija i dokumenata koji su stalno postavljeni ili se periodic no objavljuju donosenja 
AkcionoJ[ plana 

realizovano 

15.5 
Redizajnirati zvanicnu internet stranicu u skladu sa donesenim uputstvom 0 

obaveznom sadriaju zvanicne internet stranice 

sluibaza 
opsteposlove 
,ITsluiba 

6 mjeseci nakon 
donoSenja 
Uputstva 0 

obaveznom 
sadriaju 
zvaniCne 
internet stranice 

uvid u zvanienu 
internet stranicu 

nije 
realizovano 

I 

1 

Komunikacija sa 
ciljnim grupama 
(mjesne 
zajednice, 
graaani, korisnici 
usluga, nevladin 
sektor, privredni 
subjekti) 

16.1 

Donijeti uputstvo za mjerenje percepcije i anketiranje ciljnih grnpa (grailana, 
korisnika usluga, nevladinog sektora i privrede), obradi rezultata i daljem 
pastupanju koje ce ukljucivati i pitanja etike, integriteta i objaviti na zvanicnoj 
stranici 

nacelnik, 
sluzbaza 
opste 
poslove 

12 mjeseci 
nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

uputstvo, uvid u 
zvanicnu internet 
stranicu 

nije 
realizovano 

i 

16.2 
OmoguCiti online anketiranje putem zvanicne internet stranice i analogno kroz 
formulare u saltersali 

ITs/mba 

14 mjeseci 
nakon 
donosenja 
Akcionog]J1ana 

uvid u zvanicnu 
internet stranicu 

nije 
realizovano 

! 

16.3 
Uvesti E-citizen servis/aplikaciju uz procedure postupanja i uz obavezno godisnje 
izvjestavanje 0 broju interakcija te aktivnostima koje su na osnovu istih preduzete ITslmba 

krajem 
2022.g./pocetko 
m2023. g 

uvid u zvanicnu 
internet stranicu 

nije 
realizovano 

16.4 
Izraditi uputstvo 0 postupanju sa primjedbama, prijedlozima i mlSljenjima i objaviti 
na zvaniCnoj internet stranici 

nacelnik, 
slmbaza 
opste 
paslove 

12 mjeseci 
nakon 
donosenja 
Akcionogplana 

uputstvo nije 
realizovano 

16.5 Izraditi kontakt listu svih mjesnih zajednica i objaviti na internet stranici 
slmbaza 
opste 
poslove 

Mjesecdana 
nakon 
donosenja 
AkcionoJ[ plana 

Lista, uvid u 
zvanicnu internet 
stranicu 

nije 
realizovano 

1 

UCeSce grailana u 
procesima 
donosenja odluka 

17.1 
Saciniti spisak javnih rasprava i konsultacija kOje se redovno i povremeno organizuju 
i objaviti na zvanicnoj stranici 

sluzbaza 
opste 
paslove, IT 
slmba 

2 mjeseca nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

spisak, uvid u 
zvanicnu internet 
stranicu 

nije 
realizovano 

17.2 Pozive i zapisnike sa javnih rasprava, sa oCitovanjem, redovno objavljivati na 
zvanicnoj internet stranici 

sluzbaza 
opste 
poslove, IT 
slmba 

kontinuirano 
pozivi, zapisnici, 
uvid u internet 
stranicu 

nije 
realizovano 

1 Transparentnost 
pri dodjeli i 
kontrola 
namjenskog 
utroska sredstava 
za grantove i 
transfere 

18.1 

Provesti analizu nacina odabira projekata nevladinihineprofitnih organizacija i 
nacina na koji se vrsi kontrola, praeenje i izvjestavanje 0 namjenskom utrosku 
sredstava i ucinku sa prepornkama posebno za zastitu interesa JLS u slucaju 
nenamjenskog trosenja iii neispunjenja obaveza od strane korisnika sredstava 

radnagrupa 
koju ce 
imenovati 
nacelnik 

12 mjeseci 
nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

Izvjestaj 0 

rezultatima analize 
sa prepornkama 

nije 
realizovano 

18.2 Na osnovu preporuka, revidirati postojece procedure koriscenjem LOD metodologije 
kao osnova i izraditi unificirane obrasce za narativno ifinansijsko izjestavanje za 

radnagrupa 
koju ce 

24 mjeseca 
nakon 

pravilnici, 
procedure 

nije 
realizovano 



razlicite vrste trans/era te predvidjeti adekvatne postupke u slucaju nenamjenskog 
trosen;a iii neispun;enJa obaveza od strane korisnika sredstava 

imenovati 
nacelnik 

donoSenja 
Akcionog plana 

18.3 
Izraditi plan konsultacija i provesti konsultacije i edukaciju potencijalnih korisnika 
sredstava kako bi se predstavile nove procedure i nacini izvjeStavanja 

sluzbaza 
saradnjusa 
NVO 

mjesecdana 
nakon 
revidiranja 
procedurau 
trajanju do 6 
mJeseci 

/otografije, liste 
ucesnika, zapisnik 
sa konsultacija, 
koriSceni materijali 

nije 
realizovano 

18.4 
Uspostaviti evidenciju svih grantova koji su dodijeljeni po osnovu poziva iii na drugi 
nacin i naciniti dostupnom javnosti 

sluibaza 
opste 
poslove 

6 mjeseci nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

registar trans/era nije 
realizovano 

18.5 

Odlukom 0 izvrsenjubudzeta propisati obavezu donosenja kriterijuma za dodjelu svih 
vrsta trans/era i obavezu pracenja, kontrole i izvjestavanja 0 namjenskom utrosku 
sredstava koriscenjem propisanih obrazaca te postupanju u slucaju nenamjenskog 
trosenja iii neispunjenja obaveza od strane korisnika sredstava 

sluiba za 
opste 
poslove, 
sluibaza 
finansi;e 

istovremeno sa 
izradom nacrta 
Budzetaza 
2023. godinu 

Odluka 0 izvrsenju 
budzeta 

nije 
reaUzovano 

18.6 

Analizirati naein dodjele i pracenja namjenskog utroska sredstava koja se dodjeljuju 
privrednim subjektima i poljoprivrednicima i dati preporuke za revidiranje ilili 
donosenje novih procedura za dodjelu i pracenje namjenskog utroSka i uCinka te 
postupanja u slu6aju nenamjenskog trosenja iii neispunjenja obaveza od strane 
korisnika sredstava 

radnagrupa 
koju ce 
imenovati 
nacelnik 

18 mjeseci 
nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

IzvjeStaj 0 

rezultatima analize 
sa preporukama 

nije 
realizovano 

1 

Izdavanje dozvola 
i odobrenja 

19.1 Evidenciju izdatih odobrenja za graaenje naeiniti dostupnom javnosti 
sluibaza 
prostorno 
ureaen;e 

6 mjeseci nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

evidencija, uvid u 
zvanicnu internet 
stranicu 

nije 
realizovano 

19.2 
Saciniti uputstvo za podnosioce zahtjeva sa svim relevantnim informacijama 
ukljucujuei visinu naknada, nacin up/ate, potrebne in/ormacije I potrebnu 
dokumentaciju i naCin pribavljanja potrebne dokumentacije 

sluzbaza 
prostorno 
ureaenje 

12 mjeseci 
nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

Evidencija, uvid u 
zvanicnu internet 
stranicu 

nije 
realizovano 

2 
Imenovanja, 
komisije i radna 
tijela 

20.1 
Izraditi registar svih lica koja su imenovana na pozicije, u komisije, povremena i 
stalna radna tije/a sa podacima 0 visini predviaene naknade, redovno aiurirati i 
naCiniti dostupnim javnosti 

sluibaza 
opste 
pos/ove, IT 
sluzba 

36mjeseci 
nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

registar, uvid u 
zvanicnu internet 
stranicu 

nije 
realizovano 

2 Povezana pravna 
tica, nizi 
budzetski 
korisnici, ugovori 
izuzeti od 
primjene ZlN 

21.1 

Provesti analizu (kroz preg/ed registra postojeCih ugovora) i utvrditi da Ii ukljucuje 
sve ugovore ukljucujuei i one koji su izuzeti od primjene ZlN, utvrditi da Ii se vrsi 
redovno pracenje i kontro/a izvrSenja ugovornih obaveza i dati preporuke, sa 
zaduienjima i rokovima za postupanje 

s/uzbaza 
finansije u 
saradnjisa 
ostalim 
sluibama 

24 mjeseca 
nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

Izvjestaj 0 

provedenoj analizi 
sa preporukama 

nije 
realizovano 

2 Upravljanje 
imovinom u 
vlasnistvu JLS 

22.1 

Odluke 0 naCinu i uslovima prodaje, odnosno opterecenja pravom graaenja 
nepokretnosti koje donosiVijece na prijedlog nacelnika nastavitiobjavljivati u 
zakonskom roku i uvesti u jedinstvenu evidenciju zajedno sa javnim pozivima­
og/asima 

sluibaza 
opste 
poslove, IT 
sluzba 

kontinuirano 
nakon 
donosenja 
Akcionog plana 

uvid u zvanienu 
internet stranicu 

nije 
realizovano 

22.2 Uspostaviti evidenciju koncesija i naCiniti dostupnom javnosti sluibaza 6 mjeseci nakon evidencija, uvid u 
--....... -­

nije 



jinansije donosenja zvaniCnu internet I realizovano 
Akcionog plana stranicu 

Na participativan nacin, kroz konsultacije sa interesnim gupama, odrediti nacin 24 mjeseca 
ProgramIPlan

23 3 I podnosenja prijedloga kapitalnih projekata, kriterijume za rangiranje prijedloga 
nacelnik 

nakon 
kapitalnih Inije 

. projekata i izraditi Program/Plan kapitalnih investicija koji ce bili objavljen na donosenja realizovano 
zvanicnoi internet stranici Akcionog pJana 

investicija 

12 mjeseci evidencija, lfIIid u 
23 4 I Evidenciju poslovnih prostora u vlasnistvu opCine koji su dati u zakup (sa iii bez sluibaza nakon 

zvanicnu internet Inije 
. naknade iii podposebnim uslovima) i objaviti na zvanicnoj stranici finansije donosellj'a 

stranicu 
realizovano 

Akciona lana 
2 12 mjeseci IVodic, uvid u 

Inspekcije Izraditi i na zvanicnoj internet stranici objaviti vodic a radu inspekcija, i nacinima inspekcije, nakon 
zvani~nu internet Inije 

prijave nepravilnosti u radu ITsluiba donosenia realizovano 


