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Uvod:

Cijeneéi znadaj efikasne borbe protiv korupcije i neophodnost suzbijanja ove pojave kao i
preventivno djelovanje u opéini Busovata rezultiralo je donosenjem Akcionog plana prevencije i
spreavanja korupcije, ¢ime se nedvosmisleno pokazuje opredijeljenost za poduzimanje antikoruptivnih
aktivnosti na lokalnoj razini.

Svojim stratekim opredjeljenjima, razvijanjem principa participativne demokratije doprinosi se
procesima antidiskriminacije, razvijanju civilnog drudtva, aktivizma i stvaranjem povoljnog ambijenta za
sveukupan razvoj, a to podrazuntijeva it stvaranje ambijenta za borbu protiv korupcije.

Sta je to korupcija?

Korupcija je druitvena pojava koja narufava temeline demokratske principe kao $to su jednakost
gradana pred institucijama, otvorenost procesa dono¥enja odluka i javnu odgovornost. To je, prije svega
drudtveni, ekonomski i politi¢ki problem koji doprinosi stvaranju ambijenta u kojem se naruavanju sve
temeljne vrednote 1 ugroZava vladavinu prava, povjerenje u javne institucije, narudava pravednost, a samim
tim 1 ravnopravnost 1 sigurnost gradana.

Zbog djelovanja korupcije sputava se uspostavijanje poduzetnicke klime i ambijenta koji treba da
dovede do razvijenih ekonomskih odnosa u lokalnoj upravi, kao i da doprinese porastu moralnih i
tradicionalnih kulturnih vrednota koji su temelj stabilnijeg strate$kog razvoja.

U najSirem smistu korupcija predstavlja svaka zlouporabu peloZaja 1 viasti radi stjecanja
pojedinadne ili grupne koristi, bilo da je rije¢ o javnom ili privatnom sektoru. U uZem smisiu, korupcija
predstavija zloupotrebu poloZaja ili kr§enje zakona zbog pribavljanja odredene, najée$€e materijalne koristi.
Korupcija dakle, u svojoj osnovi, podrazumijeva stavljanie li¢nog ispred opéeg interesa od strane osobe
kojoj je osnovna obaveza ili zadatak upravo zastita javnog interesa.

Kao najéesli uzroci za pojavu korupcije u drudtvu uglavnom se navode: nepostojanje ili lod
zakonski okvir, odsustvo institucija nadzora, netransparentno upravhjanje, odsustvo odgovomosti,
nedostatak standarda osobnog integriteta i profesionalne etike.

Sta je to Akcioni plan_za borbu protiv korupcije?

Akcioni plan predstavlja strate¥ki okvir za prevenciju i spretavanje korupcije opéinske uprave u
naredne tri godine.

Opéina Busovaca je stavljanjem potpisa Opéinskog nacelnika na isti dobila svoj Akcioni plan za
borbu protiv korupcije u opéinskoj upravi Opéine Busovada za period 2022.-2024. godina dana 30.12.2021.
godine.

Ovaj dokument je iskaz dobre volje Opéinskog nacelnika i uposlenika u Opéini Busovada i
otvoren je za svaku inicijitivu i prijedloge za njegovo poboljianje i nova rjesenja,

S obzirom na sve izraZeniju drustvenu svijest i opredijeljenost za ucinkovitiju i angaZiraniju borbu
protiv korupcije, medunarodne obaveze BiH na ovom planu i standardi koje bi zemlja trebala ispuniti na
putu evropskih integracija su dokumenti Strategija za borbu protiv korupcije i Akcioni plan za provedbu
Strategije, koji predvidaju provedive, jasne i kornkretne ciljeve, koje uvaZavaju sve specifinosti
administrativie ustrojenosti drZave BiH. Upravo na osnovu ovih dokumenata i obaveza Bosne i
Hercegovine, Opdina Busovada se ukljuéila u realizaciju programa Antikorupcijske mreZe “Account”, ¢ija
je svrha da pruZi neophodnu podrsku opéinama i gradovima za izradu efikasnih antikorupcijskih mjera na
lokalnom nivou.



Akcioni plan za borbu protiv korupcije u lokalnoj upravi Opéine Busovada (u daljemn tekstu: Akcioni
plan) predstavlja jedan od klju¢nih dokumenata za suzbijanje korupcije na lokalnom nivou, koji je kreiran
s ciljem da se povela integritet, transparentnost, efikasnost i odgovornost rada lokalne uprave Opcine
Busovada.

[zrada Akcionog plana ima visestruki znacaj za Opéinu Busovala, jer se na ovaj nacin pruza
mogucénost za pokretanje dijaloga sa svim akterima u lokalnoj zajednici, kako bi se pronasla odgovarajuca
rjeSenja za prevenciju korupcije. Uspostavljanje efikasnog antikoruptivnog sistema podrazumijeva
kvalitetniji pristup gradana informacijama o radu, ograniavanje diskrecijskih oviaStenja, unapredenje
odredenih administrativnih procedura, povetanje komunikacije unutar opdinskih sluZbi, poboljSanje
efikasnosti rada oplinske uprave, unapredenje sistema edukacije i vrednovanja udinka zaposlenih,
povedanje uticaja gradana na rad administracije, te jatanje profesionalnih 1 etiCkih vrijednosti. Na ovaj
nadin se povelava stepen integriteta, transparentnosti, odgovornosti i efikasnosti uprave, a ujedno jaca
povjerenje gradana u rad opéinske administracije. |

Pravni osnov za donoSenje Akcionog plana

Referentni dokumenti za izradu Akctonog plana:

» Strategija za borbu protiv korupcije u Bosni i Hercegovini, Akcioni plan za sprovodenje Strategije

« Strategija borbe protiv korupcije u Federaciji BiH, Akcioni plan za sprovodenje Strategije

» zakoni, podzakonski akti vidih nivoa vlasti i lokalni propisi Opéine Busovada.

- Zakon o Agenciji za prevenciju korupeije 1 koordinaciju borbe protiv korupcije (“SluZbeni
glasnik BiH"” 103/09;58/13),

- Zakon o zadtiti osoba koje prijavijuju korupeiju (zvizdaga) u institucijama BiH (“SluZbeni
glasnik BiH”- 100/13),

- Zakon o sukobu interesa u institucijama viasti BiH (“SluZbeni glasnik BiH”- 13/02; 16/02;
14/03;12/04,63/08;18/12;87/13),

- Kazneni zakon BiH (“SluZbeni glasnik BiH™ 3/03; 32/03; 37/03; 54/04; 61,04; 30/05; 53/06;
55/06;- 32/07;8/10;47/14;22/15;40/15),

- Zakon o kaznenom postupku BiH (“Sluzbeni glasnik BiH” 3/03; 32/03; 36/03; 26/04,
63/04;13/05; 48/05; 46/06; 76/06; 29/07; 32/07; 53/07; 76/07; 15/08; 58/08; 12/09; 16/09;93/09,72/13),

- Zakon o prekriajima (“Sluzbeni glasnik BiH” 41/07,18/12;36/14;81/15),

- Zakon o radu i institucijama BiH (“SluZbeni glasnik BiH” 26/04; 7/05; 48/05; 50/08;
60/10;32/13),

- Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH (“Stuzbeni glasnik BiH” 12/02; 19/02; 8/03;
35/03;4/04;17/04;26/04;37/04;48/05;32/07,50/08;43/09;8/10,40/12) ,

- Zakon o upravi (*SluZbeni glasnik BiH” 32/02:102/09)

- Zakon o ministarstvima i drugim tijelima uprave BiH (“SluZbeni glasnik BiH” 5/03; 42/03;
26/04;42/04;- 45/06;88/07,35/09;103/09;87/12;6/13;19/16) ,

- Zakon o slobodi pristupa informacijama u BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”- 28/00; 45/06;
102/09:62/11;100/13),

Uspostavljanje sistemaa za prevenciju 1 borbu protiv korupcije predstavlja dugotrajan proces, koji
podrazumijeva uvodenje niza razli¢itih procedura i mjera s ciljem da se preduhitri ili sankcionira ova
pojava. Strategije/akcioni planovi za prevenciju i borbu protiv korupceije su usvojeni u Bosni i Hercegovini,
Federaciji BiH i Republici Srpskoj, dok se vrlo mali broj opéina i1 gradova na sistematski naéin bavi
rjesavanjem ovog problema i sprovodi efikasne antikorupeijske mjere.



U Strategiji i Akcionim planom za borbu protiv korupcije u Bosni i Hercegovini definirano je da su
institucije javnog sektora glavni nosioci preventivnog djelovanja i spreavanja korupcije, a rukovodioci
institucija najodgovorniji u tom procesu. Strategijama su definirani sljedeéi prioriteti: uspostavljanje i
jacanje institucionalnih kapaciteta i unaprjedenje normativnog okvira za borbu protiv korupcije; podizanje
stepena provodenja zakona u oblasti borbe protiv korupcije; jacanje preventivne politike i mehanizama
odvracéanja od korupcije; podizanje javne svijesti 1 promoviranja potrebe za sudjelovanjem cjelokupnog
drustva u borbi protiv korupcije; uspostavljanje efikasnih mehanizama za koordinaciju borbe protiv
korupcije. _

Pored specifi¢nih oblasti u strategijama koje su obavezujuée za sve institucije javnog sektora obje
Strategije, odnosno Akcioni planovi za njihovo sprovodenje su znadajnu paznju fokusirale na lokalnu
samoupravu, odnosno definiranje konkretnih mjera za suzbijanje korupcije u lokalnim zajednicama.

Udesnici u izradi Akcionog plana

Proces izrade Akcionog plana za borbu protiv korupcije u Opéini Busovada, u periodu januar 2022.
— decembar 2024.. godine, podrazumijevao je aktivno ucesfe opéinske administracije (sluzbenika i
rukovodioca sluzbi), partnera i vanjskih saradnika u utvrdivanju efikasnosti dosada$nje primjene
antikorupcijskih inicijativa, utvrdivanju oblasti narocito osjetljivih na pojavu korupcije, definiranje
konkretnih mjera za suzbijanje ove pojave, te razvijanju sistema za praéenje uspjesnosti primjene
antikorupcijskih mjera.

Akcionim planom, koji ¢e biti realiziran u trogodi$njem periodu, definirane su konkretne mjere i
aktivnosti neophodne za realizaciju strateskih ciljeva, rokovi, odgovorni subjekti i neophodni finansijski
resursi za realizaciju.

Dokument, takoder, sadrzi i indikatore na osnovu kojih ¢e se pratiti stupanj uspjes$nosti u
ispunjavanju definiranih ciljeva.

Izrada ovog dokumenta koji je izuzetno znacajan za Opc¢inu Busovada stavljena je u obavezu Tima
za izradu Akcionog plana za borbu protiv korupcije u Op¢ini Busovada, sastavljenog od uposlenika
jedinstvenog organa uprave Op¢€ine Busovaca, a koji je imenovan rjesenjem nacelnika opéine Busovada.

Svrha i ciljevi donoSenja akcionog plana

Svrha donoSenja Akcionog plana je uspostavljanje efikasnijeg sistema upravljanja, integriteta,
transparentnosti i odgovornosti u radu 1 otvorenosti lokalne administracije prema gradanima, te postizanje
rezultata koji se ogledaju u zna¢ajno unapredenim i ojadanim postojeéim i izgradenim novim kapacitetima
lokalne uprave Opéine Busovaca za prevenciju i borbu protiv korupcije, sve kroz primjenu efikasnih
sistemskih rjeSenja i saradnju sa svim akterima u lokalnoj zajednici.

Dono3enjem i realizacijom Akcionog plana, organi Opéine Busovada Zele posti¢i sljedece ciljeve:

1. Unaprijediti javnost rada organa Opc¢ine Busovaca;

2. Pobolj3ati efikasnost rada organa opc¢ine u planiranju, donosenju i sprovodenju akata i programa
Op¢éine Busovaca;

3. Jacati integritet organa Opéine Busovaca; uvoditi i unapredivati primjenu eti¢kih standarda;

4. Unaprijediti sisteme unutrasnje i vanjske kontrole rada Opéine Busovada;

5. Stvarati poticajni ambijent za u€es¢e gradana, civilnog i privatnog sektora u aktivnostima organa
Opéine Busovada.



Izvjestaj o realizaciji Akcionog plana

U rokovima predvidenim ovim Akcionim planom, organi Opéine i Radno tijelo javnosti ¢e redovno
prezentirati izvjeStaje o rezultatima, teSko¢ama i napretku u implementaciji Akcionog plana. Pri tome ¢e
se koristiti raspolozivi na¢ini komunikacije s javno3¢u, a narocito objavljivanjem izvjestaja na zvani¢noj
internet stranici, posebnim prilozima u medijima, konferencijama za medije i druge pogodne nadine.

Ovo je druga puna godina od kada je donesen Akcioni plan za borbu protiv korupcije u opéinskoj
upravi Opéine Busovada za period 2022.-2024. godina, pa je ovo i samim tim prvi presjek aktivnosti na
realizaciji istog u proteklom periodu, a koji je prikazan kroz dva osnovna poglavlja i pitanja:

1. Procjena rizika od korupcije i
2. Uspostava mehanizama za prijavu korupcije.

1. Procjena rizika od korupcije

Kroz proces aktivnog pracenja ove oblasti u Jedinstvenom organu uprave Opéine Busovaéa, mogli
su se uoCiti potenijalni rizici pojave korupcije koji se mogu svesti na nekoliko ,,nedostataka® kod samih
uposlenika, te na osnovu istih ponuditi i realizovati odredena rjesenja istih, a sve sa ciljem spre¢avanja
pojave korupcije.

Potencijalni, a uoCeni problemi koji su i eventualni rizici odnose se na:

1. Nedovoljno poznavanje zakonskih propisa kojim je uredena oblast borbe protiv korupcije

2. Postojanje rizika korupcije u tijelima lokalne uprave narodito u oblastima: zaposljavanja, lokalnog
prometa, kontrole i inspekcijskog nadzora, finansija i1 javnih nabavki, upravljanja budZetskim sredstvima,
zdravstva i socijalne zastite, odgoja i obrazovanja

3. Nedovoljno poznavanje prava koja gradani mogu ostvariti kod tijela jedinice lokalne samouprave i
nezainteresovanost o donosenju propisa

4. Ekonomski i socijalni problemi uposlenih

5. Niska razina svijesti o znacaju prijavljivanja slu€ajeva i pojava korupcije u lokalnoj zajednici

U cilju prevazilaZenja navedenih uo¢enih pojava, koje su istini za volju daleko od onoga $to mozemo
nazvati ,,svjesnim neznanjem* sa korupcijskom pozadinom, poduzete su odgovarajuc¢e mjere i aktivnosti
koje se provode kontinuirano kada je u pitanju Jedinstveni organ uprave Opc¢ine Busovaca.

1. Edukacija je neSto Sto se mora posmatrati kao konstanta i stalna pojava kada su u pitanju
sluzbenici i namjeStenici svih nivoa vlasti drzavne uprave, pa tako i kada je u pitanju Opé¢ina
Busovaca.

U protekloj godini povecan je broj uposlenika koji su pro$li razne vidove edukacije ,pogotovo one
koje se odnose na provodenje postojecih ili spoznaju za nove zakonske propise iz razli¢itih oblasti, ali i
broj onih koji su aktivno ukljuceni i programe i projekte medunarodnih organizacija u koje se Opcina
Busovada ukljuéila.

Sa ovom praksom Opc¢ina Busovaca ¢e nastaviti i u narednom periodu.



2. Kroz izvjestaje o radu sluzbi za upravu Op¢ine Busovacda, ali i javnih preduzeéa i ustanova
¢iji je osniva¢ Op¢ina Busovacda, i koji su usvojeni na sjednicama Opcdinskog vije¢a Busovaca, vidljivo
je da nema pojave korupcije niti u jednom segmentu redovnih aktivnosti kako Jedinstvenog organa
uprave Opéine Busovada, tako i javnih preduzeéa i ustanova u bilo kojoj oblasti.

Na ovaj nacin funkcioni§e mehanizam interne kontrole, jer Opéinsko vije¢e Busovada ima ulogu
kontrole zakonitosti rada kako Jedinstvenog organa uprave Opéine Busovaca tako i javnih preduzeéa i
ustanova ¢iji je osnivac.

Uz to, gradani su putem zvaniéne web stranice Op¢ine Busovada koja je unaprijedena, ali i putem
JP Radio Busovaca, kao i lokalnih portala, redovno informirani o radi opéinskih tijela.

Naravno, za sve Sto gradane interesuje tu su otvorena vrata svih uposlenih svaki radni dan cuelo
radno vrijeme, te pristup informacijama iz svih oblasti koje su u domenu rada Opéine kao jedinice lokalne
samouprave.

Treba napomenuti da na info pultu gradani mogu dobiti sve potrebne podatke i informacije vezane
za rad sluzbi za upravu, dok se na web stranici Opéine Busovaca redovno objavljuju najvazniji akti koji po
miSljenju gradana i jesu najizazovniji za uposlene kada je u pitanju korupcija. Naravno, radi se o
objavljivanju:

- BudZeta Opéine Busovada sa kompletnim programom vezanim za njegovo usvajanje: od
termina provodenja javne rasprave, do njegovog razmatranja u formi nacrta, a potom i njegovog usvajanja
na sjednici Opéinskog vijeca;

- IzvrSenja budzeta Opéine Busovada u prethodnom periodu sa detaljnom analitikom svih
utrosaka i pismenim poja$njenjem istih;

- Plan javnih nabavki i svaku javnu nabavku pojedinaéno;

- Strategiju razvoja opéine Busovada za planski period od 5 godina sa planom kapitalnih
ulaganja, zajedno sa informacijama o realizaciji ovog strate$kog dokumenta na kraju svake godine. Treba
napomenuti da je u tekucoj 2024. godini Op¢ina Busovaca pristupila izradi nove Strategije razvoja za period
2024.-2030. godina sa ciljem izbjegavanja vr§enja dopuna i izmjena postojece i jo§ uvijek vazeée Strategije
razvoja, ali 1 prilagodavanja aktivnostima u projektima ¢iji su nosioci medunarodne organizacije (MEG 1
sliéno) u vrijeme trajanja istih, a koji podrazumijevaju trogodi$nja planiranja utemeljena na DOB
(Dokument okvirnog budzeta) za tri godine (2024-2026.) i na programima i projektima utvrdenim u
vazeCem strateSkom dokumentu (vazZedi istiée 2025. godine);

- Svi normativno-pravni akti koji reguli$u pojedine oblasti iz djelokruga rada i nadleznosti
Opéine, itd.

- Ovlasteni predstavnici mjesnih zajednica registrovanih na podru¢ju opéine Busovaéa su od
ranije upoznati sa moguc¢no$¢u da svakodnevno kontaktiraju odgovorna lica nadleznih sluzbi za upravu
vezano za aktuelnu problematiku, a kroz referat viSeg referenta za poslove mjesnih zajednica i pomoénika
nacelnika u Sluzbi za opcu upravu, drustvene djelatnosti i boracko/braniteljsko-invalidsku zastitu/skrb
imaju struénu i administrativno.tehni¢ku pomo¢ u obavljanju svojih poslova i komunikaciji sa ostalim
sluzbama za upravu Opéine Busovaca;

- Na info pultu dostupne su sve informacije o pravima i na¢inu ostvarivanja istih, kao i potrebni
obrasci koji se koriste u komunikaciji izmedu gradana kao stranki i sluzbi za upravu Opéine Busovacda, ali
1 pomo¢ prilikom popunjavanja istih od strane uposlenika.

3. Nazvani¢noj web stranici Opéine Busovaca postavljeni su svi akti koje donosi Opéinsko
vije¢e Busovaca, Opé€inski nacelnik i sluzbe za upravu iz djelokruga svoje nadleZnosti.
Statutom Opéine Busovaca regulisani su na¢ini donoSenja odluka, kao i nacini sudjelovanja
gradana u donoSenju odluka. Na taj na¢in Opéina Busova&a je uspostavila (in)direktni kontakt sa samim
gradanima u svakom procesu donoSenja odluka koje su od opéeg interesa.



Na sjednicama Opéinskog vijeéa Busovaca kao najviseg zakonodavnog tijela Opéine redovno se
razmatraju akti koji su u nadleZznosti Opcine, vr$i se njihova revizija i izmjene sa ciljem njihovgo
unapredenja i uskladivanja sa vaze¢om zakonskom regulativom i propisanim procedurama.

Sa ciljem unapredenja organizacije 1 rada Opéine redovno se vr§i uskladivanja Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova i radnih zadataka unutar Jedinstvenog organa uprave, a sve
sa ciljem pobolj$anja kvaliteta pruzanja usluga gradanima, te informaticka nadogradnja u smislu nabavke
novih tehnologija i obuke uposlenika u segmentima kako informati¢ke naravi tako i njthovog osnovnog
zanimanja.

4. U potpunosti se poStuju odredbe Kolektivnog ugovora kada su u pitanju li¢na primanja
uposlenih, a vazeéim Pravilnikom su utvrdene mjere stimulacije i motivacije uposlenika, te njihovog
napredovanja u sluzbi.

Opée misljenje je da u ovom segmentu ne postoji potreba uposlenih za bilo kojim vidom
korupcije, iz viSe razloga: solidna primanja, uredna isplata plata sa pripadajué¢im obavezama po pitanju
poreza i doprinosa, topli obrok prati kretanje prosje¢ne plate u Federaciji BiH, redovna isplata naknade za
putne tro§kove i sve druge naknade vezane za radni odnos uposlenika.

Ne izostaju ni ,,nagrade® za dodatni radni angaZzman, ovisno o ostvarenim rezultatima.

5. Kada je u pitanju prijavljivanje slu¢ajeva korupcije, Opéina Busovaca u prosloj godini nije
imala niti jedan takav slucaj.

Navedeno govori u prilog ¢injenici da je ova pojava za sada strana kada su u pitanju uposlenici
Jedinstvenog organa uprave Op¢ine Busovacda ili da gradani nisu informirani, odnosno da ne postoje kanali
(mehanizmi) prijave takvih sludajeva, u $to je teSko povjerovati iz razloga $to se ista moze prijaviti direktno
rukovodecim sluzbenicima kada su u pitanju podredeni sluZbenici, putem e-maila koji ima svaka sluzba za
upravu, ili putem sanducica za predstavke i prituzbe gradana, odnosno pisanim putem kroz protokol Opéine.

Zelimo vijerovati da je ipak u pitanju prva varijanta, odnosno da u progloj godini nije bilo sluajeva
korupcije medu uposlenicima Opéine Busovaca.

Navedenom u prilog idu ¢injenice da se postuju procedure prilikom zapo$ljavanja, isto se odnosi i
na procedure prvovodenja javnih nabavki, pracenje i analiza postivanja etitkog kodeksa od strane svih
uposlenika, uspostavu stalnog, redovnog ocjenjivanja i nagradivanja prema rezultatitma rada na koje do
sada nije bilo primjedbi od strane samih uposlenika, moguénost stru¢nog usavrSavanja prema ukazanoj
potrebi i iskazanom interesu samih uposlenika, ali i dobro poznavanje zakonskih odredbi iz oblasti
korupcije od strane uposlenika i blagovremeno dono$enje vlastitog Plana integriteta.

6. Unaprijeden sistem unutrainje kontrole rada Op¢ine Busovada

Kada je u pitanju navedeni segment borbe protiv korupcije moramo istaéi da se u proteklom
periodu vrila sinhronizovana aktivnost odgovornih rukovodilaca sluzbi za upravu po navedenom pitanju
u smislu da se vr§i redovan svakodnevni prijem stranaka od strane istih, i da se o svim ,,problemati¢nim*
pitgnjima razgovaralo i isto rjesavalo na redovnim sastancima kod Opéinskog nadelnika. Do sada nije
zabiljezen niti jedan sluéaj prituzbi stranaka (gradana) na rad i postupanje sluzbenika uposlenih u Op¢ini
Busovaca kada je u pitanju korupcija.

Uspostavljen je transparentan sistem prac¢enja postupka javnih nabavki, redovno se prate izvrSenja
budZeta po pitanjima investicionih i drugih ulaganja kroz izvje$taje o namjenskom utrosku, ali i kroz
istovremenu provjeru izvr$enih poslova na terenu.

Sve navedeno u znatnoj mjeri doprinosi ,,odvra¢anju* kako potencijalnih ,,donatora“ tako i samih
uposlenika Op¢ine Busovaca koji rade na odredenim poslovima gdje je korupcija za uslugu moguéa od
same pomisli na navedenu radnju, zbog brzog otkrivanja iste i njezinog sankcionisanja.



7. Stvaranje poticajnog ambijenta za uceSée gradana, civilnog i privatnog sektora u radu

Opéine

Navedenom segmentu se u posmatranom izvjestajnom periodu posvecivala posebna paznja, i to sa
namjerom da Op¢ina Busovaca kao jedinstveni organ uprave i kao jedinica lokalne samouprave istinski
bude mjesto u kojem ¢e svaki gradanin na §to brzi, laksi i jednostavniji na¢in ostvariti svoje pravo i
potrebu na zakonit i regularan na¢in.

U tom smislu svim gradanima svoje svi mehanizmi komuniciranja na raspolaganju, uz moguénost
da putem istih i uz garantovanu anonimnost ukazu na eventualne probleme u ostvarivanju svojih prava,
ali i na pojavu korupcije. Na taj na€in Opéina Busovaca Zeli ohrabriti sve gradane, uz garantovanje zastite
identiteta prijavitelja, da slobodno prijave sve takve slucajeve.

Isto se odnosi 1 na organizacije civilnog drustva (OCD), ali 1 privatni sektor sa kojima je saradnja
svakim danom sve tjesnja.

Navedenom u prilog govore i podaci da je u komisijama Opéinskog vije¢a Busovaca veéi broj
gradana, da se gradani redovno pozivaju (i odazivaju) na javne rasprave kada su u pitanju budzZet Opéine,
planski dokumenti, Strategija razvoja i sli€no, $to za rezultat ima veliki broj planiranih i realizovanih
projekata po mjesnim zajednicama kao rezultat inicijative gradana koje su uvrstene u plansko-razvojne,
strateSke dokumente i budzet Opéine.

Sa navedenom praksom ¢e se nastaviti i u narednom periodu.

2. Uspostava mehanizama za prijavu korupcije

Kada su u pitanju mehanizmi za prijavljivanje korupcije u Jedinstvenom organu uprave Opéine
Busovaca oni su u potpunosti isti kao mehanizmi za komuniciranje utvrdeni u Strategiji komuniciranja
Opéine Busovaca sa javnoscu.

Pojavu korupcije u Jedinstvenom organu uprave Opéine Busovaca gradani mogu izvrsiti na vise
na¢ina komunikacije:

1. Direktnom prijavom rukovodeéim sluzbenicima za podredene uposlenike, odnosno
Opéinskom naéelniku za rukovodece sluzbenike;

2. Podnosenjem pismene prijave direktno putem protokola Opéine (sva posta stiZze kod nacelnika
Opéine), putem poste ili kroz sanduce za predstavke i prituzbe gradana koje opet razmatra nac¢elnik Opéine;

3. On-line prijava na e-mail adresu Opéine Busovada: opcina.busovacal @tel.net.ba

Svi ovi mehanizmi su svakodnevno dostupni svim gradanima Busovade, ali i svim drugim
korisnicima usluga Opc¢ine Busovaca.

Sa ovakvom praksom, i uvodenjem eventualno novih mehanizama za prijavu korupcije, Opéina
Busovaca ¢ée nastaviti i ubudude, a sve sa ciljem spre¢avanja pojave iste u Jedinstvenom organu uprave
Op¢ine Busovada. Zbog toga se stalne aktivnosti na pracenju eventualne pojave novih rizika te uspostava
novih mehanizama za prijavu korupcije uz preventivno djelovanje na njezinom spre¢avanju u korijenu
namece kao obaveza, kao imperativ da Opéina Busovaéa bude primjer dobre prakse kada je u pitanju
antikoruptivno djelovanje.

Za tako nesto, za o¢uvanje sadas$njeg stanja u ovoj oblasti, neophodna je uska saradnja Opéine sa
gradanima, za $to im Opcina Busovaca i sve sluZbe za upravu svakodnevno stoje na raspolaganju.

Ne treba zaboraviti da opéine, kao i drugi nivoi vlasti ili javnog sektora i uprave, koji upravljaju
javnim dobrima i javnom imovinom, pruZaju javne servise i samim time imaju obavezu da poslove rade
profesionalno i odgovorno. Svi ti poslovi moraju biti podlozni provjeri kako ne bi doslo do zloupotrebe.
Opcina Busovada Zeli da pokazZe otvorenost po pitanju prijavljivanja korupcije, jer time Zelimo dobro i
gradanima i svima koji rade profesionalno i odgovorno svoj posao.



[stovremeno, zadovoljni trenutnim stanjem u ovoj oblasti, pozivamo gradane i sve subjekte da
prijave svako neprofesionalno, neeti¢no ili koruptivno ponasanje uposlenih u javnom sektoru. Vazno je da
prijave budu na bazi ¢injenica i materijalnih dokaza. IznoSenje tvrdnji i optuzbi bez zvaniénih prijava i
dokaza, ili iznoSenje povrinih i pogre$no motivisanih tvrdnji ne doprinosi nikome i ni¢emu. Konaéno, to
proizvodi vise Stete nego koristi. Zato moramo pokazati odgovornost na tom putu.

Za Op¢inu Busovaca kao jedinicu lokalne samouprave 1 sve uposlene u istoj je sada najvazniji
naredni korak efikasna primjena uspostavljenih mehanizama. Uz otvorenost i stalnu dvosmjernu
komunikaciju na relaciji Opdina — gradani — Opéina sigurni smo da ¢emo do¢i do obostranog zadovoljstva
u svim segmentima Zivota, pa i kada je u pitanju borba protiv korupcije.

Broj: 01-02-1-4280-1/2021
Datum: 15.04.2024. godine
Busovacda




Prilog Informaciji

PREGLED
UNUTARNJE ORGANIZACIE JEDINSTVENOG ORGANA UPRAVE OPCINE BUSOVACA

Poslove opéinskih sluzbt vr$i Opéinski nadelntk putem sluZbi za upravu 1 Ureda nadelnika i
predsjednika Opdinskog vijeca.

a.) Ured nacelnika i predsjednika Op¢inskog vijea
b.) SluZbe za upravu su:

SluZba za lokalni ekonomski razvoj,obnovu i raseljena lica

SluZba za financije/finansife i riznicu/trezor,

Sluzba za prostorno uredenje, urbanizam i stambene poslove,

StuzZba za opéu upravu, drudtvene djelatnosti 1 boracko-invalidsku zaStitu/skrb,
Sluzba za geodetske 1 imovinsko pravne poslaove.

Siuzba za civilnhu zastitu,

R R S

a.} Ured nadelnika i predsjednika OV

- obavlja stru¢ne, administrativne 1 druge poslove za potrebe opcinskog nadelnika i Opcinskog
vijeca kojt se odnose na: 10

- izradu nacrta, odluka, drugih propisa i opéih akata &ija izrada nije u nadleZnosti drugih opéinskih
sluZbi

- izradyje i prati izvrSenje rjeSenja i drugih akata iz domena kadrovskih poslova Vijeéa i Opéinskog
nadelnika (imenovanja, razrjedenja i sl.),

- priprema i organizira sjednice OV | radnih tijela vijeca,

- priprema materijale po nalogu Vijeéa i prati njihovo izvrenje,

- vr3i struéno-operativne 1 administrativno-tehnicke poslove za Vijede, Opéinskog nadelnika i radna
tijela Vijeca,

- vrfi opste, tehni€ke i poslove organizovanja za potrebe OV i Opcinskog nadelnika,

- vr8i pomocéne poslove za sluzbu.

b.} SluZbe za upravu:

1. SluZba za lokalni ekonomski razvoj,obnovu i raseljena lica

- osigurava uslove zarad i razvoj gospodarskih ¢jelina u druStvenom i privatnom sektoru od vaZnosti
za opdinu,

- izrada planova 1 programa vezanih za poduzetni$tvo, poljoprivredu, lokalni razvoj i turizam,

- vrdl izradu Strategije razvoja opéine,

- promovi$e zajedniCki rad i partnerstvo javnog 1 privatnog sektora,

- saraduje sa udruZenjem poduzetnika poljoprivrednika,

- u saradnji sa federalnim i kantonalnim tijelima vodi brigu o obnovi ofteéenog i porudenog
stambenog fonda, infrastrukture i privrednih objekata privatnog i drustvenog sektora, te predlaze
projekte razvoja i priotitete novih programa koje finansira medunarodna zajednica,

- rjeSavau upravnim stvarima po zahtjevima gradana koji se odnose na oblast samostalnog obavljanja
djelatnosti, $umarstva, poljoprivrede 1 vodoprivrede, turizma 1z nadleZnosti opéine,

- vodi poslove statistike, plana i analize,

- uspostavija bazu podataka o raseljenim licima 1 povratnicima i rie§ava po zahtjevima istih i

- obavlja druge poslove koje odredi Opéinski nacelnik.



Sluzba za finansije/financije i trezor/riznicu

predlaze budzet opdine za tekudu kalendarsku godinu,

utvrduje bilansu prihoda i izdataka opéine Busovaca, u skladu sa budzetom,

koordinira rad sa Kantonalnim i Federalnim ministarstvom za finansije te u skladu sa dogovorom
realizira upute na terenu,

organizira blagajnuivodi nadzor nad istom,

analizira potrebe za raspisivanjem javnog zajma i zaduZivanje op¢ine te u saradnji sa drugim
sluzbama daje prijedlog opéinskom nadelniku za donosenje odluka u svezi sa tim,

vodi finansijsko materijalno knjigovodstvo, kao 1 sve racunovodstvene poslove za opéinske sqube
vrsi obradune plata i svih liénih primanja,

obavlja poslove obra¢una i naplate potraZivanja,

obavlja poslove interne kontrole — revizije,

poslove trezora

obavlja i druge poslove koje odredi Opéinski nacelnik.

Sluzba za prostorno uredenje, urbanizam i stambene poslove

provodenje zakona i drugih propisa nadleZnih organa i institucija BiH, Federacije i Kantona i op¢ine
1z oblasti prostornog uredenja, urbanizma i gradevinarstva,

priprema, donosi i sprovodi prostornu i urbanisti¢ko-plansku dokumentaciju,

vodi poslove iz oblasti uredenja prostora i poslove realizacije urbanisti¢ko stambene politike od
vaznosti za opéinu i njen razvoj,

vodi poslove zastite 1 uredenja okolisa i brigu o uredenju naselja, kvalitetu stanovanja, obavljanju
komunalnih i1 drugih usluznih djelatnosti te lokalnoj infrastrukturi,

vodi upravni postupak iz oblasti urbanizma 1 gradenja,

izdaje urbanisti¢ke saglasnosti, odobrenja za gradenje i upotrebne dozvole,

brine se o izgradnji, odrzavanju i koristenju lokalnih cesta, ulica mostova te drugih javnih objekata
od vazZnosti za opéinu,

obrac¢un i razrez komunalne naknade,

vr$i poslove inspekcijskog nadzora iz nadleZznosti opéine 1

vrsi druge poslove koje odredi Opéinski nadelnik.

Sluzba za op¢u upravu, druStvene djelatnosti, boracko/braniteljsko-invalidsku zasStitu/skrb

provodenje zakona, odluka i drugih propisa iz oblasti, uprave, rada, radnih odnosa uposlenih
ljudskih resursa, drustvenih djelatnosti i bora¢ko-invalidske zastite,

analizira potrebe lokalnog stanovniStva u oblasti obrazovanja, odgoja, rada i zaposljavanja, kulturu,
fizi¢koj kulturi i sportu, te predlaZze mjere za unapredenje stanja u tim oblastima.

obavlja upravne 1 druge struéne poslove u prvom stepenu utvrdene Zakonom, a koji se odnose na
zaStitu boraca, pripadnika Vojske F BiH, borcima drugih oslobodilackih ratova i sudionicima
oslobodilackih pokreta, ratnim i mirnodopskim vojnim invalidima, ¢lanovima porodica poginulih,
nestalih i umrlih boraca, te umrlih ratnih i mirnodopskih vojnih invalida na podrucju op€ine,
obavlja sve druge poslove utvrdene zakonom iz oblasti boracko-invalidske zastite,

vodi brigu o razvoju i unapredenju kulture i sporta na podrucju opéine,

obavlja poslove za rad mjesnih zajednica,

organizuje rada Centra za pruzanje usluga gradanima

organizuje i vodi poslove mati¢nog ureda,

vr§i poslove prijemne kancelarije, pisarnice i arhive,

vodi poslove centra za registraciju biraca,

obavlja personalne poslove uposlenih,

analizira potrebe opéine za radom lokalnih RTV stanica i drugih sredstava informisanja,

obavlja poslove informisanja stranaka o poslovima SluZbe za upravu opéine,

koordinira rad udruzenja i nevladinih organizacija,

obavlja i druge poslove koje odredi Opéinski nacelnik.
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5. Sluzba za geodetske i imovinsko-pravne poslove

- provodenje zakona i drugih propisa iz nadleznih organa 1 institucija BiH, Federacije, Kantona 1
op¢ine iz oblasti imovinskih odnosa, premjera i katastra zemljista,

- osiguravanje uspostave i odrZavanje premjera i katastra zemljista,

- vodi evidenciju po osnovu vlasniStva i stanja prava na nekretninama,

- vodi evidenciju o svim trasama infrastrukture na podru¢ju op¢ine sa sveukupnim podlogama, te
priprema nove trase za izradu novih premjera za buduce investicijske pravce u infrastrukturi
(kanalizacija, vodovod, ceste ...),

- izdaje sva uvjerenja iz oblasti katastra 1 imovinsko-pravnih odnosa na zahtjev gradana, drustvemh i
pravnih osoba,

- koordinira rad sa svim drugim resorima na nivo Federacije i Kantona iz oblasti katastra i imovinsko-
pravnih odnosa,

- obavlja druge poslove koje nalozi Opéinski nacelnik.

6. SluZba za civilnu zaStitu

- organizuje , priprema i prati funkcionisanje zastite i spaSavanja na podru¢ju opéine

- prati i sprovodi propise koji se odnose na CZ,

- organizacija, koordiniranje i izrada planske dokumentacije (procjenu ugrozenosti, program razvoja
zaStite 1 spaSavanje od prirodnih i drugih nesreca, Plan zastite i spaSavanja od prirodnih i drugih
nesreéa,plan obuke stanovnistva 1 drugo),

- poslovi zadtite i otkrivanja eksplozivnih minskih sredstava,

- poslovi osmatranja, obavje$tavanja i uzbunjivanja povodom opasnosti i davanje uputa za zastitu i
spasavanje,

- vr$i popunu ljudstvom $tabova CZ, sluZbi zastite i spaSavanja jedinica CZ i odredivanje povjerenike
CZ, osigurava njihovo opremanje materijalno tehni¢kim sredstvima te organizuje, izvodi 1 prati
realizaciju njihove obuke,

- organizacija, opremanje, obu¢avanje i osposobljavanje civilne zatite i uspostavljanje i odrZzavanje
drugih vidova zastite i1 spasavanja,

- mobilizacija i aktiviranje snaga 1 sredstava za za$titu i spasavanje,

- otklanjanje posljedica prirodnih 1 drugih nesrec¢a do osiguranja osnovnih uslova za Zivot,

- evidentiranje 1 procjenjivanje Steta prouzrokovanih prirodnim i drugim nesre¢ama

- obradun i razrez vatrogasne naknade,

- zajednicki poslovi,

- obavlja druge poslove koje odredi Opéinski nacelnik.

Sa stanovista podloznosti nastanku i razvoju korupcije i koruptivnih ponasanja, profesionalno i
eti¢ki neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u svim oblastima funkcionisanja institucije,
izvriena je identifikacija rizika za sva radna mjesta u Jedinstvenom organu uprave Opéine Busovaca.



[R.b

r. | Radno mjesto -
| pozicija

Opis poslova 1 radnih zadataka

VIJECA

Procjena

rizika

URED NACELNIKA I PREDSJEDNIKA OPCINSKOG

|

|

Op¢éinski

nacelnik

Op¢inskim organom uprave rukovodi nacelnik Opdine u skladu
sa ovladtenjima utvrdenim Zakonom o principima lokalne
samouprave (“Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 49/06 i
51/09), Zakonom o direktnom izboru opéinskog nalelnika u
Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 20/04),
Statutom Opéine 1 drugim propisima. Radno-pravni status
naelnika Opéine kao izabranog predstavnika vlasti u Opéini
Travnik regulisan je Statutom Opéine Busovada — predi§ceni

tekst(,,Stuzbeni glasnik Opéine Busovada®“, broj 8/3).

Najvisi

| Predsjedavajuci

Opéinskog
vijeéa

- sluzbenik 1 svoju funkciju obavlja za vrijeme trajanja mandata

Opéinskim  vijedem kao predstavmcklm organom Opcme]

predgedava predsjedavajuéi Opéinskog vijeca koji je izabrani |
' zvani¢nik 1 koji se bira iz reda vijeénika natpelovi¢nom vecinom

glasova ukupnog broja vijeénika u Opéinskom vijedu 1 obvezno je
iz drugog konstituivnog naroda u odnosu na nacelnika Opcine.
Predsjedavajuéi  Opdinskog vijeéa svoju funkciju obavlja
profesionalno u skiadu sa Statutom Opéine i Poslovnikom o radu
Op¢inskog vijeéa. Predsiedavajuci Opéinskog vijeéa nije drZavni

Sekretar Ureda

nadelnika i

| ppredsjednika

Opéinskog
vijeca

- Opéinskog vijeéa koje ga je izabralo na tu funkciju.

| izvrSenje poslova po nalogu naceinika Opéine i predsjednika

opéinskog nacelnika i predsjednika Opéinskog vijeca.

Vlsok

Sekretar ureda nadelnika i predsjednika opcmskog vueca
ovlastenja iz svoje nadleZnosti vr§i na taj nadin Sto pomaZe
nadelniku Opéine u rukovodenju Opéinom, koordinira i usmjerava
rad svih opéinskih sluZbi za upravu u cilju realizacije poslova
utvrdenih u programu rada Opéine i Opéinskog vijeéa i osigurava

Vijeéa, upoznaje ih sa problemima u vrienju planiranik poslova,
te prediaZe poduzimanje potrebnih mjera i na taj nacin, pomaZe u
rukovodenju opdinskom nacelniku, vrdi izradu nacrta i drugih
propisa 1 op¢ih akata ¢ija izrada nije u nadleznosti drugih sluzbi,
razmatra prijedloge akata i upuéuje Vijedu i daje misljenja na ta
akta u pogledu njihove uskladenosti sa zakonom, pomaZe |
predsjedniku Vijecairadnim tijelima u organizaciji i pripremanju
sjednica, odgovoran je za blagovremeno objavljivanje Shuzbenog
glasnika Op¢ine Busovaca, izraduje zakljucke, inicijative 1 drugo
sa sjednica Opéinskog vijeCa i dostavija ih resomim organima i
institucijama, udestvuje u izradi i implementaciji strateskih
dokumenata Opéine Busovada 1 obavlja druge poslove po nalogu |

Visok

P Strudni savjetnik

Za pravne
poslove i
odnose sa
javno&céu

;odgovoran za redovno obavjeétavanje medija 0 redovnim i

Struéna obrada sistemskih i drugih pitanja koja stuZe za izradu
propisa 1 oplih akata iz nadieZnosti opdinskih sluZbi, priprema
pravna misljenja i objaSnjenja za primjenu zakona, drugih propisa
i opéih akata, priprema preciicene tekstove akata 1z sluZbi i iste
priprema za sjednice OV, izraduje dokumentaciju nakon sjednice
OV i iste distribuira prema sluzbama, organizuje rad kolegija i
radnih tijela OV, dogovara sastanke sa predstavnicima medija,
vodi registar znadajnih datuma, dogadaja i blagovremeno priprema
poruke, Cestitke, izraze sautedéa i si., sugerira nadelniku kada ée i
za koje medije dati izjavu i o kojim pitanjima i kojim povodom,
odgovoran je za korektnu i profesionalnu saradnju sa medijima,

Srednji
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za javne istupe nalelnika i pomoénike nadelnika, organizuje
| svedane prijeme za nadelnika, izrada biltena, publikacija bro¥ura i
drugih informativnih materijala i posiovi u vezi sa njithovim
izdavanjem, odgovoran je za kreiranje WEB stranice opéine
Busovada, vrdi kompjutersku obradu web stranice Opéine
Busovada, kompjuterski obraduje projekte iz shuzbi, te obavlia
" druge poslove po naiogu opéinskog nadelnika i rukovoditelja
stuzbe.

Vi&i referent -
tehnicky sekretar

Priprema programe prijema stranaka i sa€injava podsjetnike
nadelniku opéine o njegovim obavezama i sastancima, prima i daje
potrebna obavijedtenja, vodi knjigu protokola nalelnika, wvrdi
prijem i otpremu podte za potrebu nacelnika, osigurava telefonske
i telefaks veze, uspostavlja, vodi 1 odrZava evidenciju akata
Opéinskog nalelnika, rukuje i osigurava sigurnost pedata i
Stambilja Opéinskog na€elnika 1 odgovara za njih, obavlja i druge
poslove po nalogu Opéinskog nadelnika i predsjednika Opéinskog

Reeferent -
vozad

Nizak

Upravlja siuzbenim motornim vozilom i stara se o njegovom | Nizak
odrZavanju , obavlja sitnije servisne poslove na vozilu i odrzava
¢istoCu auta, azurira podatke o putnim nalozima, obavlja kurirske
| poslove i obavlia druge poslove po nalogu opéinskog naéelnika i
. rukovoditelja sluzbe.

Referent - portir

: Vi1 poslove osiguranija i Suvanja zgrade opéine (unutradnje i | Nizak
vanjsko) i imovine u zgradi, brine o ulasku i izlasku stranaka iz
zgrade u vremenu propisanom Odlukom o prijemu stranaka i daje
upute za njihovo kretanje, vodi evidenciju o kretanju uposlenika
op¢inskih siuZbi za vrijeme radnog vremena, dolasku i odlasku sa
posla, odrZava red tokom primanja stranaka, vr$i umnoZavanje
materijala na aparatu za kopiranje i vr$t druge poslove po nalogu
opéinskog nalelnika i rukovodioca siuZbe,

Referent -
demar — kurir

Obavlja poslove dostavljanja sluzbene po$te za opcinske | Nizak
| shuZbe, vr¥i manje popravke na zgradi i odrZava inventar u opéini,
a ukoliko to ne moZe sam brine se o pravodobnom opravku od
osoba kole to mogu raditi, brine se o odrZavanju instalacija u
zgradi, osigurava prilaz zgradi, vr8i umnoZavanje materijala na
aparatu za kopiranje i obavlja druge poslove po nalogu opéinskog
nadelnika i rukovodioca sluzbe.

| Referent - kafe

kuharica

Obavlja poslove dostavljanja sluZbene polte za opcinske | Nizak
sluzbe, vi§i manje popravke na zgradi i odrZava inventar u opdini,
a ukoliko to ne moZe sam brine se o pravodobnom opravku od
osoba koje to mogu raditi, brine se ¢ odrZavanju instalacija u
zgradi, osigurava prilaz zgradi, vr§i umnoZavanje materijala na
; aparatu za kopiranje i obavlja druge postove po nalogu opcinskog
_ na¢elnika i rukovodioca sluzbe.

SLUZBA ZA LOKALNI EKONOMSKI RAZVOJ,
' OBNOVU I RASELJENE OSOBE

10.

Pomoénik

Op¢inskog
naleinika

Obavlja poslove neposrednog rukevodenja slugbom, odgovara | Visok

za izvriavanje 1 osiguravanje izvriavanja zakona i drugih propisa

iz nadleznosti shuzbe, u tom pogledu organizuje vrienje poslova iz
nadleznosti  sluzbe, rasporeduje poslove na sluzbenike i
namjestenike, daje im upute o nacinu vréenja poslova, odgovara za
provodenje utvrdene politike u oblastima za koje je osnovana &
sluZba. Inicira, priprema izradu nacrta i prijedloga opéinskih]
propisa iz oblasti gospodarstva za potrebe opéinskog nacelnika 1

| Opéinskog vije¢a, sastavlja planove rada i izvjeStaje o radu sluZbe, |
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osigurava saradnju sa drugim tijelima i sluzbama i predlaze
poduzimanje potrebnih mjera, vrsi najsloZenije poslove iz
nadleznosti sluzbe, obavlja i druge poslove utvrdene zakonom,

| statutom op¢ine i po nalogu opé¢inskog nacelnika.

11.

12.

Struéni savjetnik
za lokalni
ekonomski
razvoj

Visi struéni
saradnik za
poljoprivredu,
vodoprivredu i
turizam

|

Obavlja poslove izrade projekata realizacije kapitalnih
investicija, stara se o svim poslovima za izvodenje pojedinog
projekta, koordinira sve relevantne strane ukljuéene u provedbu
konkretnog projekta, vodi brigu o rokovima, dinamickim
planovima i svim tehni¢kim i operativnim detaljima vezanim za
uspje$nu realizaciju projekta, odgovara za zakonito, aZzurno i

uredno izvrSenje poslova te obavlja druge poslove po nalogu |

rukovodioca sluzbe.

Visok

Obavlja poslove upravnog rjeSavanja iz oblasti izdavanja
odobrenja za rad poljoprivrede, vodoprivrede 1 Sumarstva koji su
zakonom dati opéini u nadleznost, predlaze dono$enje programa i
op¢inskih odluka iz oblasti poljoprivrede, vodoprivrede,
Sumarstva i turizma, ostvaruje saradnju sa resornim kantonalnim i
federalnim ministarstvima za realizaciju odredenih projekata i
programa, obavlja poslove i predlaze mjere zaStite biljaka,
Zivotinjskih vrsta vodotoka, izvorista vode, radi na izradi domaceg
bruto proizvoda i dohotka individualnog sektora poljoprivrede i

Srednji |

sto¢nog fonda op¢ine Busovada i vr$i druge poslove po nalogu
rukovodioca sluZbe.

13.

Strucni savjetnik
za obrt i
poduzetnistvo

Prati i izvrSava zakone i druge propise iz oblasti obrta i
poduzetniStva, uspostavlja, izraduje 1 vodi evidencije iz oblasti
obrta, trgovine, preduzetni$tva i prometa izraduje klasifikaciju za
odgovarajuu oblast u privredi, formira bazu podataka po
privrednim granama, pruza stru¢nu pomo¢ vlasnicima obrtnickih
radnji, radi na pripremi dokumentacije za prvostepeni postupak
odobrenja za rad samostalnih trgovinskih i ugostiteljskih radnji,
autoprijevoznika, taksi prijevoznika, prijevoza stvari za li¢ne
potrebe 1 drugih prijevoza iz nadleznosti Opéine, rjeSenja o
registraciji obrtnickih radnji, rjeSenja o prestanku i statusnim
promjenama registrovanih samostalnih djelatnosti (privremeni
prestanak rada, promjena sjedi$ta i naziva i sl.), vodi i unosi
promjene u registar obrtnickih, trgovinskih 1 ugostiteljskih radnji,
te registar prijevoza za vlastite potrebe, vodi evidenciju o
izdvojenim poslovnim prostorima iz oblasti obrta, informira
poduzetnike o poticajnim sredstvima sa vi§ih razina vlasti,
ovjerava cjenike 1 normative za samostalne ugostiteljske radnje i
preduzeca, sudjeluje u radu Komisije za utvrdivanje minimalno-
tehni¢kih uslova opremljenosti poslovnih prostora, i druge
poslove po nalogu rukovodeceg drzavnog sluzbenika.

14.

Visi referent za
obnovu i
raseljena lica,
plan, analizu i
statistiku

Vr8i razradu tehni¢ke dokumentacije po zahtjevu viseg
stru¢nog saradnika za gospodarstvo, sudjeluje na snimanju i izradi
tehnicke dokumentacije na terenu, na osnovu pripremljene
dokumentacije priprema posebne specifikacije materijala po
vrstama materijala 1 poslova, obraduje tender dokumentaciju za
programe obnove i razvoja, prikuplja podatke o stepenu oste¢enja
objekata 1 infrastrukture, te o tome dostavlja potrebne informacije
OV, vodi bazu podataka o raseljenim i izbjeglim te povratnicima,
Uéestvuje u izradi investicionih programa i elaborata o drustveno-
ekonomskoj opravdanosti osnivanja ili izgradnje po poznatim
parametrima, obraduje analize o izvr§avanju tehni¢kih planova

Srednji |

razvoja opéine, sacinjava izvjestaje i druge stru€ne materijale na |
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osnovu odgovarajuéih podataka, izraduje analize o rezultatima
poslovanja privrednih subjekata, prikuplja, provjerava i obraduje
dokumentacione podatke koji ¢ine podlogu za planske, analiticke
1 druge informativne materijale, saraduje sa svim preduzeéima,
tijelima opéinske uprave, organizacijama i zajednicama u cilju
prikupljanja  potrebnih  podataka, prikuplja podatke za
' popunjavanje raznih statistickih izvjestaja i obavlja druge poslove

po nalogu rukovodioca sluzbe.

SLUZBA ZA FINANCIJE/FINANSIJE 1 RIZNICU/
TREZOR

135

Pomoénik
Opéinskog
nacelnika

Obavlja poslove neposrednog rukovodenja sluzbom,
organizuje zakonitost, pravednost i efikasnost u funkcionisanju
sluZbe, saraduje sa federalnim i kantonalnim ministarstvom za
finansije, sudjeluje u izradi normativa kojima se regulidu
finansijski poslovi, organizuje i koordinira rad na pripremanju i
izradi opé¢inskih informacija, nacrta i prijedloga budZeta, definise
nadin pribavljanja sredstava u skladu sa zakonom, redovno
upoznaje Opéinskog nacelnika o stanju i problemima u vezi
vrienja poslova iz nadleZnosti sluzbe, neposredno rukovodi radom
trezora, organizuje, objedinjava 1 usmjerava rad uz ovlastenja u
koristenju aplikacija vezanih za postoje¢e module,vrs$i najsloZenije
| poslove u sluzbi i obavlja druge poslove po nalogu opcinskog
' na&elnika.

16.

Struéni savjetnik
za budzet i
finansije

Visok

Sudjeluje u postupcima kontrole provedbe plana uspostave i
razvitka finansijskog upravljanja i kontrole, prikuplja podatke od
organizacionih jedinica drZavnog organa o uspostavljenim
sustavima finansijskog upravljanja i kontrole, te vodenju i
azuriranju registra poslovnih procesa i rizika, sudjeluje u izradi
propisanih izvjeStaja, vodi i azurira registar poslovnih procesa i
rizika za Opéinu Busovacda, upravlja finansijskim transakcijama,
prati izvrSenje finansijskog plana

Visok

17,

Sef
radunovodstva

Organizuje poslove raunovodstva opéinskih sluzbi i
stambeno komunalnih poslova, priprema nacrt i prijedlog budzeta
1 rebalans budZeta, vr$i prijem kontrolu i kompletiranje finansijske
dokumentacije 1 priprema knjiZenje, vrsi knjiZenje istih priprema i
sudjeluje u izradi svih informacija i izvjeStaja iz oblasti budZeta i
finansija, organizuje izradu periodi¢nih i godi$njih obraduna,
priprema podatke za periodi¢ni zavr$ni raun i unosi ih u obrasce
i kontroliSe rad pri popisu i pruZa struénu pomo¢,izraduje kontni
plan, organizuje i vodi javnu raspravu po nacrtu budzeta Opéine,
sudjeluje u izradi svih akata op¢inske sluzbe za finansije i trezor,
prati propise iz djelokruga rada, predlaze mjere za njihovo
provodenje te odgovara za primjenu istih, koordinira rad
op¢inskim trezorom uz ovlastenja u koridtenju aplikacija vezane
za postoje¢e module, saraduje sa kantonalnim i federalnim
ministarstvima finansija 1 obavlja druge poslove po nalogu
rukovodioca sluzbe.

Visok

18.

Visi struéni
saradnik za
trezor

Prati zakonske propise iz djelokruga svoga rada i odgovara za
njihovu primjenu, vrsi kontrolu i kontiranje opcinskih prihoda i
rashoda, udestvuje u izradi i primjeni budZeta opdine, priprema
1zvjeStaje o izvrSenju budZeta, priprema podatke za periodi¢ni 1
zavrsni racun , obavlja poslove u sistemu trezora sa ovla$tenjima
u koridtenju aplikacija vezane za postojeée module, zaprima
finansijsku dokumentaciju, vr$i ra¢unsku kontrolu ulaznih ra¢una

Visok

i kontrolu dokumenata u skladu sa internim propisima o likvidnosti |
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naloge za plaéanje 1 kompletira dokumentaciju za knjizenje,
obavlja poslove obra¢una putnih naloga i druge obradune za sluzbe
odgovara za zakonito 1 blagovremeno obavljanje poslova u skladu
sa vazeéim propistma, vrdi nabavku i isporuku kancelarijskog

19.

Visi struéni
saradnik za
raduncvodstvene
poslove

dokumenata, vodi pof;l“aéne knjige ulaznih raduna, gﬁprema "

Vr3i prijem radunovodstvene dokumentacije, priprema, knjizi
ratunovodstvenu  dokumentaciju za stambeno —komunalne
poslove, vodi evidenciju obracuna komunalne naknade 1 naknade
za vatrogastvo 1 iste dostavlja obveznicima, prati uplatu
obracunate naplate 1 dostavlja opomene za neplaéanje, priprema
radunovodstvenu dokumentaciju za pekretanje tuzbe za neplacanje
komunalne i1 vatrogasne naknade, neposredno kontaktira sa
pravobraniteljem opéine radi pokretanja postupka pred nadleZznim
sudom radi neplaéenih obaveza, vodi evidenciju za stalna
sredstva, sitni inventar i materijal, vr§i narudzbu 1 isporuku
kancelarijskog materijala, prati utro3ak kancelarijskog materijala
i drugog materijala kojeg vodi u svolim evidencijama, usuglalava
stanje obveza 1 potrazivanja, zakljuCuje poslovne knjige za

proteklu godinu, sainjava analize 1 informacije o poslovima koje |
~ obavlja, te obavlja 1 druge poslove po nalogu rukovodioca sluZbe. _'

Srednji

20.

Visi referent za
poslove blagajne
i 1splatu dohotka

Vrii poslove obratuna plata uposlenik u opéinskim sluzbama,
izraduje obrasca M-4 za djelatnike stuzbi uprave, vrdi isplate po
osnovu putnih naloga i drugih dokumenata, obavlja poslove
statistike po potrebi eksternih organa, izraduje dnevne izviedtaje
blagajne, vrii poslove refundiranja, vrsi obratun ugovora o djelu,
komisija 1 drugih primanja, saraduje sa bankom pri polaganju-
podizanju gotovine, ufestvuje u radu komisije za popis, obavlja
poslove u sistemu trezora sa ovladtenjima u koriStenju aplikacije

" rukovodioca sluzbe,

vezane za potrebne module 1 obavlja druge poslove po nalogu

Srednji |

' 1STAMBENE POSLOVE

21

Pomoénik
Opéinskog
nacelnika

SLUZBA ZA PROSTORNO UREDENJE, URBANIZAM |

Organiznje  rad sluzbe, osigurava zakonitost, pravilnost,
ekonomiénost efikasnost 1 blagovremenost u funkeionisanju
sluzbe kao cjeline, osigurava saradnju sa drugim tijelima 1

u skladu sa zakonima iz oblasti prostornog uredenia, urbanizma i
stambene problematike, odgovara za zakonito raspolaganje
| opfinskom imovinom i s tim u vezi poduzima i predlaZe
odgovarajuce mjere, obavlja najsloZenije poslove u Stuzbi te druge
poslove po nalogu opéinskog naéelnika.

sluzbama, sastavija izvjestaje 1 Plan rada SluZbe, predlaZe odiuke |}

Visok

22,

Struéni savietnik
za zatitu

Covickove

ckoline

Prikuplja i obraduje informaciie u svezi sa stanjem u oblasti
zadtite Covjekove okoline, izraduje informativno-analiticke
| materijale, sudjeluje u izradi projekata razvoja zajtite Sovjekove
okoline, prati realizaciju projekata iz oblasti zadtite (ekologija,
zadtita zraka i sl.), priprema tjedenja po zahtjevima za zaStitu
okolida i sudjeluje u kontroli svih akata u vezi zadtite okoli%a i
' obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe.

Srednji

Strudni savjetnik
za komunalne
djelatnosti i
prostorno

- uredenje

Prikuplja 1 obraduje informacije u vezi stanja u komunalnoj
oblasti, vr§i poslove organizovanja aktivnosti zimskih sluzbi,
izraduje informativno-analitike materijale, sudjeluje u izradi
projekata razvoja komunalne djelatnosti, prati realizaciju projekata
u oblasti komunalne infrastrukture, vré obradun trokova naknada
. proisteklih pe osnovi Opéinskih odluka iz oblasti gradenja i

%
|
|

Srednji
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24,

Vit strudni
saradnik za
urbanizam i
gradenje

komunalnih djelatnosti, priprema dokumentaciju za izdavanje |
rjeSenja po zahtjevima koji se odnose na utvrdivanje naknade za
pogodnosti gradnje, kao i ostalih rjedenja iz oblasti prostornog
uredenja, predlaZe odgovarajuée mjere, inicira i sudjeluje u izradi
prostorne dokumentacije, obavlja poslove provodenja javnih
rasprava U postupcima izrade i izmjene prostorno-planskih
dokumenata iz oblastt urbanizma, prostornog
planiranja,graditeljstva 1 komunalne djelatnosti koje donosi
Opéinsko vijee, priprema nacrte odluka i drugih akata iz oblasti
prostornog uredenja i komunalnih djelatnosti, u ime Sluzbe
priprema odgovore na vijeéni¢ka pitanja koja se odnose na rad
Sluzbe, procjenjuje troskove sanacije 1 izgradnje javnih i
nekategorisanih puteva u posjedu Opdine i obavlja druge poslove !

Prati 1 proucava stanje 1z djelokruga urbanizma 1 graditeljstva
i predlaze odgovarajuée mjere, inicira i ucestvuje u izradi
prostorne  dokumentacije, obavlja poslove na provodenju
prostorno-planskih dokumenata iz oblasti urbanizma, prostomog
planiranja i graditeljstva koje donosi Opéinsko vijece, priprema
nacrte odluka i drugih akata iz svoje oblasti, priprema informacije
1zvjescéa iz oblasti urbanizma i graditeljstva, vodi upravni postupak
po zahtjevima za izdavanje pojedinanih akata koja se odnose na
izdavanje urbanisti¢ke suglasnosti 1 odobrenja za gradenje, vodi
postupak za izdavanje rjeSenja komunalne naknade 1 obavlja
. druge poslove i zadatke po nalogu rukovodioca sluzbe.

I’ Visok

235,

Struéni saradnik

Za javne
nabavke i
komunalne
poslove

Vist struéni saradnik za javne nabavke i komunaine poslove
udestvuje u izradi plana nabavke, tenderske dokumentacije, brine
o poftivanju zakonskih normativa i procedura nabavki roba,
radova 1 usluga, kontaktira ponudace, vrsi kompletiranje potrebne |
dokumentacije, priprema i izraduje sva akta u postupcima javne |
nabavke, sprovodi proceduru izrade i zakljuéivanje ugovora sa
izabranim ponudafima 1 iste dostavlia pravobranitelju na
saglasnost, objavljuje Obavjestenje o pokretanju postupka javne
nabavke na WEB portalu, Sluzbenom glasniku BiH, podnosi
| izvijedtaje Agenciji za javne nabavke BiH, ostvaruje kontakte sa
Agencijom za javne nabavke i Uredom za Zalbe BiH, vodi upravni
postupak za izdavanje rjefenja za zauzimanje javnih povrSina,
. izraduje rjeSenja po uloZenim Zalbama te obavlja druge poslove
po nalogu rukovodioca SluZzbe,

26.

Visi referent za
urbanizam,
graditeljstvo i
stambene
poslove

Vr$i numerisanje objekata, vodi evidenciju arhive siuZbe,
obraduje statistiCke podatke iz oblasti gradenja, vodi evidenciju o
izdanim rjedenjima iz oblasti urbanizma, gradenja, komunalnih
usluga 1 stambenih odnosa, vr& poslove iz oblasti stambene
problematike, te obavlia 1 druge poslove po nalogu rukovodioca |
. sluzbe. '

Visok

Nizak

27.

Eko policajac

Eko policajac vréi komunalni nadzor i osigurava komunalni |
red u slijededim oblastima: snabdijevanje vodom, odvodenje
otpadnih i atmosferskih voda, javna &istoéa, prijevoz i deponiranje
komunalnog 1 drugog otpada, odrZavanje komunalnih objekata,
odrZavanje pijace, odrZavanje parkova, zelenih i drugih javnih
povriina, odrzavanje javne rasviete, odrZavanje lokainih puteva i
ulica, parkiranja, postavljanje privremenih objekata, odrZavanje
stambenih 1 drugih objekata, zaStita od buke u Zivotnoj sredini.

Pored navedenog obavija 1 druge poslove i zadatke po nalogu
" rukovodioca sluZbe, |

Nizak
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29.

28.

Inspektor za
urbanizam,
graditeljstvo,
zastitu okolida

Inspektor za
komunalnu
problematiku 1
lokalne puteve

Obavlja poslove upravnog nadzora iz oblasti urbanizma i
graditeljstva 1 zastite okoli$a, priprema izvjestaje za opcinskog
nacelnika o stanju utvrdenom u postupku provodenja nadzora,
predlaZze mjere za unapredenje stanja u oblasti urbanizma, vrsi
nadzor nad gradnjom stambenih poslovnih i drugih objekata za
koje urbanisti¢ko tehni¢ku dokumentaciju i odobrenja izdaje
op¢inski organi, podnosi prijave nadleZnim organima, predlaze
mjere za unapredenje stanja u oblasti zaStite okoliSa, obavlja
poslove upravnog nadzora upravitelja zgrada, etaznih vlasnika i
predstavnika etaznih vlasnika obavlja druge poslove po nalogu

Obavlja poslove upravnog nadzora iz komunalne
problematike, upravljanja otpadom, odrzavanja i zastite lokalnih
puteva, vr$i nadzor nad uredenjem, uvanjem i odrZzavanjem javnih
povrSina, sportskih objekata, ulica i sl. predlaze mjere za
unapredenje stanja u komunalnoj oblasti i stanja na lokalnim
putevima, vrsi poslove upravnog rjeSavanja za spomenute oblasti,

Visok

Vi scpk

podnosi prijave nadleZznim organima, te obavlja druge poslove po
nalogu opéinskog nacelnika i rukovodioca sluzbe.

SLUZBA ZA OPCU UPRAVU, DRUSTVENE

DJELATNOSTI I BORACKO/ BRANITELJSKO - ]

INVALIDSKU ZASTITU/SKRB

30.

Pomocénik
Opéinskog
nadelnika

Obavlja poslove rukovodenja Sluzbom, odgovara za
izvrSavanje 1 osiguranje izvrSavanja zakona i drugih propisa iz
nadleznosti sluzbe 1 u tom pogledu organizuje vrienje svih poslova
iz nadleznosti  sluzbe, rasporeduje poslove na sluzbenike i
namjestenike 1 daje im upute o nainu vrSenja poslova inicira
pripremu i izradu nacrta 1 prijedloga opc¢inskih propisa iz oblasti
opée uprave, drustvenih djelatnosti 1 boracko-invalidsku zastitu,
vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti sluzbe, upravno rje$avanje
iz oblasti boraCko- invalidske zaStite i personalnih poslova,
odgovoran za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala u okviru Sluzbe i obavlja druge poslove po nalogu
opéinskog nacelnika.

| Visok

31

Struéni savjetnik
za vanprivredne
djelatnosti

-

Prati rad zdravstvenih ustanova, $kola, predskolskih ustanova,
sportskih 1 kulturnih institucija , prati i prou¢ava stanje i pojave u
oblasti vanprivrede i na osnovu prikupljenih podataka ili podataka
koje dostavljaju drugi organi ili pravna lica safinjava stru¢ne
analize, predlaZze mjere za rjeSavanje utvrdenih problema u
vanprivredi a koji su u okviru djelokruga Opéine, ucestvuje u
izradi elaborata, studija, projekata, planova i procjena iz oblasti
vanprivrede, izraduje analize, izvjeStaje, informacije i druge
struéne analitiCke materijale u oblasti vanprivrede, ucestvuje u
pripremi kulturnih manifestacija povodom znadajnih datuma i
koordinira aktivnosti u vezi sa tim, pruZa stru¢nu pomoé i
koordinira rad NVO, provodi aktivnosti vezane za upis djece u prvi
razred, koordinira rad sa resornim ministarstvima na vi§im
nivoima vlasti, vodi razne evidencije iz oblasti vanprivredne
djelatnosti, evidencije o sportskim i kulturnim

32

Struéni savjetnik
za gradanska
stanja i pitanja
mladih

Srednji

Prati i izvr$ava Zakone i podzakonske propise iz oblasti
gradanskih stanja, obavlja poslove upravnog rjeSavanja u prvom
stepenu u skladu sa Zakonom o drzZavijanstvu, Zakonom o
mati¢nim knjigama i podzakonskim propisima (odobravanje upisa
i naknadnih upisa u mati¢ne knjige, ispravke pogre$nih upisa u

| Srednji__|
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mati¢nim knjigama), u skladu sa Porodi¢nim zakonom utvrduje
¢injenice za pravovaljano sklapanje braka i obavlja ¢in vjenéanja,
vodi postupak u saradnji sa organom skrbniStva za priznavanje
oinstva i materinstva, obavjestava organ skrbni$tva o potrebi
stavljanja pod starateljstvo i drugu zaStitu odredenih osoba,
odgovara za azurnost i ta¢nost mati¢nih knjiga na osnovu
Cinjenica koje su na raspolaganju Sluzbi, sudjeluje u
organizovanju rada mati¢nog ureda, saraduje i pruza struénu
pomoé¢ mladima pri formiranju organizacija mladih, priprema
prijedloge za finansiranje i sufinansiranje projekata izmedu
organizacija mladih Opdéine Busovaca 1 prati njihovu
implementaciju, koordinira proces uspostavljanja i provedbe
politike prema mladima na lokalnoj razini, vodi evidenciju
organizacije mladih, savjetuje mlade o pravnim postupcima i
ostvarivanju obaveza zasnovanim na Zakonu o mladima, sudjeluje
| na struénim savjetovanjima, konferencijama, te obavlja druge
poslove i zadatke po nalogu rukovodioca Sluzbe.

£ g

Visi struéni
saradnik za
personalne
poslove/ ljudske
resurse 1 pristup
informacijama

Prati 1 primjenjuje propise iz oblasti radnih odnosa i
kadrovskih poslovah/ljudskih resursa, osigurava postivanje 1
primjenu zakonskih principa kod uposljavanja, unaprjedenja,
ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa drZzavnih sluzbenika
1 namjeStenika, izraduje pojedinacna prvostupanjska rjesenja o
prijemu u radni odnos, ocjeni rada, godi$njih odmora, prestanku
radnog odnosa i rjeSenja o pravima iz radnog odnosa, obraduje
podatke za uposlenike koji se upuéuju na ocjenu radne
sposobnosti, inicira moguce izmjene u op¢im aktima i propisima u
oblasti ljudskih resursa, vodi skracene i druge upravne postupke
po nalogu rukovodeceg drzavnog sluzbenika, uskladuje potrebne
aktivnosti sa Agencijom za drZzavnu sluzbu FBiH, izvrSava
potrebne radnje u provodenju natjedajne procedure za prijem
drzavnih sluzbenika i namjestenika, priprema godisnje planove za
obu€avanje uposlenih i1 izvje$§¢a o obukama,vrs$i unos godisnjeg
izvje$€a o ocjeni rada u e-Registar uposlenih, obraduje i dostavlja
e-obrasce uposlenih prema Agenciji za drzavnu sluzbu FBiH, vodi
mati¢nu evidenciju uposlenika, izdaje uvjerenja iz radnog odnos,
izdaje kucne liste 1 potvrde o uzdrzavanju za inozemstvo, vodi
brigu o personalnim dosjeima uposlenika, vodi postupak i donosi
rjeSenja u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama i
obavlja druge poslove po nalogu rukovodeéeg drZzavnog
| sluzbenika.

Srednji

34.

Visi samostalni
referent za
boracko-
invalidsku
zastitu

Obavlja pripreme za upravno rjeSavanje u prvom stepenu iz
oblasti boracko- invalidske zadtite, prati stanje i propise iz
nadleznosti bora¢ko-invalidske zastite, saraduje sa udruZenjima
proisteklim iz rata, izdaje uvjerenja na osnovu sluZbene evidencije,
vrsi obradun naknade za sve korisnike bora¢ko-invalidske zastite,
saraduje sa drugim organima 1 ministarstvima na ostvarivanju
prava korisnika, provodi postupak za utvrdivanje prava na
zdravstvenu zastitu, banjsko i1 drugo lije¢enje povladtenu voznju i
izradu ortopedskih pomagala, obavlja druge poslove po nalogu
rukovodioca Sluzbe.

Srednji

35.

Visi referent za

poslove mjesnih
zajednica

Obavlja struéne administrativne i tehni¢ke poslove za potrebe
izabranih organa mjesnih zajednica, koordinira rad mjesnih
zajednica sa opéinskim sluZbama, javnim

preduze¢ima, ustanovama, izraduje informacije o radu mjesnih |
| zajednica za potrebe OV, vodi evidenciju o registracijama mjesnih |

Nizak
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zajednica na podrudju opéine Busovada, sudjeluje u proceduri
izbora u mjesnim zajednicama, udestvuje u izradi Strategije
razvoja opéine Busovafa, Strategije komunikacije op€ine
Busovada , Strategije kuiture na nivou kantona 1 obavlja druge
poslove po nalogu rukovodioca sluzbe.

136

Visi referent za

ovjere 1 arhivu

Vrdi poslove ovjere potpisa, rukopisa 1 prijepisa u skladu sa
Zakonom, izdaje izjave o zajedni¢kom domaéinstvu, vrsl ovjere
punomodi, ugovora o kupoprodaji, pomaze neukim strankama u
popunjavanju potrebnih obrazaca za ovjeru potpisa, po potrebi
odlazi na teren sa knjigom za oviere potpisa, izraduje izvjestaje o
radu tokom godine, prima predmete za arhivu i arhivira iste kroz
interne dostavne knjige, djelovodnike, upisnike i raunar, vrdi
periodi¢no odabiranje arhivske grade radi pohranjivanja, visi
evidenciju o izuzimanju arhivske grade, vodi arhivsku knjigy,

. sluzbe

Srednji

: otprema postu te obavlja druge poslove po nalogu rukovodioca

Vidi referent za
| protokol 1
informacije

Neposredno pruZanje informacija strankama, racunarska
obrada zahtjeva stranaka, dostavljanje =zahtjeva nadleznim
sluzbama, udestvuje u izradi periodiénih t godinjih izvijedtaja o
radu, te ih dostavlja raznim institucijama, praéenje realizacije
Strategije za komuniciranje opfine Busovaca, vrSe izradu
brourica za info pult iz nadleZnosti sluzbi za upravu, zavodenje
svih zahtjeva i akata u kompjuter, zavodenje poSte u interne
dostavne knjige i dostavljanje u rad pomocénicima nacelnika, vrsi
prijem svih vrsta posiliki za sve sluZbe kako povjerljive tako i
strogo povjerljivu, zaduZen je za ¢uvanje pecata i Stambilja, vrsi
| prijem zehtjeva od stranaka 1 pravnih osoba, zavodenje svih

| obavija druge posiove po nalogu rukovodioca stuzbe.

38.

Visi referent za
gradanska stanja
— matiéar

zahtjeva i drugih akata u knjigu 1 dostava nalelniku na sigairanje, |
zavodenje ratuna u knjigu raduna i dostavljanje u Sluzbu, i

Nizak

Vodi mati¢ne knjige rodenih, vjendanih, umrlih i knjigu
drzavljana, zakljuCuje navedene mati¢ne knjige za proteklu
godinu, te vrSi prijepis drugog primjerka matiénih knjiga za
proteklu godinu i dostavlja ih Policijskoj stanici, vodi indekse
matiénih knjiga, prima, kompletira dokumentaciju za upis
¢injenice rodenja, vijenéanja i smrti, popunjava odgovarajuce
obrasce 1 vrdi upis Cinjepica u matiéne knjige 1 vodi indeks
mati¢nih knjiga, Salje mjeseéne statistiCke izvjeStaje — preglede,
prima, kompletira i provodi pristigle izviestaje od matiénih ureda
drugih opdina, tzdaje potrebne izvode iz matiénih knjiga, izdaje
potvrde o Zivotu gradana, prima i sastavlja smrtovnice za umrla
lica i dostavija ih nadleZznom sudu, za potrebe CIPS-a vrii proviere
upisa u mati¢nu knjigu drzavljana i matiénu knjigu rodenih
neophodne za izdavanje biometrijskih putovnica, vrdi registraciju
birafa, pravi ispravke na birackim spiskovima, pruZa informacije
gradanima o mijestu giasanja, saraduje sa opéinskom izbornom

Nizak

komisijom i obavlja druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe. ;

' SLUZBA ZA GEODETSKE I IMOVINSKO- PRAVNE R

| POSLOVE

[39.

| Pomoénik
Opdinskog
nadelnika

odgovara za izvrSavanje 1 osiguravanje izvi$enja Zakona i drugih
propisa iz nadlezZnosti sluZbe, organizuje rad i daje upute u radu

dr#avnim sluZbenicima, namjeStenicima u sluzbi, inicira pripremu |

| 1 izradu nacrta i prijedloga opéinskih propisa iz oblasti imovinsko
| pravnih propisa i katastra za potrebe OV, sastavlja plan rada

Obavljanje poslova neposrednog rukovodenja stuzbom, | Visok |
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sluzbe, izvjeStaj o radu sluzbe, vr$i najsloZenije poslove iz
nadleZnosti sluZbe, te obavlja druge poslove po nalogu op¢inskog
nacelnika.

40,

Visi struéni
saradnik za
geodetske
poslove

Prati, proucava, i izvr§ava zakone i druge propise iz geodetske
oblasti, u€estvuje u izradi odluka i drugih opéinskih propisa iz
oblasti geodezije, uestvuje u pripremi struénog misljenja o
prednacrtima, nacrtima 1 prijedlozima zakona i drugih propisa u
dijelu koji se odnosi na geodetsku oblast, prati pojave od interesa
za ostvarivanje zakonitosti iz geodetske oblasti, koordinira i
uskladuje poslove u geodetskoj oblasti, vrsi najsloZenije poslove u
oblasti premjera 1 katastra zemljista, vr§i ukopavanje, opazanje,i
¢uvanje geodetske mreZe potrebne za odrZzavanje premjera katastra
nekretnina 1 katastra komunalnih uredaja, izraduje analize,
izvjestaje 1 informacije iz geodetske oblasti, predlaze mjere za
otklanjanje i unapredenje postojeéeg stanja iz oblasti geodezije, te
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe.

Visok

41.

Visi struéni
saradnik za
imovinsko-
pravne poslove

Obavlja poslove rjeSavanja upravnih stvari u prvostepenom
upravnom postupku, vodi upravni postupak radi utvrdivanja
¢injenica iz oblasti imovinsko-pravnih poslova o kojima se ne vodi
sluzbena evidencija, izdaje odgovaraju¢a uvjerenja o tim
¢injenicama, sprovodi administrativno izvrSenje rjeSenja i
zakljucaka koje sluzba donese, izraduje informacije i druge
materijale za potrebe OV, obavlja druge poslove po nalogu
rukovodioca sluzbe.

Visok

Struéni saradnik
za geodetske
poslove, katastar
zemljista i
komunalnih
uredaja

Obavlja i odrZava aZurnim katastar komunalnih uredaja i
poslove koji se odnose na uspostavu katastara komunalnih uredaja,
obavlja geodetsko snimanje situacija terena, izradu skica,
geodetskih planovai prijava korisnika komunalnih uredaja, izdaje
grafi¢ke prikaze, prima, evidentira i ovjerava geodetske elaborate
snimanja komunalnih uredaja za svaki uredaj posebno, izdaje
odgovaraju¢e kopije o istim, vr$i iscrtavanje svih spomenutih
instalacija i objekata u GiS softveru sa azurnim katastarskim
planom kao podlogom, izdaje pismenu suglasnost za zatrpavanje
uredaja po izvr§enom uvidu, radi na odrzavanju katastra zemljista,
radi automatsku obradu podataka za provodenje promjena u
katastarskom operateru, provodi promjene elektronskom obradom
na temelju isprava, vodi evidenciju o datumu zakljuéenja
predmeta, vrSi arhiviranje zakljucenih predmeta, koristi paket
programa katastra zemljista i BPKN, vrsi izradu prepisa
posjedovnih listova, uvjerenja, prepisa po starom katastarskom
operatu, obavlja poslove u vezi harmonizacije na podru¢ju Opéine
i dostavlja isprave koje su potrebne u postupku harmonizacije
Op¢inskom sudu kako za cijelu katastarsku opéinu tako i za
otvorene predmete koji su zavrSeni za cjelokupnu katastarsku
Opéinu kao cjelinu, i obavlja druge poslove po nalogu
| rukovodioca sluzbe

Srednji

43.

Visi referent za
odrzavanje
premjera
zemljista i
katastra
nekretnina -
geometar

Obavlja poslove na odrZzavanju premjera 1 katastra
nekretninama u skladu sa zakonom, daje stru¢no tehni¢ku pomo¢
u radu struénog saradnika za imovinsko-pravne poslove, obavlja
poslove izrade kopije i uvjerenja podataka premjera, vr$i poslove
vjeStaka-geometra po zahtjevu sudova, otklanja nedostatke i
propuste u katastarskom operatu, vr8i prijem stranaka te im pruZa
pomoé¢ u ostvarivanju prava iz oblasti premjera i katastra

nekretnina, snima novoukopane podzemne uredaje 1 objekte, |
| 1zraduje informacije o podzemnim objektima vr$i obradu terenskih |

Nizak
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podataka 1 kartira ith na originalnim planovima, radi na prijenosu
urbanistitkog plana sa plana na teren, priprema podatke za potrebe
imovinsko-pravie oblasti, a u postupcima uzurpacije,
eksproprijacije  kmetskih selifta, izuzimanje
zemljista, razgraniéenje izmedu drudtvenog i privatnog vlasni$tva,
priprema podatke za potrebe urbanizima, stambeno-komunaine
djelatnosti, iz oblastt Sumarstva, te obavlja druge poslove po
natogu rukovodioca sluzbe.

44, j Visi referent za

protokol 1
evidencije

gradevinskog |

Obavlja poslove prijema stranki i daje saop§tenja strankama
na osnovu podataka iz evidencija katastra zemljista, izdaje
uvijerenja, izvode 1 prijepise iz geodetske oblasti, prima prijave o
promjenama u katastru zemlji$ta i zahtjeve stranaka za premjer
zemljista, obraCunava naknadu za izvrSene usluge i koristene

| poslove po nalogu rukovodioca siuzbe.

| podatke, vrii prijem provodenje i zavodenje podte, obavlja druge |

Nizak

45.

| SLUZBA ZA CIVILNU ZASTITU

Pomoénik
Opé¢inskog
nacelnika

Obavlja poslove rukovodenja sluZzbom, odgovara za
izvr§avanje i osiguravanje, izvr§avanja zakona i drugih propisa iz
nadleznosti sluZbe, rasporeduje poslove na sluZbenike 1
namjestenike, utvrduje program rada sluZbe, organizuje,
koordinira i ugestvuje u izradi procjene ugroZenosti, programa
zaftite, spa¥avanja, plana zagtite i spasavanja od prirodnik i drugih
nesreca, koordinira akcijom zadtite i spaSavanja, izraduje elaborate
za izvodenje vjeZzbi CZ, odgovoran je za popunu struktura ljudstva
MTS 1 opremom, priprema informacije | materijale za OV 1 obavlja

' po nalogu opéinskog nadelnika.

| druge najslozenije poslove iz nadleZnost sluZbe, te druge poslove |

Vi

| 46.

Struéni saradnik
za mjere zaStite i
spalavanja

Vrdi provodenje politike i izvrSenje zakona i drugih propisa i
op¢ih akata u oblasti zadtite 1 spaavanja, a narodito: neposrednom
razradom kriterija za provodenje mjera zaStite 1 spasavanja, utesce
u izradi procjene ugroZenostt 1 planova zaftite 1 spaSavanja,
saradnja 1 pruzanje struéne pomoéi nosiccima civilne zastite na
niZim razinama organiziranja uz obavljanje nadzora nad tim
poslovima, kao ¢lan kantonalnog staba civilne zastite ucestvuje u
koordiniranju, usmjeravanju i vodenju akcija zadtite i spasavanja —
i u ovisnosti od mjesta nesrefe 1 stepena ugrozenosti ljudi i

i spasavanja, udestvuje u izradi koncepcije 1 teza za donofenje (
vrSenjem stru¢ne obrade sistemskih i drugih pitanja koja sluZe za
njihovo donosenje) zakona, drugih propisa 1 opéih akata iz
navedene oblasti, prati i proudava stanje 1 pojave u oblasti za¥tite 1
spaSavanja te na osnovu obrade prikupljenth podataka prediaze
mjere 1 postupke za rjefavanje utvrdenih problema i unapredenja
stanja u ovoj oblasti, prati stanje u oblasti mjera zastite i spaavanja
o ¢emu safinjava potrebne analize i zabiljeske te obavija druge
poslove po nalogu rukovodioca sluZbe.

materijalnih dobara, te vrsi i sve druge potrebne poslove i zadade |
u kantonalnom stabu civilne za$tite koji se odnose na mjere zastite

| Srednji

47.

Visi strudéni
saradnik za
obuku i
organizaciju
struktura CZ i
gradana

Organizuje  strukture CZ (jedinice, $tabove, povjerenike,
sluZbe zaftite i spafavanja prema odredbama Zakona o zadtiti 1
spaSavanju ljudi 1 materijalnth dobara od prirodnih i drugih
nesre¢au Federaciji BiH prati izvriavanje zakonskih propisa iz
oblasti za$tite i spafavanja u mjesnim zajednicama i drugim
pravnim licima, koordinira poslove i zadatke iz oblasti obuke i
organizacije jedinica CZ, $tabova, povjerenika i sluzbi zatite i

| spagavanja_sa planovima obuke sa_kantonalnom i federalnom |

— -

L Srednji
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: evidencije iz svoje oblasti, te abavlja druge posiove i zadatke po -
. nalogu rukovodioca sluzbe. i

upravom CZ, organizuje obuku struktura CZ, uéestvuje u izradi
elaborata za vjezbe CZ 1 ulestvuje u tim vjeZbama, provodi
programe osnovie 1 dopunske obuke gradana, koordinira
aktivnosti vezane za deminiranje, priprema dokumentaciju u

postupku donedenja rjesenja o naknadi za vatrogastvo koordinira, .

izraduje podsjetnike, analize izvjedtaje 1 informacije, te planove i

programe rada o pitanjima iz svoje oblasti, vodi propisane

48.

V1§l referent za
prikupljanje i

i obradu podataka

Vst poslove koji se odnose na prijem, obradu, distribuiranje,ﬁ
otpremanje redovitih 1 izvanrednih izvje$taja, informacija i drugih
podataka od znadaja za za$titu 1 spaSavanje, priprema i izraduje
redovna i izvanredna izviea o stanju na teritoriji opéine, shodno
propisanim uputama dostavlja ovladtenim osobama i organima,
uspostavlja vezu sa drugim operativnim centrima 1 uspostavlja
odgovarajude veze po potrebi, osigurava stalne 1 neprekidne veze
i protok informacija u svim uslovima shodno zakonu i drugim
propisima, kao i listom pitanja 0 medunarodnom informisanju,
registrira primljene podatke na odgovarajudim plangetama i u
knjizi dezurstva, prikuplja i obraduje podatke o svim vidovima
opasnosti, prikupljene informacije dostavlja opéinskim sluZbama
za upravu na ¢iju oblast se odnosi informacija, prenosi naredbe
opéinskog 3taba CZ, vr8i uzbunjivanje 1 upozoravanje gradana,
oglaava prestanak opasnosti, priprema i 8alje izvje§taje o
poduzetim mjerama, aktivnostima nadleznim tijelima vlasti, vrii
poslove evidentiranja ljudstva, materijalno-tehnickih sredstava i

. opreme 1 u uvjetima rada 1 obavlja 1 druge poslove po nalogu
' rukovodioca sluzbe. '

Nizak

49.

Pomoéni
djelatnik -
spremacica

Vréi poslove odrzavanja {istoée stuzbenih prostorija  zgrade | Nizak

opéine, u zgradi katastra, obavlja poslove odrZavanja ¢istoée oko
zgrade, stara se o duvanju inventara u zgradi, odgovara za opremu
koju koristi kao 1 odrzavanje iste, obavljaju poslove dostavljanje

' poSte za optinske sluzbe 1 obavlja druge poslove po nalogu

rukovodioca sluzbe,
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