SLUZBENI GLASNIK

15.8.2024. OPCINE BUSOVACA Broj 6 — Stranica 1
OPCINSKI NACELNIK Federaciji Bosne i Hercegovine, objavljen u Sluzbenim
1 novinama FBiH.

Na osnovu clana 118. i 177. Zakona o radu
(,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 26/16 i
89/18), ¢lana 47. i 48. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 29/03; 23/04; 39/04; 54/04; 67/05 i 8/06 i 4/12),
¢lana 2. Zakona o namjeStenicima u organima drzavne
sluzbe Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije
BiH“, broj: 49/05), Uredbe o poslovima oshovne
djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe koje
obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za vrSenje tih
poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa
(,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 35/04, 3/06,
19/12 i 8/14), Uredbe o dopunskim poslovima osnovne
djelatnosti i poslovima pomocne djelatnosti iz
nadleznosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju
namjestenici (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj:
65/05 i 29/06) i na osnovu odredbi Kolektivhog ugovora
za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 98/23), Op¢inski
nacelnik, donosi:

PRAVILNIK
O RADNIM ODNOSIMA OPCINE BUSOVACA

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom ureduje se radno-pravni status
rukovodec¢ih drzavnih sluzbenika, ostalih drzavnih
sluzbenika i namjestenika u sluzbama za upravu (u
nastavku  teksta: sluzbama), prava, obaveze i
odgovornosti i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje
prava, duznosti i odgovornosti uposlenika, u skladu sa
zakonom, Kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

Clan 2.
(Znacenje pojmova)

Pojmovi upotrijebljeni u ovom Pravilniku imaju
sljedece znacenje:

a) ,,zaposlenici“- oznacava sve zaposlene u Op¢ini
Busovaca, bez obzira imaju li status drzavnog
sluzbenika ili namjestenika.

b) ,.sluzbenik“ —oznacava zaposlenog u Opéini
Busovaca, kome je utvrden status drzavnog sluzbenika u
skladu sa Zakonom drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH
(,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 29/03; 23/04;
39/04; 54/04; 67/05 i 8/06 i 4/12) i drugim propisima i
obavlja poslove osnovne djelatnosti.

¢) ,,namjestenik* — oznacava zaposlenog u Op¢ini
Busovaca. koji je primljen u radni odnos na osnovu
Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe
Federacije BiH («Sluzbene novine Federacije BiH»
broj: 49/05) i drugim propisima i obavlja dopunske
poslove osnovne djelatnosti i poslove pomocne
djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe.

d) ,kolektivni ugovor® — oznafava Kolektivni
ugovor za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u

11 ZAPOSLJAVANJE
Clan 3.

Drzavni sluzbenik se zaposljava na osnovu Javnog
konkursa, koji pored opstih uslova utvrdenih Zakonom o
drzavnoj sluzbi FBiH ispunjavaju i posebne uslove
utvrdene  Pravilnkkom o unutra$njoj organizaciji
op¢inskih sluzbi za upravu i drugim posebnim propisima.

Namjestenik se zaposSljava na osnhovu Javnog
oglasa, koji pored opstih uslova utvrdenih Zakonom o
namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u FBiH
ispunjavaju i posebne uslove utvrdene Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji op¢inskih sluzbi za upravu.

Kao posebni uslovi u Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji opcinskih sluzbi za upravu i drugim
posebnim propisima propisuje se: potrebna stru¢na
sprema, polozen stru¢ni ispit za rad u organima uprave,
potreban radni staz ili iskustvo, posjedovanje odredenih
znanja ili vjestina i sl.

Clan 4.
(Nediskriminacija)

Svaka diskriminacija regulisana Zakonom o
drzavnoj sluzbi u FBiH, Zakonom o namjestenicima u
organima drzavne sluzbe u FBiH, Zakonom o radu i
drugim propisima je zabranjena.

U uredivanju radnih odnosa, uzimat ¢e se u obzir
inicijativa i prijedlog Sindikata zaposlenika Opcine
Busovaca.

Clan 5.
(Zakonski principi)

U izvrSavanju Zakona koji regulisu radno-pravni
status drzavnih sluzbenika i namjeStenika iz Clana 2.
primjenjivat ¢e se slijede¢i principi:

- zakonitost;

- transparentnost i javnost u radu;

- odgovornost;

- efikasnost 1 ekonomicnost;

- profesionalna nepristrasnost;

- politi¢ka nezavisnost.

Clan 6.
(Vrste radnog odnosa)
Radni odnos u Op¢ini Busovaca, moZe se zasnovati

na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Radni odnos moze se zasnovati na odredeno
vrijeme  zbog zamjene  privremeno  odsutnog
zaposlenika.

Radni odnos na odredeno vrijeme traje dok traje
razlog zbog koga je izvrSen prijem na odredeno vrijeme.

Postupak za prijem u radni odnos provodi se po
pravilima koja se odnose na prijem u radni odnos na
neodredeno vrijeme.
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Clan 7.
(Radna mjesta)

Drzavni sluzbenici u sluzbama se postavljaju na
slijede¢a radna mjesta:

a) Rukovode¢i drzavni sluzbenici

- pomo¢nik nacelnika

- sekretar organa uprave

b) Ostali drzavni sluzbenici

- Sef raCunovodstva

- inspektor

- strucni savjetnik

- vi$i strucni saradnik

- struéni saradnik.

Namjestenici u sluzbama se postavljaju na slijede¢a
radna mjesta:

a) Namjestenik vise skolske spreme

- visi samostalni referent

- samostalni referent

b) Namjestenik srednje Skolske spreme
- vi$i referent,

- referent

¢) Namjestenik sa osnovnom $kolom

- pomo¢ni radnik.

Kategorije u okviru radnih mjesta drzavnih
sluzbenika i namjestenika utvrduju se Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji op¢inskih sluzbi za upravu u
skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH,
Zakonom o namjestenicima u organima drzavne sluzbe
Federacije BiH i ovim Pravilnikom.

Clan 8.
(Izvrsavanje zadataka)

Drzavni sluZbenici 1 namjeStenici izvrSavaju
zadatke predvidene opisom radnog mjesta, primjenjuju i
osiguravaju postivanje ustavno-pravnog poretka i
zakona Bosne i Hercegovine, Federacije BiH, Kantona,
Op¢ine Busovaca i ovim Pravilnikom.

Drzavni sluzbenik i namjestenik u vrSenju zadataka
predvidenih opisom radnog mjesta rukovodi se opStim
principima ponasanja drzavnih sluzbenika utvrdenim
Etickim kodeksom za drzavne sluzbenike u Federaciji BiH.

Clan 9.
(Prava i duznosti drzavnih sluzbenika i namjestenika)

Prava i duznosti drzavnog sluzbenika utvrdeni su
Zakonom o drzavnoj sluzbi FBIH i drugim propisima, a
prava i duznosti namjeStenika utvrdeni su Zakonom o
namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u FBiH i
drugim propisima.

Clan 10.

(Nespojivosti sa duznostima drzavnih sluzbenika)

Drzavni sluzbenik ne smije obavljati duznost,
djelatnost ili biti na polozaju koji dovodi do sukoba

interesa sa njegovim sluzbenim duZnostima, a u
slucajevima navedenim u ¢lanu 19. Zakona o drzavnoj
sluzbi FBiH.

Clan 11.

(Pripravnici, lica na struénom osposobljavanju bez
zashivanja radnog odnosa i volonteri)

Lica koja se prvi put zaposljavaju nakon zavrSene
Skole - pripravnik, prima se u radni odnos u skladu sa
odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH i
Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u
Federaciji BiH.

Pripravnistvo i struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa za lica sa visokom §kolskom spremom (VII
stepen, I, 11§ 11 ciklus studiranja Bolonjskog sistema) traje
godinu dana nakon cega pripravnik i lice na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa stice pravo
prijave na javni konkurs.

PripravniStvo za lica sa viSom $kolskom spremom
(VI stepen) traje devet mjeseci i jo$ tri mjeseca po
isteku staza u kojem pripravnik polaze struéni ispit.

Pripravnistvo za lica sa srednjom $kolskom
spremom (IV stepen) traje Sest mjeseci i jo§ tri mjeseca
po isteku staza u kojem pripravnik polaze struéni ispit.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno
ovim Zakonom ili opisom radnog mjesta, kao uslov za
obavljanje poslova odredenog radnog mjesta, opéinski
nacelnik moze lice koje je zavrsilo $kolovanje za takvo
zanimanje, primiti na stru¢no osposobljavanje, bez
zasnivanja radnog odnosa.

Na pitanja koja se odnose na rad volontera,
primjenjuju se odredbe Zakona o volontiranju FBiH.

Clan 12.
(Probni rad)

Probni rad za drzavnog sluzbenika koji se prvi put
zapoSljava u organu drzavne sluzbe traje ukupno Sest
mjeseci.

Namjestenik koji se prima u radni odnos putem
javnog oglasa podlijeze obavezi probnog rada koji traje
tri mjeseca.

Nakon isteka probnog rada vrsi se ocjenjivanje.

Ukoliko je ocjena rada zadovoljavajuc¢a Opcinski
nacelnik potvrduje postavljenje drzavnog sluzbenika i
namjestenika na radno mjesto.

Ukoliko je ocjena rada nezadovoljavajuc¢a Opcinski
nacelnik razrjeSava duznosti drzavnog sluzbenika koji
time gubi svoj status, bez primanja naknade zbog
otpusta, odnosno donosi rjeSenje o prestanku radnog
odnosa namjesteniku uz prethodno pribavljeno misljenje
sindikata, a ako namje$tenik nije ¢lan sindikata pribavlja
se misljenje medijatora drzavne sluzbe.

RazrijeSeni drzavni sluzbenik i namjestenik imaju
pravo podnijeti zalbu Odboru drzavne sluzbe za Zalbe,
radi preispitivanja odluke.

Suprotno odredbi stava 5. ovog ¢lana probni rad
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika moze se
produziti u skladu sa Zakonom.
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Ako Opc¢inski nacelnik ne donese rjeSenje o otpustu
u roku od osam dana od dana kada je istekao probni rad,
a drzavni sluzbenik ili namjestenik ja nastavio sa radom,
smatra se da je zadovoljio na probnom radu.

11 ODLUCIVANIJE O PRAVIMA I DUZNOSTIMA
Clan 13.

O pravima i duznostima drzavnih sluzbenika i
namjesStenika odlu¢uje Opcinski nacelnik osim u
sluajevima kada je Zakonom utvrdeno da odlucuju
drugi organi (Agencija, Odbor za zalbe).

O pravima i duznostima iz stava 1. ovog c¢lana
odlucuje se u formi rje$enja, a u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku.

Protiv rjeSenja iz prethodnog stava drzavni sluzbenik
i namjesStenik ima pravo u roku od 15 dana od dana
primitka rjeSenja izjaviti zalbu Odboru drzavne sluzbe za
zalbe radi preispitivanja pravilnosti donoSenog rjesenja.

Zalba odlaZe izvrienje rjesenja, ako Zakonom nije
drugacije propisano.

IV PRIVREMENI | POVREMENI POSLOVI
RASPOREDIVANIJE NA DRUGE POSLOVE ZBOG
ODSUTNOSTI UPOSLENIKA

Clan 14.

U hitnim sluc¢ajevima (iznenadno nepredvidenog
posla, spreCavanje nastanka vece Stete, elementarne
nepogode i drugihizvanrednih okolnosti koje nisu
propisane Zakonom o drzavnoj sluzbi FBiH, Zakonom o
namjestenicima i drugim propisima koji reguli$u radno-
pravni status uposlenika), Opcinski nacelnik moze
zakljuciti ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova, pod uslovom da takvi poslovi ne
predstavljaju poslove kojima se zasniva radni odnos na
odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim
radnim vremenom, odnosno da nisu obuhvaceni opisom
posla bilo kojeg radnog mjesta u organu uprave i da ne
traju duze od 60 dana u kalendarskoj godini.

Licu koje obavlja privremene i povremene poslove
osigurava se odmor u toku dana pod istim uslovima kao
i za uposlenike koji su u radnom odnosu i druga prava, u
skladu sa propisima i zakonima kojim se reguliSe radno-
pravni status uposlenika.

Za obavljanje poslova iz ovog c¢lana zakljucuje se
ugovor u pisanoj formi koji sadrzi: vrstu, nacin, rok
izvrSenja poslova i iznos naknade za izvrSeni posao.

V UPRAZNJENA RADNA MJESTA, ZASNIVANIJE
RADNOG ODNOSA I POCETAK RADA,
RASPOREDPIVANIJE I PREMJESTAJ, OCJENA

RADA, NAPREDOVANJE I UNAPREDENIE,
PREKOBROJNOST

A. UpraZnjena radna mjesta
a) drzavnih sluzbenika
Clan 15.

Popuna upraznjenog radnog mjesta i unapredenje za
drzavne sluzbenike vrsi se na na¢in propisan u ¢lanu 22.
do 24. 1 35. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH.

Clan 16.

Javni konkurs se objavljuje najmanje 15 dana prije
krajnjeg roka za podnoSenje prijave u ,,Sluzbenim
novinama FBiH* i u najmanje 2 (dva) dnevna lista, na
sluzbenoj Internet stranici Agencije za drzavnu sluzbu,
te na oglasnoj ploci Opcine.

Javni konkurs sadrzi opste uslove utvrdene u ¢lanu 25.
Zakona o drzanoj sluzbi u Federaciji BiH i posebne uslove
utvrdene u Pravilniku o unutras$njoj organizaciji op¢inskih
sluzbi za upravuza radno mjesto koje se popunjava.

Clan 17.

Na postupak provodenja javnog konkursa,
unapredenja i izbor kandidata po objavljenom konkursu
u cijelosti se primjenjuju odredbe Zakona o drzavnoj
sluzbi u Federaciji BiH.

Clan 18.

Drzavnog sluzbenika postavlja Opcinski nacelnik
uz prethodno pribavljeno misljenje Agencije sa liste
uspjesnih kandidata koji su prosli javni konkurs.

Postavljenje drzavnog sluzbenika vrsi se rjeSenjem
koje sadrzi:
-ime i prezime drzavnog sluzbenika

-naziv organa drzavne sluzbe u koji je drzavni
sluzbenik postavljen

-naziv radnog mjesta i platni razred.

Rjesenje se objavljuje na oglasnoj plo¢i Opcine
Busovaca i dostavlja sluzbeniku.

Prije preuzimanja duznosti postavljeni drzavni
sluzbenik prima pisani opis svog radnog mjesta i Eticki
kodeks za drzavne sluzbenike.

Postavljeni drzavni sluzbenik preuzima duznost
polaganjem zakletve vjernosti pred Opcinskim
naCelnikom. Potpisani tekst zakletve propisan je
posebnim propisom donesenim na osnhovu Zakona o
drzavnoj sluzbi FBiH i sastavni je dio licnog dosjea
drzavnog sluzbenika.

Clan 19.

Na rjesenje, odnosno obavjestenje Opcinskog
nacelnika o izboru kandidata, kandidat ima pravo
podnijeti Zzalbu u roku od 15 dana od dana primitka,
Odboru za zalbe FBiH.

b) namjestenika
Clan 20.

Popuna upraznjenog radnog mjesta za namjeStenike
vr$i se na nacin propisan u ¢lanu 19. do 22. Zakona o
namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji
BiH.

Ukoliko upraznjeno radno mijesto nije moguce

popuniti na naéin utvrden u stavu 1. ovog ¢lana, onda se
popuna tog radnog mjesta vrsi putem javnog oglasavanja.

Clan 21.

Javni oglas se objavljuje u tri dnevna lista koja se
distribuiraju na cijelom podrucju Federacije.
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Javni oglas sadrzi opste uslove utvrdene u ¢lanu 24.
Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u
Federaciji BiH i posebne uslove utvrdene u Pravilniku o
unutrasnjoj organizaciji opéinskih sluzbi za upravu za
radno mjesto koje se popunjava.

Rok u kojem se po raspisanom oglasu, mogu
podnijeti prijave je 15 dana od dana objavljivanja oglasa.

Provodenje javnog oglasa vrsi se na nacin propisan
u C¢lanu 22. Zakona o namjeStenicima u organima
drzavne sluzbe u Federaciji BiH.

Clan 22.

Na postupak provodenja javnog oglasa i izbor
kandidata po objavljenom oglasu u cijelosti se
primjenjuju odredbe Zakona o namjeStenicima u
organima drzavne sluzbe u FBiH i odredbe Zakona o
drzavnoj sluzbi FBiH koje se odnose na namjestenike.

Clan 23.

Op¢inski nacelnik odlucuje o prijemu namjestenika
u radni odnos sa liste kandidata koji ispunjavaju sve
uslove javnog oglasa.

Prijem u radni odnos vrsi se rjeSenjem koje sadrzi:

- ime 1 prezime namjestenika koji se prima u radni
odnos,

- naziv radnog mjesta i sluzbe u kojoj se radno
mjesto nalazi,

- platni razred,

- vrijeme trajanja radnog odnosa (neodredeno ili
odredeno vrijeme),

- trajanje probnog rada i
- datum stupanja na posao.

Clan 24.

Kandidat koji nije primljen u radni odnos, ima
pravo po prijemu obavjestenja o izboru primljenog
kandidata, izjaviti zalbu Odboru za Zzalbe Federacije
BiH u roku od 8 dana od dana primitka rjesenja,
odnosno obavjestenja.

Zalba iz stava 1. ovog Clana, zadrzava izvrienje
rjeSenja o prijemu u radni odnos.

B. Zasnivanje radnog odnosa i pocetak rada
Clan 25.

Izabrani kandidat po javnom konkursu, kao i po
javnom oglasu zasniva radni odnos na osnovu kona¢nog
rjeSenja s danom pocetka rada.

Izabrani kandidat duzan je poceti s radom najduze 7
dana nakon dostavljanja kona¢nog rjesenja na osnovu
kojeg se zasniva radni odnos.

Izuzetno od prethodnog stava ovog ¢lana, taj rok se
uz obrazlozeni zahtjev primljenog kandidata moze
produziti od strane Opc¢inskog nacelnika.

Clan 26.
(Posebni slucajevi)

U slucaju da izabrani kandidat ne po¢ne s radom, u
skladu sa stavom 2. i 3. prethodnog ¢lana, Opéinski

nacelnik ¢ée ponistiti rjeSenje o prijemu kandidata
odnosno o zasnivanju radnog odnosa.

U slucaju iz prethodnog stava, izvr§it ¢e se ponovni
izbor kandidata po objavljenom javnom konkursu
odnosno javnom oglasu ili objaviti ponovni javni konkurs
ili javni oglas u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.

Postavljeni drzavni sluzbenik obavezan je prije
preuzimanja duznosti, dostaviti organu drzavne sluzbe
dokaz da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
predvidenih za to radno mjesto.

Prije preuzimanja duZnosti postavljeni drzavni
sluzbenik prima pisani opis radnog mjesta na koje je
postavljen i polaZe zakletvu vjernosti.

Postavljenom drzavnom sluzbeniku koji ne dostavi
da je zdravstveno sposoban ili odbije potpisati zakletvu
Op¢inski nacelnik donosi rjeSenje o razrjeSenju protiv
koga se moze uloziti zalba u roku od 15 dana od
njegovog prijema.

C. Rasporedivanje i premjestaj

Clan 27.

Rasporedivanje i premjestaj drzavnih sluzbenika
vrsi se U skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi i drugim
propisima.

Rasporedivanje i premjestaj namjeStenika vrSise u
skladu sa Zakonom o namjeStenicima u organima
drzavne sluzbe i drugim propisima.

D. Ocjena rada

Clan 28.
(Ocjenjivanje drzavnih sluzbenika)

Ocjenjivanje drzavnih sluzbenika vr$i se na osnovu
Zakona o drzavnoj sluzbi i propisa donesenih na osnovu
Zakona o drzavnoj sluzbi FBiH.

Ocjenu rada drzavnih sluzbenika vr$i Opcinski
nacelnik, najmanje svakih 12 mjeseci, a na prijedlog
rukovodeceg drzavnog sluzbenika.

Ocjena rada donosi se najkasnije u roku od 30 dana
poslije isteka perioda za koji se ocjenjuje.

Ne ocjenjuje se drzavni sluzbenik koji je na radu
proveo manje od polovine perioda za koji se ocjenjuje.

Ocjena rada zasniva se na rezultatima postignutim u
realizaciji poslova predvidenih opisom radnog mjesta i
ciljevima koje za dati vremenski period utvrdi
neposredno nadredeni sluzbenik.

Ocjena rada drzavnog sluzbenika moze biti:

- ne zadovoljava,

- zadovoljava,

- uspjesan,

- izuzetno uspjesan.

Ocjene ,,izuzetno uspjeSan“ i ,,ne zadovoljava“
moraju biti posebno obrazlozene i potkrijepljene
¢injenicama i dokazima.

Pravila, nacin i kriterij ocjenjivanja rada drzavnih
sluzbenika regulisani su Pravilnikom o ocjenjivanju

rada drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe u
Federaciji BiH (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 30/20).
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Clan 29.
(Ocjenjivanje namjestenika)

Ocjenjivanje namjestenika se vr§i na osnovu
Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe
FBiH i Pravilnika o ocjenjivanju namjestenika.

Rad namjestenika podlijeze radnom ocjenjivanju
svake godine i obvezno se vr$i u januaru za prethodnu
kalendarsku godinu, s tim da se ne ocjenjuju namjestenici
koji su u kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci.

Ocjena rada zasniva se na rezultatima rada koje
namjestenik postigne u realizaciji poslova predvidenih
opisom radnog mjesta na kojem se nalazi i ciljevima
koje je za dani vremenski period utvrdio rukovodilac
organa drzavne sluzbe ili neposredno nadredeni drzavni
sluzbenik, ako ih rukovodilac organa drZavne sluzbe
ovlasti za to.

Ocjena rada namjestenika moze biti:

-ne zadovoljava

-zadovoljava

-uspjesan i

-narocito uspjesan.

Ocjena
obrazloZena.

Ocjenu rada utvrduje rjeSenjem rukovodilac organa
drzavne sluzbe na prijedlog neposredno nadredenog
drzavnog sluzbenika.

,»he zadovoljava“ mora biti posebno

Ocjena rada utvrduje se prema rezultatima rada
koje je namjeStenik postigao u toku godine na
blagovremenom, pravilnom, zakonitom i struénom
obavljanju svih poslova svog radnog mjesta.

Primjerak rjeSenja o ocjeni rada ulaze se u li¢ni
dosje namjeStenika, a drugi primjerak dostavlja
namjesteniku.

Namyjesteniku, ¢iji je rad u posljednje dvije uzastopne
godine ocijenjen ocjenom ne zadovoljava, prestaje radni
odnos u organu drzavne sluzbe o ¢emu se donosi rjeSenje.
Rjesenje se donosi uz prethodno pribavljeno misljenje
sindikata, odnosno medijatora drzavne sluzbe.

E. Napredovanje i unapredenje

Clan 30.

Napredovanje drzavnih sluzbenika na radno mjesto
iz Clana 6. stav 1., tacka a) Zakona o drzavnoj sluzbi na
viSe radno mjesto u istom ili drugom organu drzavne
sluzbe obavlja se isklju¢ivo putem javnog konkursa.

Unapredenje drzavnog sluzbenikau visu kategoriju
iz Clana 6. stav 1.tacka b). Zakona o drzavnoj sluzbi
zasniva se na pozitivnoj ocjeni rada i godinama sluzbe i
o njemu odlucuje Opéinski nacelnik.

Unapredenje drzavnog sluzbenika se vrSi po
odredbama ¢lana 35. Zakona o drzavnoj sluzbi u FBiH.

F. Prekobrojnost
Clan 31.

Prekobrojnost nastaje isklju¢ivo kao posljedica
reorganizacije, smanjenja obima poslova organa
drzavne sluzbe ili njihovog ukidanja.

Drzavnog sluzbenika proglasava prekobrojnim
Agencija za drzavnu sluzbu FBiH, na prijedlog
Op¢inskog nacelnika.

Namjestenika proglasava prekobrojnim Opéinski
nacelnik u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom
uz prethodno pribavljeno misljenje sindikata, a ako
namjestenici nisu organizovani u sindikat, pribavlja se
misljenje medijatora drzavne sluzbe.

Radno pravni status drzavnog sluzbenika i namjestenika
koji je proglasen prekobrojnim, rjeSava se na nacin propisan
Zakonom o drzavnoj sluzbi u FBiH i Zakonom o namje-
Stenicima u organima drZavne sluzbe u FBiH.

VI RADNO VRIJEME, ODMORI | ODSUSTVA
A. Radno vrijeme
Clan 32.

Radno vrijeme drzavnih sluzbenika i namjesStenika
iznosi 40 sati u sedmici i rasporeduje se na pet radnih
dana. Subota i nedjelja su neradni dani.

Pocetak i kraj radnog vremena, prijem stranaka i
preraspodjela radnog vremena utvrduju su posebnom
Odlukom o radnom vremenu i prijemu stranaka u
sluzbama za upravu.

Clan 33.

Pitanja vezana za rad sa skraenim radnim
vremenom rjeSavat ¢e se u skladu sa propisima o radu i
Uredbom o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleznosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju
drzavni sluzbenici, uslovima za vrSenje tih poslova i
ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa.

Clan 34.
(Evidencija o postivanju radnog vremena)

Rukovodeci drzavni sluzbenici vode odgovarajuce
evidencije o dolasku na posao, odlasku s posla,
terenskom radu i izlascima u toku radnog vremena svih
zaposlenih koji su duzni postovati radno vrijeme.

Clan 35.
(Nepostivanje utvrdenog radnog vremena)

Zaposlenik koji krs$i odredbe Odluke o radnom
vremenu i prijemu stranaka u sluzbama za upravu i protiv
kojeg je voden disciplinski postupak u prethodnoj ili
tekucoj godini, nece biti ¢lan vijeca, komisija, nadzornih
tijela, radnih grupa i drugih radnih tijela koje imenuje
Op¢inski nacelnik, a za koje je propisana novcana naknada.

U slucaju da uposlenik ucestalo krsi radnu disciplinu,
koja se ti¢e radnog vremena, protiv istoga ¢e biti pokrenut
disciplinski postupak, na osnovu propisa koji regulisu disci-
plinsku odgovornost drzavnih sluzbenika i namjestenika.

B. Odmor

Clan36.
(Odmor u toku radnog vremena, dnevni i sedmiéni odmor)

Uposlenik ima pravo na: odmor u toku radnog
dana, dnevni odmor, tjedni odmor, i godi$nji odmor, a u



SLUZBENI GLASNIK

Broj 6 — Stranica 6 OPCINE BUSOVACA 15.8.2024.
skladu sa odredbama Zakona o radu, Zakona o drzavnoj a) Na osnovu uslova rada:
sluzbi uF ederagiji BiH,. Zakona o namjeétenicima. u - za rad na poslovima sa oteZanim
Federaciji BiH i Kolektivnog ugovora za sluzbenike uslovima rada 3 dana
organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH. T e
Zaposlenik koji radi duze od Sest (6) sati dnevno -zaradu Smjena[nal u.neradne dane ......... 2 dana
ima pravo na odmor u toku dana u trajanju od najmanje b) Na osnovu sloZenosti poslova:
30 minuta. -sluZbenik - VSS ..o 4 dana
Zaposlenik ima pravo na odmor izmedu dva - namjestenik na poslovima vise
uzastopna radna dan (dnevni odmor) u trajanju od struéne Spreme i VKV ..., 3dana
najmanje 12 sati. e . -
. L. o - namjestenik na poslovima srednjeskolske
Ako je potrebno da drzavni sluzbenik ili q
namjestenik radi u dane sedmi¢nog odmora, mora mu se SPIEME oo 2 dana
osigurati koristenje jednog dana u periodu odredenom - namjeSteniksa KV spremom ...........c.cocooeee 2 dana
prema dogovoru rukovodioca organa i drzavnog - ostalim NAMJESteniCi ......ov..rvveereeeerereeeeerians 1 dan

sluzbenika ili namjestenika.
Clan 37.

Zaposlenik, za svaku kalendarsku godinu ima pravo
na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana koji se uvecava prema posebnim osnovama
i mjerilima, s tim da ukupno trajanje godiS$njeg odmora
ne moze biti duze od 36 radnih dana.

Zaposlenik koji se prvi put zaposljava ili koji ima
prekid rada izmedu dva radna odnosa duza od 8 dana,
stice pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

Ako zaposlenik nije stekao pravo na godi$nji odmor
u smislu stava 2.ovog ¢lana, ima pravo na najmanje dva
dana godiSnjeg odmora u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Nacin i1 vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz
stava 2.ovog clana, utvrduje se rjeSenjem Opcinskog
nacelnika,vode¢i ra¢una o potrebama sluzbe i principu
povoljnijeg prava uposlenika.

Zaposlenik koji koristi pravo na godi$nji odmor po
navrS§enom mjesecu rada u tekucoj godini, a koji nakon
Sest mjeseci neprekidnog rada u istoj godini stekne
pravo na ,,puni* godi$nji odmor od najmanje 20 radnih
dana, godisnji odmor se umanjuje za ranije iskoristene
dane.

Ukoliko se godisnji odmor steCen po osnovu
mjeseci navrsenog rada koristi u godini u kojoj radnik
ne sti¢e pravo na ,,puni® godisnji odmor isti se koristi u
skladu sa stavom 4. ovog ¢lana i isti se ne umanjuje od
,punog* godisnjeg.

Odsustvo s rada zbog privremene sprijecenosti za
rad, materinstva i drugog odsustva koje nije uslovljeno
voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava 1.
ovoga Clanka.

Clan 38.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na godiSnji
odmor u trajanju od najmanje:
- 25 radnih dana-rukovode¢i drzavni sluzbenici
- 20 radnih dana - ostali drzavni sluzbenici
- 20 radnih dana-namjestenici.

Broj radnih dana iz stava 1. ovog ¢lana uvecava se
prema slijede¢im kriterijima:

¢) Na osnovu rezultata rada koje sluzbenik postigne
na radnom mjestu na koje je postavljen:

- za uspjesne rezultate rada............ccoevvinnenen, 1dan
- za narocito uspjesne rezultate rada............... 2 dana
d) Na osnovu duzine radnog staza

- za svake tri godine radnog staza .................... 1dan

e) Na osnovu zdravstvenog i socijalnog stanja i
drugih uslova u kojima sluzbenik, namjestenik zivi i radi:

- roditelju ili staratelju s djetetom u dobi

do 7 godina za svako dijete ...........cccceverrrnennen. 1 dan
- samohranom roditelju ili staratelju s djetetom

u dobi do deset godina, zasvako dijete............ 2 dana
- samohranom roditelju ili staratelju

sa hendikepiranim djetetom ..........c.ccccoevenee 2 dana
S NVAlIAU e 2 dana

f) Na osnovu uceS¢a u Oruzanim snagama
poslodavac moze uvecati godisnji odmor na sljedeci
nadin:

- ucesc¢e u odbrambeno-oslobodilackom/domo-

vinskom ratu od 12-18 mjeseci — iznosi 1 dan

-u¢e$ce u odbrambeno-oslobodila¢kom/domo-

vinskom ratu od 18-30 mjeseci — iznosi 2 dana

- ucesc¢e u odbrambeno-oslobodilackom/domo-

vinskom ratu viSe od 30 mjeseci — iznosi 3 dana

Godi$nji odmor na osnovu odredbi stava 2. pod €) i
f) ovog ¢lana, uvecava se uz podnoSenje relevantne
dokumentacije.

Clan 39.
(Trajanje godisnjeg odmora)

Ukupna duzina godiSnjeg odmora, sa svim
uveéanjima po utvrdenim kriterijjima, za drzavne
sluzbenike i namjeStenike ne moze trajati duze od 36
radnih dana.

Clan 40.

U vrijeme trajanja godiSnjeg odmora ne racunaju se
dani sedmi¢nog odmora (subote i nedjelje), vrijeme
privriemene nesposobnosti za rad (bolovanje), dani
praznika u koje se ne radi, kao i drugi dani odsustvovanja
s rada koji se zaposleniku priznaju u staz osiguranja.
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Clan 41.
(Koristenje godi$njeg odmora)

Godisnji odmor se moze koristiti u dva dijela.

Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u dijelovima,
prvi dio Koristi bez prekida u trajanju od najmanje
dvanaest radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi
dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

Zaposlenik koji ne iskoristi dio godi$njeg odmora u
smislu stava 2. ovog ¢lana, nema pravo prenoSenja
godisnjeg odmora u narednu godinu.

Zaposlenik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg
odmora kad on to Zeli, uz uslov da o tome obavijesti
neposredno nadredenog drzavnog sluzbenika, najkasnije
tri radna dana prije njegovog koristenja.

U slucaju prestanka radnog odnosa, Opcinski
nacelnik je duzan radniku koji nije iskoristio cijeli ili
dio godiSnjeg odmora isplatiti nadoknadu umjesto
koristenja godi$njeg odmora u iznosu Kkoji bi primio da
je koristio cijeli, odnosno preostali dio godiSnjeg
odmora, ako godi$nji odmor ili njegov dio nije iskoristio
krivicom Opéinskog nacelnika ili rukovodeceg
drzavnog sluzbenika.

Clan 42.
(Plan koriStenja godisnjeg odmora)

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi se za
sluzbe pojedinac¢no do 30. aprila za svaku kalendarsku
godinu.

Na osnovu plana koristenja godi$njeg odmora,
Op¢inski nacelnik donosi rjeSenje, urucuje ga drzavnom
sluzbeniku i namjeSteniku najkasnije 15 dana prije
pocetka koristenja godis$njeg odmora.

Koristenje godisnjeg odmora moze se privremeno
prekinuti na zahtjev Opc¢inskog nacelnika, u sluc¢aju kad
je to potreba izvrSenja neodloznih sluzbenih poslova i u
tom slucaju drzavni sluzbenik ili namjestenik ima pravo
na nadoknadu stvarnih troSkova nastalih prekidom
koriStenja godiSnjeg odmora. Visina tih troskova
dokazuje se odgovaraju¢im pisanim dokazima.

Clan 43.
(Zastita prava na godis$nji odmor)
Zaposlenik se ne moze odre¢i prava na godis$nji odmor.

Zaposleniku se ne moze uskratiti pravo na godi$nji
odmor, niti mu se moze isplatiti naknada umjesto
koristenja godiSnjeg odmora, osim u slucaju iz ¢lana
41., stav 5. Pravilnika.

C. Odsustva

Clan 44.
(Ostvarivanje prava)

Zaposlenik ima pravo na pla¢eno odsustvo odnosno
neplaceno odsustvo uslucajevima utvrdenim Zakonom i
drugim propisima i kolektivnim ugovorom.

Radi ostvarenja prava na placeno ili neplaceno
odsustvo zaposlenik podnosi obrazlozeni pisani zahtjev
Op¢inskom nacelniku.

Uz zahtjev iz prethodnog stava ovog ¢lana prilazu
se dokazi o razlogu za kori$tenje odsustva.

Clan 45.
(Placeno odsustvo)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
odsustvo uz naknadu plate (pla¢eno odsustvo) od
ukupno sedam (7) radnih dana u kalendarskoj godini u
slijede¢im slucajevima:

a) stupanja u brak ..........ccoceeevvveincicicicce 7 dana
b) rodenje djeteta..........cooviiiiiiiiiii 5 dana
C) teze bolesti ili smrti ¢lana porodice, odnosno
dOMACINSTVA .oevvvevveiieiie e 7 dana
d) SElidDe ..o 7 dana
e) dobrovoljnog davanja Krvi ........c.c.ccceeenee 2 dana
f) vecih ostecenja ili unistenja materijalnih dobara
(pozar, poplava, zemljotres) ........ccoeerervenenne 5 dana
g) sklapanje braka djeteta..............ccceevervenennne 3 dana

h) pripremanje i polaganje stru¢nog ili drugog ispita
koji predstavlja uvjet za obavljanje poslova radnog
AT T=] - S 5 dana

Zaposlenik ima pravo izbora duzine trajanja i vrste
placenog odsustva s tim da ukupno trajanje placenog
odsustva po svim osnovama ne prelazi sedam (7) radnih
dana. Evidenciju o pla¢enom odsustvu vode rukovode¢i
drzavni sluzbenici i Sluzba nadlezna za ljudske resurse.

U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi

radnog odnosa, vrijeme placenog odsustva smatra se
vremenom provedenim na radu.

Odsustvo s rada zbog privremene sprijeenosti za
rad, materinstva i drugog odsustva koje nije uslovljeno
voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava 1.
ovoga Clana.

Clan 46.
(Neplaceno odsustvo)

Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku moze se
odobriti nepla¢eno odsustvo sa rada, do 30 radnih dana
u kalendarskoj godini u slijede¢im slu¢ajevima:

a) za pripremanje i polaganje ispita.............. 15 dana
b) za sudjelovanje u stru¢nim seminarima, nau¢nim

SKUPOVIMA ... 7 dana
C) za gradnju ili popravku kuée ili stana....... 30 dana
d) za njegu ¢lana porodice.........ccccerererurnn. 30 dana
e) za sudjelovanje na kulturnim, sportskim i drugim

sliénim manifestacijama..........c.ccoceovveneierennn 3 dan
f) za zadovoljenje vjerskih i tradicijskih

POLIEDA. ... 2 dana

Odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana odobrava rjeSenjem
Op¢inski nacelnik na osnovu podnesenog zahtjeva
drzavnog sluzbenika i namjestenika, samo pod uslovom,
ako odsustvo drzavnog sluzbenika i namjestenika sa
posla nece uticati na blagovremeno obavljanje sluzbenih
poslova.
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Za vrijeme odsustvovanja sa rada, u skladu sa
stavom 1. ovog ¢lana, prava i obaveze drzavnog
sluzbenika i namjestenika koja se sticu na radu i po
osnovu rada, miruju, osim prava i obaveza za koje je
zakonom drugacije odredeno.

Clan 47.

Iznimno, drZavnom sluzbeniku i namjesteniku
moze se odobriti nepla¢eno odsustvo u trajanju duljem
od 30 radnih dana, u sljede¢im sluéajevima:

a) boravak u inozemstvu radi spajanja porodice,
ukoliko supruznik sluzbenika i namje$tenika boravi u
inostranstvu, na oshovu odluke nadlezne institucije
Bosne i Hercegovine ili nadleZznog organa Federacije
Bosne i Hercegovine,

b) Skolovanje koje nije obuhvaceno organizovanim
oblicima obuke koju provode organi i institucije u
Federacije, odnosno Bosni i Hercegovini, a Kkoje
doprinose ukupnom usavr$avanju drzavnog sluzbenika.

Odsustvo iz stava 1. tacke a) ovog ¢lana, ne moze
trajati duze od cetiri godine a odsustvo iz stava 1. tacke
b) ovog ¢lana ne moze trajati dulje od dvije godine.

Za vrijeme odsustvovanja sa rada, sukladno stavu 1.
ovog Clana, prava i obveze iz radnog odnosa drzavnog
sluzbenika miruju.

VIl OBRAZOVANIJE [ USAVRSAVANIJE
Clan 48.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik je obavezan da
neprestano radi na svom stru¢nom obrazovanju i
usavr$avanju.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo i
obavezu sudjelovati na savjetovanjima i drugim
oblicima obrazovnih aktivnosti.

O sudjelovanju drzavnog sluzbenika i namje$tenika
na savjetovanjima i drugim oblicima aktivnosti odlucuje
Op¢inski nacelnik, vode¢i ratuna o podjednakom
angazazovanju svih drzavnih sluzbenika i namjestenika.

VIII OPSTA ZASTITA ZAPOSLENIKA
Clan 49.
(Zastita zdravlja i sigurnost na radu)

Op¢inski nacelnik duzan je osigurati nuzne uslove
za zdravlje 1 sigurnost drzavnih sluzbenika i
namje$tenika u skladu sa zakonom.

Clan 50.
(Zastita prava iz radnog odnosa)

Zaposlenik koji smatra da mu je poslodavac
povrijedio neko pravo iz radnog odnosa u roku od 30
dana od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno
njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava,
zahtijeva od poslodavca ostvarivanje tog prava.

Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana
podnoSenja zahtjeva za zaStitu prava ili postizanja
dogovora mirnim rjeSavanjem spora ne udovolji tom
zahtjevu, uposlenik moze u daljnjem roku od 90 dana
podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava uposlenik moze traziti i
pred nadleznim sudom u roku koji je definiran
propisima o radu i drugim propisima.

Clan 51.
(Kolektivno osiguranje)

Zaposlenik ima pravo na kolektivno osiguranje za
slu¢aj povrede na poslu ili u vezi s poslom, odnosno
dolaska i odlaska na posao u skladu sa zakonom.

Pravo iz prethodnog stava osigurava se kod
odgovarajuce kuée za osiguranje u skladu sa zakonom i
drugim propisima.

Clan 52.
(Zabrana nejednakog postupanja)

Poslodavac ne moze odbiti zaposliti Zenu zbog
njene trudnoce niti moze za vrijeme trudnoce, koristenja
porodajnog odsustva uruciti rjeSenje o prestanku radnog
odnosa Zeni, odnosno radniku koji se koristi jednim od
navedenih prava.

Prestanak radnog odnosa na odredeno vrijeme ne
smatra se prestankom radnog odnosa o radu u smislu iz
stava 1. ovog Clana.

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o
trudno¢i, osim ako zaposlenica zahtijeva odredeno
pravo predvideno zakonom ili nekim drugim
propisom.

Clan 53.
(Porodajno odsustvo)

Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena
ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju od jedne
godine neprekidno.

Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara Zena moze da
otpocne porodajno odsustvo 28 dana prije ocekivanog
datuma porodaja.

Zena moze koristiti kraée porodajno odsustvo, ali
ne krac¢e od 42 dana poslije porodaja.

Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno
odsustvo moZe koristiti i radnik — otac djeteta, ako se
roditelji tako sporazumiju.

Zaposlenik — otac djeteta moZe Koristiti pravo iz
stava i u slu¢aju smrti majke, ako majka napusti dijete
ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze da koristi
porodajno odsustvo.

Ostala prava koja se vezuju za porodajno odsustvo
regulisana su Zakonom o radu i drugim propisima.

IX PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clan 54.

Drzavnom sluzbeniku prestaje radni odnos u
sluCajevima propisanim Zakonom o drzavnoj sluzbi u
Federaciji BiH, a namjeSteniku u slucajevima
propisanim Zakonom o namjeStenicima u organima
drzavne sluzbe u Federaciji BiH.

Rjesenje o prestanku radnog odnosa drzavnog
sluzbenika i namjestenika donosi Opéinski nacelnik.
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Drzavni sluzbenik i namjeStenik iz prethodnog
stava moze u roku od 15 dana od dana prijema odluke o
razrjeSenju podnijeti zalbu Odboru za Zzalbe. Zalba
odlaze izvrSenje odluke o razrjeSenju.

X DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
Clan 55.

Drzavni sluzbenik se moze smatrati disciplinski
odgovornim zbog krSenja sluzbenih duznosti utvrdenih
Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH, nastalih
kao rezultat njegove krivice.

Namjestenik se moze smatrati odgovornim za lake
povrede sluzbene duznosti utvrdene u ¢lanu 53. Zakona
o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u
Federaciji BiH i za teSske povrede sluzbene duznosti
utvrdene u Zakonu o drzavnoj sluzbi FBiH.

Clan 56.

Disciplinski postupak i izricanje disciplinske mjere
za drzavne sluzbenike provodit ¢e se u skladu sa
odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi, a za namjesStenike
u skladu sa odredbama Zakona o namjeStenicima i
Zakona o drzavnoj sluzbi.

Odgovornost za izvrSenje krivicnih djela i
prekrsaja, iskljucuje disciplinsku odgovornost drzavnog
sluzbenika i namjestenika, pod uslovom da takvo djelo
predstavlja povredu sluzbene duznosti.

Clan 57.

XI PREVENTIVNA SUSPENZIJA | MATERIJALNA
ODGOVORNOST

U slucaju pokretanja krivicnog postupka protiv
drzavnog sluzbenika i namjestenika, Opcinski nacelnik
je duzan postupiti po odredbama Zakona o drzavnoj
sluzbi.

Op¢inski nacelnik ¢e
sluzbenika i namjestenika:

suspendovati  drzavnog

- ako se protiv njega pokrene krivi¢ni postupak za
kriviéno djelo pocinjeno u vr$enju sluzbene duznosti i

- ako se drzavni sluzbenik i namjeStenik nalazi u
pritvoru.

Suspenzija se vrsi rjeSenjem Opcéinskog nacelnika
po sluzbenoj duznosti.

U sluaju preventivne suspenizije, drzavni
sluzbenik i namjestenik koji je suspendovan, ima pravo
na puni iznos plate, do pravosnaznosti presude
nadleznog suda.

XI1 PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE
Clan 58.

Na sva pitanja koje nisu regulisana ovim
Pravilnikom, primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o
drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH, Zakona o
namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji
BiH, Zakona o radu, Kolektivnog ugovora za sluzbenike
organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH i drugih
propisa.

Clan 59.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
da vazi Pravilnik o radnim odnosima broj:01-34-214/18
od 15.1.2018. godine i Odluka o izmjenama i dopunama
pravilnika o radnim odnosima uposlenika opcéinskih
sluzbi za upravu Opcéine Busovaca, broj: 01-30-2-
623/20 od 31.1.2020. godine.

Clan 60.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja, a
naknadno ¢e biti objavljen u ,,Sluzbenom glasniku
op¢ine Busovaca“®.
Broj: 01-30-2-2342/24

1.8.2024. godine
Busovaca Asim Meki¢, s. r.
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Na osnovu c¢lana 44. Zakona o platama i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH“, broj: 45/10,
111/12 i 20/17), Uredbe o naknadama koje nemaju
karakter plate (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 63/10,
22/11 i 51/12) i Kolektivnog ugovora za sluZbenike
organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj:
98/23), Opcinski nacelnik, donosi

PRAVILNIK

O PLATAMA | NAKNADAMA DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U ORGANU
DRZAVNE SLUZBE OPCINE BUSOVACA

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

OPCINSKI NACELNIK

Ovim Pravilnikom utvrduju se pitanja koja se
odnose na plate i platne razrede, naknade plata i drugih
primanja za rukovodece i ostale drzavne sluzbenike (u
daljem tekstu: drzavni sluzbenici), namjesStenike i ostale
uposlenike op¢inskog organa drzavne sluzbe Busovaca,
kao i rjeSavanje drugih pitanja koja se odnose na
materijalna prava uposlenika opéinskih sluzbi.

Drzavni sluzbenici u smislu ovoga Pravilnika su
lica sa zavr§enom VSS koja se nalaze na radnim
mjestima poslova osnovne djelatnosti utvrdenim
Pravilnikom o0 unutrasnjoj organizaciji opéinskog
organa drzavne sluzbe Busovaca, €iji je radno pravni
status regulisan Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji
BiH.

Namjestenici u smislu ovog Pravilnika su lica sa
zavrienom VSS i SSS koja se nalaze na radnom mjestu
utvrdenim Pravilnikom o unutraS$njoj organizaciji
op¢inskog organa drzavne sluzbe Busovaca i obavljaju
dopunske poslove osnovne djelatnosti i pomocéne
poslove.

Zaposlenici, u smislu ovog pravilnika, pored
drzavnih sluzbenika i namjeStenika su i1 Opéinski
nacelnik i Predsjednik opéinskog vijeca
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Il PLATNI RAZREDI, KOEFICIJENTI ZA PLATE
1. DRZAVNI SLUZBENICI
Clan 2.

Plate drzavnih sluzbenika utvrduje se u okviru
platnih razreda i koeficijenata sa dodatkom na platu na
osnovu posebnih uslova rada i naknade za prekovremeni
rad, rad u neradne dane, no¢ni rad i rad u dane drzavnog
praznika koji su propisani Zakonom, za radna mjesta
koja su utvrdena Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
opc¢inskog organa drzavne sluzbe Busovaca.

Plate drzavnih sluzbenika utvrduje se u okviru 7
(sedam) platnih razreda i to:

1. Sekretar opéinskog vijeca i

predsjednika OV ........ccccvireiiiciiieicneescnes 6,20
2. Pomo¢nik nacelnika.........coceeeveveeevinenesinnennn. 5,70
3. Sef raCUNOVOASIVA...vvveveeeeeeeeeereeeesreeeeeresenens 4,50
4. INSPEKLON ... 4,30
5. Struéni savjetnik .........ccooeeriiinieniniieen 4,10
6. Visi strucni saradnik ........cooeevveeeeie e, 3,90
7. Strucni Saradnik .........ccveeveiiiiieiee e 3,70
2. NAMJESTENICI
Clan 3.

Plate namjesStenika utvrduju se u okviru platnih
razreda i koeficijenata sa dodatkom na platu na osnovu
posebnih uslova rada i naknada za prekovremeni rad u
neradne dane, no¢ni rad i rad u dane drzavnih praznika,
koji su propisani Zakonom, za radna mjestima utvrdena
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji opéinskih sluzbi
za upravu Opcine Busovaca.

Plate namjestenika utvrduju se u okviru 5 (pet)
platnih razreda i to:

1. Visi samostalni referent ........cceeeeevvvvvvvvnnnnnnnns 3,10
2. Samostalni referent ..........c.ccocveviiinieicnenn, 3,00
3. ViSireferent .....ocvveeecveee i 2,70
4. Referent i KV 2,60
5. Pomo¢ni radnici, PK i NK ...........cocoeeeiinnenen. 1,85

3. OSNOVNA PLATA, VISINA I NACIN
UTVRDIVANJA

Clan 4.
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na platu
koja odgovara radnom mjestu na koje je postavljen.

Plata drzavnog sluzbenika i namjeStenika utvrduje
se u bruto i neto iznosu.

Plata u bruto iznosu obuhvata platu u neto iznosu,
poreze i doprinose.

Visina osnovice i boda za obracun plate utvrduje se
pregovorima Op¢inskog nacelnika i Sindikata.

Ukoliko se ne postigne dogovor iz prethodnog
stavka, Opcinski naéelnik ¢e utvrditi osnovicu i bod, pri

¢emu visina osnovice ne moze biti niza od prethodno
dogovorene, odnosno vazece.

Osnovica za obratun plate utvrduje se prije
donoSenja budzeta za narednu fiskalnu godinu, a
primjenjuje se od 1.1. za svaku narednu godinu.

Osnovica za obracun plate uskladivat ¢e se u skladu
sa Zakonom i raspolozivim sredstvima za ovu namjenu
predvidenu u budzetu Op¢ine Busovaca.

Najniza plata u op¢inskom organu drzavne sluzbe
utvrduje se u visini od 70% prosjeCne neto plate
isplacene po uposleniku u Federaciji BiH po
posljednjem  objavljenom  statistic(kom  podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

U slucaju povecanja indeksa potroSackih cijena
mjerenih od strane Federalnog zavoda za statistiku,
veéih od 5% osnovica za utvrdivanje plate moze se
utvrdivati i mjesecno.

Clan 5.

Osnovna plata za drzavne sluzbenike i namjestenike
utvrduje se mnozenjem osnovice za platu iz ¢lana 3.
ovog Pravilnika sa utvrdenim koeficijentom platnog
razreda iz Clana 2. Pravilnika i tako utvrdeni iznos
uvecava se za 0,6 % za svaku zapocetu godinu staza
drzavnog sluzbenika i namjestenika, s tim da ukupno
povecanje po ovoj osnovi ne moze biti vece od 20%.

U slucaju da mnozenjem utvrdene osnovice i
pripadajuéeg koeficijenta osnovna plata iznosi manje od
70% prosjecne plate, zaposleniku ¢e se isplatiti plata u
navedenom postotku.

Osnovna plata se obracunava i iskazuje mjesecno
za puno radno vrijeme, a ukoliko drzavni sluzbenik,
odnosno namjeStenik radi sa nepunim radnim
vremenom u skladu sa posebnim zakonima ili drugim
propisima osnovna plata ¢e se odrediti razmjerno
vremenu provedenom na radu.

Op¢inski nacelnik ée, na prijedlog rukovodeceg drza-
vnog sluzbenika, donijeti rjeSenje kojim se osnovna plata
drzavnog sluzbenika i namjestenika uvecava do 20% za
period u kojem, pored poslova svog radnog mjesta,
privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta.

Slucajevi privremenog obavljanja poslova drugog
radnog mjesta iz prethodnog stava smatraju se: odsustvo
drzavnog sluzbenika i namjeStenika zbog bolovanja,
placenog i neplacenog odsustva i vrijeme upraznjenog
radnog mjesta do zavrSetka procedure javnog konkursa,
odnosno javnog oglasa za prijem drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika.

Za vrijeme zamjene drzavnog sluzbenika ili
namje$tenika koji je na godi§njem odmoru, zamjeniku
pripada koeficijent plate radnog mjesta na kojem se vrsi
zamjena, ukoliko je taj koeficijent ve¢i od koeficijenta
radnog mjesta zaposlenika.

4. DODACI NA PLATU - VRSTE

Clan 6.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
dodatak na platu u skladu sa Zakonom o platama i
naknadama u organima vlasti Federacije i to:



SLUZBENI GLASNIK

15.8.2024.

OPCINE BUSOVACA

Broj 6 — Stranica 11

1. Dodatak na platu po osnovu posebnih uslova
rada n na terenu:

- za inspektora za urbanizam, graditeljstvo, zastitu
okoli$a u iznosu od 20% od osnovne plate

- za inspektora za komunalnu problematiku i
lokalne puteve u iznosu od 20% od osnovne plate

2. U skladu sa Zakonom o zastiti i spaSavanju ljudi
i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca:

- za viSeg struénog saradnika za obuku i
organizaciju struktura CZ i gradana iznosu od 10% od
osnovne plate

- za viSeg referenta za prikupljanje i obradu
podataka 2% od oshovne plate

3. U skladu sa Zakonom o mati¢nim knjigama zbog
posebnih uslova rada i odgovornosti:

- Za strucnog savjetnika za gradanska stanja i
pravne poslove u iznosu od 10% od osnovne plate

- za viSeg referenta za gradanska stanja — maticar u
iznosu od 15% od osnovne plate.

Dodatak na platu iz prethodnog stava obracunavaju
se na osnovnu platu bez dijela plate za radni staz i Cini
sastavni dio plate.

5. PLATE PRIPRAVNIKA | NAKNADE ZA
VOLONTERE

Clan 7.

Plata pripravnika visoke, vise i srednje stru¢ne
spreme utvrduje se u iznosu:

1. za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od
pocetne osnovne plate utvrdene za radno mjesto
stru¢nog saradnika

2. za viSu stru¢nu spremu u iznosu od 80% od
pocetne osnovne plate utvrdene za radno mjesto
samostalnog referenta

3. za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 80% od
pocetne osnovne plate utvrdene za radno myjesto
referenta.

Clan 8.

Volonteri visoke, viSe i1 srednje strucne spreme,
angazovani U opc¢inskim sluzbama imaju pravo na
naknadu i to:

1. za visoku strucnu spremu u iznosu od 35% od
osnovne plate stru¢nog saradnika

2. za viSu struénu spremu u iznosu od 35% od
osnovne plate samostalnog referenta

3. za srednju Skolsku spremu u iznosu od 35% od
osnovne plate referenta.
6. OBRACUN 1 ISPLATA PLATE
Clan 9.

Plata se obraCunava za jedan mjesec unatrag, a
isplacuje se za prethodni mjesec u skladu sa Zakonom i
ovom Pravilniku.

Plata se utvrduje rjeSenjem koje donosi Opéinski
nacelnik i sadrzi: licne podatke drzavnog sluzbenika i

namjeStenika, radno mjesto na koje je postavljen, platni
razred i sve elemente koji su uzeti u obzir prilikom
utvrdivanja visine plate.

Osnovni elementi za odredivanje plate su javni, a
pojedinacne isplate place nisu javne.

11l NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clan 10.

Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane,
no¢ni rad i rad u dane drzavnih praznika

Drzavni sluzbenik 1 namjesStenik u slucaju
prekovremenog rada, rada u neradne dane, no¢ni rad i
rad u dane drzavnih praznika ima pravo na naknadu
osnovne plate u razmjeri sa navedenim vremenom
trajanja tog rada, uve¢anog za postotak kako slijedi:

- za prekovremeni rad najmanje 50%

- za rad u dane sedmi¢nog odmora najmanje 30%

- za rad noc¢u najmanje 35%

- za rad u dane drzavnih praznika najmanje 50%

Naknade iz ovog ¢lana ostvaruju se donoSenjem
rjeSenja u kome ¢ée biti naznaCeni: vrsta poslova, period
obavljanja poslova i izvrSilac poslova.

Obracun ove naknade vrsi se na osnovnu platu bez
dijela za radni staz.

Naknada iz ovog ¢lana ¢ini sastavni dio place.
Clan 11.
Naknada za ishranu tokom rada (topli obrok)

Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku pripada
naknada za ishranu (topli obrok) u toku rada u visini od
1% prosjecne neto plate isplacene u Federaciji BiH,
prema zadnjem statisticCkom podatku.

Clan 12.
Naknada za godisnji odmor i placeni dopust

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
naknadu pune mjeseCne plate za vrijeme koriStenja
godi$njeg odmora.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
naknadu pune place za vrijeme koriStenja odobrenog
pla¢enog odsustva.

U slucajevima iz stava 1. i 2. ovog ¢lanka, puna
plata pripada za onoliko dana koliko je drzavni
sluzbenik, odnosno namjestenik koristio godisnji
odmor, odnosno plaé¢eno odsustvo.

Clan 13.
Regres za godisnji odmor

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
naknadu regresa za koriStenje godi$njeg odmora u visini
50% prosjecne neto plate isplacene u Federaciji BiH po
zadnjem objavljenom statistickom podatku.

Pravo na regres iz stava 1. ovog ¢lana ima drzavni
sluzbenik i namjestenik koji u toku tekuée kalendarske
godine ima pravo na godi$nji odmor.
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Clan 14.
Naknada za bolovanje i porodiljski dopust

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
naknadu plate za vrijeme privremene sprijecenosti za
rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove
neto plate isplacene za prethodni mjesec.

Naknada plate za bolovanje preko 42 dana
ostvaruje se po vaze¢im propisima Kantona kojim se
ureduje ova oblast, s tim da razliku do pune place
isplacuje organ drZavne sluzbe Federacije, kantona,
grada i opéine u kojem se drzavni sluzbenik ili
namjestenik nalazi u radnom odnosu.

Drzavni sluzbenik 1 namjeStenik za vrijeme
porodiljskog dopusta ima pravo na naknade i platu
prema propisima kantona kojima se ureduje ova oblast
prema mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do
visine pune plate uplacuje Opc¢ina Busovaca — opéinski
nacelnik.

Clan 15.
Naknada za sluzbena putovanja

Drzavni sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na
naknada za sluzbeni put (troskovi prijevoza, prenocista,
upotreba privatnog automobila u sluzbene svrhe) po
cijeni prijevozne karte i hotelskog racuna za hotele do
Cetiri zvjezdice 1 dnevni troskovi u obliku dnevnice za
sluzbeno putovanje na nacin i visinu utvrdenu posebnim
propisima.

Dnevnica za sluzbeno putovanje ne iskljucuje topli
obrok i naknadu za odvojeni Zivot od porodice i
naknadu troSkova smjestaja, osim u slu¢ajevima kada se
sluzbeni put obavlja van mjesta rada za koje se prima
naknada za odvojeni zivot.

Na temelju naloga za sluzbeno putovanje moze se
isplatiti akontacija u visini procijenjenih troskova.

Izdaci za sluzbeno putovanje priznaju se na osnovu
obrac¢unatih putnih troSkova, koji se u roku od pet dana
od dana kada je sluZzbeno putovanje zavrSeno podnesu
uz pismeni izvjestaj koji je ovjerio naredbodavac.

Sluzbenik, odnosno namjestenik, koji nije opravdao
putni nalog duzan je vratiti akontaciju u cijelosti.

U slucaju da sluzbenik ili namjestenik nije u roku iz
stava 1. ovog ¢lana, opravdao putni nalog ili nije vratio
akontaciju iz stava 2. ovog Clana, naplata tih troskova
vr§i se po postupku koji je zakonom predviden za
naknadu materijalne Stete drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika.

Clan 16.
Naknada za prijevoz na posao i sa posla

Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku kome nije
organizovan prijevoz na posao i s posla, a ¢ije je mjesto
stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje dva
kilometra, pripada naknada za troSkove prijevoza U
visini mjeseéne karte gradskog, prigradskog i
medugradskog saobracaja.

Ova naknada odobrava se rjeSenjem opcinskog
nacelnika.

Zloupotreba koriStenja naknade za prijevoz smatra
se materijalnom Stetom i podlijeze obvezi odgovornosti
za tu §tetu u skladu sa zakonom.

Clan 17.

Naknada za odvojeni zivot od porodice i smjestaj u
mjestu rada

Drzavnom sluzbeniku 1 namjeSteniku koji je
privremeno rasporeden ili upuéen na rad izvan mjesta
prebivalista njegove porodice, pripada naknada za
odvojeni zivot od porodice za troskove ishrane u visini i
pod uvjetima utvrdenim posebnim propisima.

Clan 18.

Naknada za slucaj povrede na radu, teSke bolesti i
invalidnosti

U slucaju povrede na radu, teske bolesti ili
invalidnosti drZzavnog sluzbenika ili namjeStenika ili
¢lana njegove uze porodice, isplac¢uje se jednokratna
novéana pomo¢ u visini od dvije prosjeéne neto plate
isplacene u Federaciji prema zadnjem objavljenom
statisticCkom podatku u godini kada se desila povreda na
radu, teSka bolest ili invalidnost.

Pod povredom na radu podrazumijeva se povreda
koja je prouzrokovana neposrednim i kratkotrajnim
mehani¢kim, fizickim ili kemijskim djelovanjem,
naglim promjenama polozaja tijela, iznenadnim
optere¢enjem tijela ili drugim promjenama fizioloSkog
stanja organizma, ako je takva povreda uzro¢no vezana
za obavljanje posla koji je osnov osiguranja. Povredom
na radu smatra se i povreda koju zaposlenik pretrpi na
redovnom putu od stana do mjesta rada i obrnuto.

Ukoliko je povredom na radu, u smislu ovog
pravilnika, nastala teSka tjelesna povreda koja ozbiljno
osteCuje zdravlje, ugrozava zivot ili ima trajna ili
privremena oStecenja ili unistenja vaznog organa ili dijela
tijela za zaposlenika, primjenjuje se naredba o listi teSkih
tjelesnih povreda na temelju kojih se ostvaruje naknada
za slucaj teSke invalidnosti ili teske bolesti donijeta od
strane Federalnog ministarstva zdravstva.

Povredom na radu ne smatra se povreda koja je
prouzrokovana namjerno ili iz krajnje nepaznje zapo-
slenika koji obavlja radne obaveze ili na putu od stana do
mjesta rada i obrnuto, pijanstvom zaposlenika, isklju-
¢ivom odgovornoscu treceg lica, zbog vise sile, zbog
obavljanja aktivnosti koje nisu redovne radne aktivnosti.

Pod teskom boles¢u podrazumijevaju se sljedece
bolesti: ~akutna tuberkuloza, maligna oboljenja,
endemska nefropatija, kirur§ka intervencija na srcu i
mozgu, sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog
nervnog sistema, infarkt (sr¢ani, mozdani, ocni)
oboljenja misi¢nog sistema, paraliza i druge teSke
bolesti odredene op¢im aktom Federalnog ministarstva
zdravstva, kao i teske tjelesne povrede.

Teske bolesti, odnosno teska povreda dokazuje se
na temelju dijagnoze zdravstvene ustanove.

Pravo na jednokratnu novfanu pomo¢ po osnovu
teSke invalidnosti ostvaruje se za utvrdeni stepen
invalidnosti od najmanje 60%.
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Clan 19.

Naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od
posljedica nesretnog slucaja

U slucaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno
namjeStenika njegovoj porodici se isplac¢uju troskovi
sahrane u visini od &etiri prosje¢ne neto plate isplacene
u Federaciji prema zadnjem objavljenom statistickom
podatku.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana isplacuje se i u
slucaju smrti uzeg Clana porodice drzavnog sluzbenika
ili namjestenika.

Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika ili
namjestenika, u smislu stava 1. ovog ¢lana smatraju se
bra¢ni i vanbracni drug ako zive u zajednickom
domacinstvu, dijete (bracno, vanbra¢no usvojeno,
pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do
18 godina, odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze
na redovnom Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a
djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob),
roditelji (otac, majka, ocuh, maceha i usvojitelj), braca
i sestre bez roditelja do 18 godine odnosno do 26
godina starosti, ako se nalaze na redovitom skolovanju
i nemaju drugih prihoda, ve¢ ih korisnik naknade
stvarno uzdrzava ili je obaveza njihovog uzdrzavanja
zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez
obzira na starosnu dob, pod uslovom da s njima Zzivi u
zajednickom domacinstvu i unucad ako nemaju
roditelje 1 zive u zajedniCkom domacinstvu sa
drzavnim sluzbenikom i namjestenikom.

Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti
rade dva ili viSe ¢lanova porodice, troSkovi sahrane iz
stava 1. ovog ¢lana se isplatuje samo jednom
zaposlenom ¢lanu porodice.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik ima pravo na
osiguranje od posljedica nesretnog slucaja sa
uklju¢enim rizikom od prirodne smrti za vrijeme
trajanja radnog odnosa.

Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema

polici osiguranja od posljedica nesretnog slucaja
odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.
Ugovor o osiguranju sa  odgovaraju¢om

osiguravaju¢om kucom zakljuc¢uje Op¢inski nacelnik za
sve drzavne sluzbenike i namjeStenike zaposlene u
op¢inskom organu drzavne sluzbe.

Clan 20.
Otpremnina

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih 5
ostvarenih prosjecnih neto plata isplac¢enih u prethodnih
pet mjeseci ili 5 prosjeénih neto placa isplacenih u
FBiH, prema posljednjem objavljenom statisticCkom
podatku bez obzira da li odlazi u starosnu, invalidsku ili
prijevremenu penziju.

Otpremnina se isplacuje uz isplatu posljednje
pripadajuce plate.

Clan 21.
Naknada za slucaj prekobrojnosti

U slucaju prestanka radnog odnosa drzavnog
sluzbenika ili namjestenika zbog prekobrojnosti, taj
drzavni sluzbenik ili namjestenik ima pravo na naknadu
i to:

- za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto
plate drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika

- za radni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi
Sest mneto plata drzavnog sluzbenika odnosno
namjeStenika

- za radni staz preko 30 godina naknada iznosi deset
neto plata drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika.
Clan 22.
Naknada za rad u komisijama
Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
naknadu za ucesée u radu komisija i drugih radnih tijela.

Clanovi komisija koja se formiraju na osnovu
rjeSenja Opcinskog nacelnika, a ¢ije je osnivanje
predvideno zakonom, imaju pravo na maksimalnu
mjese¢nu naknadu za rad u komisijama do visine jedne i
pol (1,5) osnovice iz ¢lana 4. ovog pravilnika.

Tacan iznos odnosno visinu naknade za rad u
komisijama svojim aktom utvrduje Opcinski nacelnik
pojedina¢no za svaku komisiju.

Naknade za rad u komisijama iz stava 1. ovog
¢lana, a koje se finansiraju od uplata fizi¢kih i pravnih
lica ne ulaze u ogranicenja iz stava 1. ovog ¢lana.

IV POSTUPAK OSTVARIVANJA NAKNADA
Clan 23.
Postupak ostvarivanja naknada

Postupak ostvarivanja prava na naknadu i visinu
naknada u skladu sa Zakonom o pla¢ama i naknadama u
organima vlasti F BiH i podzakonskim propisima Vlade
Federacije BiH, odnosno Kantona, utvrduje opcinski
nacelnik.

Clan 24.

Ostvarivanje naknade i drugih primanja vr$i se po
zahtjevu drzavnog sluzbenika ili namjeStenika, a o
odredenim naknadama i drugim primanjima odlucuje se
po sluzbenoj duznosti.

Clan 25.
Odlucivanje po sluzbenoj duznosti

Odlucivanje po sluzbenoj duznosti vr$i se, po
pravilu, u odnosu na slijede¢e naknade i druga primanja:

1.) naknada za ishranu za vrijeme rada (topli obrok)

2.) naknadu za regres za godi$nji odmor

3.) otpremninu za odlazak u penziju

4.) otpremninu za prekobrojnost

5.) osiguranje od posljedica nesretnog slucaja ili

slu¢aja smrti
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6.) naknade za rad u komisijama

7.) naknada za prekovremeni rad, rad u neradne

dane, no¢ni rad i rad u drzavne praznike

8.) naknada za sluzbeno putovanje

Odlucivanje o naknadama iz stava 1. vr$i se onda
kada se ispune predvideni uslovi, te je Opcinski
nacelnik duzan, po sluzbenoj duznosti donijeti
odgovarajuce rjesenje i njime odluéiti o toj naknadi.

Ukoliko op¢inski nacelnik ne postupi po odredbi
stava 2. ovog Clana, u roku od 30 dana od dana
ispunjenja uslova za ostvarivanje odredene naknade,
odnosno drugog primanja, po podnesenom zahtjevu
drzavnog sluzbenika ili namjesStenika, donosi se rjeSenje
kojim zahtjev moze biti uvazen ili odbijen, Sto zavisi od
ispunjenja uslova koji su utvrdeni za naknadu ili drugo
primanje koje se zahtjevom trazi.

Clan 26.

Odlucivanje po zahtjevu drzavnog sluzbenika i
namjeStenika

Ostvarivanje naknada i drugih primanja u ovoj
odredbi, vr$i se samo na pismeni zahtjev drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika, a to su:

1.) naknada za prijevoz na posao i sa posla

2.) naknada za odvojeni zivot od porodice i
smjestaj u mjestu rada

3.) naknada za placeni dopust

4.) naknada za slucaj smrti

5.) naknada za sluc¢aj teske invalidnosti, teze bolesti
ili povrede na radu

Zahtjev za ostvarivanje naknada i drugih primanja
iz stava 1. ovog ¢lana, podnosi se onda kada se ispune
svi trazeni uslovi, propisanih Zakonom, podzakonskim
propisima Vlade Federacije BiH ili Kantona i ovim
Pravilnikom.

Clan 27.

Zahtjev za ostvarivanje naknada iz Clana 26. ovog
Pravilnika obvezno mora sadrzavati sljede¢e podatke:
puni naziv naknade, razlog ostvarivanja, odnosno
primanja i potpis podnosioca zahtjeva.

Clan 28.

Uz zahtjev se prilazu slijedeci dokazi:

1.) Za naknadu prijevoza na posao i sa posla prilaze
se:

- za prijevoz na podrucju opcine prilaze se prijava o
mjestu prebivali$ta,

- za prijevoz izvan podru¢ja opcine prijava
stanovanja, dokaz firme koja pruza usluge prijevoza o
visini mjesecne karte u medugradskom prometu na toj
relaciji,

- izjavu o svakodnevnom putovanju od mjesta
prebivaliSta do mjesta rada,

- izjavu da mjesto prebivaliSta nije udaljeno od
mjesta rada vise od 70 km.

2.) Pravo na naknadu za slu¢aj smrti dokazuje se
izvodom iz maticne knjige umrlih za clana uZze
porodice, izjavom o zajednickom domacdinstvu.

3.) Za ostvarivanje naknade za slucaj povrede na
radu, teske bolesti i invalidnosti prilazu se slijedeci
dokumenti:

a. za jednokratnu novCanu pomo¢ zbog nastale
teSke invalidnosti ili povrede na radu prilaze se nalaz
zdravstvene ustanove kojim je utvrdena teSka
invalidnost ili povreda na radu za drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika.

b. Za jednokratnu nov¢anu pomo¢ zbog teske bolesti
drzavnog sluzbenika odnosno namjeStenika ili ¢lana
njegove uze porodice, prilaze se nalaz zdravstvene
ustanove kojim je utvrdena teSka bolest koja je propisana
U Naredbi o listi teSkih bolesti, faktura o izvrSenom
placanju troskova lijeCenja, pretraga i sl., kuéna lista).

V ODLUCIVANIJE O PRAVIMA UTVRDENIH
PRAVILNIKOM

Clan 29.
O svim pravima utvrdenih ovim Pravilnikom
odlucuje se rjesenjem koje donosi Opcinski nacelnik.

U postupku donosenja i
primjenjuju se odredbe ZUP-a.

Rjesenja iz stava 1. ovog ¢&lanka donose se po
sluzbenoj duznosti ili na pismeni zahtjev drzavnog
sluzbenika odnosno namjestenika.

VI SREDSTVA ZA PLACE I NAKNADE
Clan 30.

dostavljanja rjesenja

Sredstva za plate i naknade propisane ovim
pravilnikom planiraju se u godisnjem finansijskom planu
koji donosi Opc¢inski nacelnik, sukladno sredstvima koja
se za rad obezbjeduju u budzetu Opéine Busovaca.

Realizaciju finansijskog plana vr$i Sluzba za

finansije i trezor.

VIl ZASTITA PRAVA I DONOSENJE PROPISA |
OPCIH AKATA

Clan 31.

Rjesenja i opsti akti koji se odnose na ostvarivanje
prava, obveza i odgovornosti drzavnih sluzbenika ili
namjestenika, obvezno se dostavljaju u pisanom obliku s
obrazlozenjem i pravnom poukom drzavnom sluzbeniku i
namjesteniku u rokovima odredenim Zakonom.

Clan 32.

Za prestanak radnog odnosa i otpremnina uslijed
prekobrojnosti, promijenjena radna sposobnost i rad sa
skra¢enim radnim vremenom primjenjuju se odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 33.

Op¢inski nacelnik ¢e sve prednacrte i nacrte propisa
i opstih akata iz radno-pravnih odnosa dostaviti
Sindikatu na razmatranje, misljenja i sugestije Sindikata
prihvatiti, ako su osnovane.
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VIl STRAJK I RAD SINDIKATA
Clan 34,

U svrhu zastite i ostvarenja ekonomskih i socijalnih
interesa, Sindikat svoje Cclanstvo moze pozvati,
organizovati i provesti $trajk u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i pravilima $trajka.

Pravila Strajka i drugi akti koji se odnose na Strajk,
Sindikat je duzan dostaviti Opéinskom naéelniku
najkasnije na dan najave $trajka.

Clan 35.

Op¢inski naéelnik je duzan obezbjediti uslove za
rad Sindikata u smislu odredaba Kolektivnog ugovora, a
uslovi za obavljanje sindikalnih zadataka, mogu se blize
urediti sporazumno izmedu Opcinskog nalelnika i
sindikalnog povjerenika.

Clan 36.

Predstavnik Sindikata ne moze biti pozvan na
odgovornost zbog obavljanja sindikalnih aktivnosti.

IX PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clan 37.

Prava utvrdena ovim Pravilnikom zastarijevaju u
roku od jedne godine od dana saznanja, a najkasnije u
roku od tri godine, ako Zakonom nije drugadije
odredeno.

Clan 38.

Danom stupanja na shagu ovog Pravilnika prestaje
da vazi:

- Pravilnik o platama i naknadama drzavnih
sluzbenika i namjestenika opcinskog organa drzavne
sluzbe Busovaca, broj: 01-34-215/18 od 15.01.2018.
godine i

- Odluke o izmjeni i dopuni pravilnika o platama i
naknadama drZzavnih sluzbenika i namjeStenika
opéinskog organa drzavne sluzbe Busovaca, broj: 01-
30-6-2245/20 od 11.6.2020. godine, 01-30-2-515/22 od
14.2.2022. godine, 01-30-2-5652/22 od 6.12.2022.
godine i 01-30-2-858/23 od 9.2.2023. godine.

Clan 39.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja,
naknadno ¢e biti objavljen u ,,Sluzbenom glasniku
op¢ine Busovaca“

Broj: 01-30-2-2343/24
1.8.2024. godine
Busovaca

OPCINSKI NACELNIK

Asim Mekic¢, s. r.
ARERRERERRRRERERRRRRRRRERERREEEENE

OPCINSKO VIJECE
3

Na osnovu ¢lana 87. Zakona o socijalnoj zastiti,
zastiti civilnih Zrtava rata i zaStiti porodica sa djecom
(,,Sluzbene novine SBK/KSB®, broj: 10/05) ¢lana 24.
Statuta Opc¢ine Busovaca Busovaca — preciscen tekst
(,,Sluzbeni glasnik Opéine Busovaca®, broj: 8/13) i

¢lana 87. Poslovnika Opcéinskog vije¢a Busovaca —

preciséen tekst (,,Sluzbeni glasnik Opéine Busovaca®,

broj: 8/13) Op¢insko vije¢e Busovada na svojoj 30.

sjednici odrzanoj dana 1.8.2024. godine, donosi
ZKLJUCAK

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA IMENOVANJE
DIREKTORA JAVNE USTANOVE CENTAR ZA
SOCIJALNI RAD BUSOVACA

Opcinsko vije¢e Busovata daje saglasnost na
imenovanje gospodina Armina Hajdarevi¢a, magistra
ekonomije iz oblasti Opéeg menadZzmenta za direktora
Javne ustanove Centar za socijalni rad Busovaca.

Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e
objavljen u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Busovaca®.

Broj: 02-02-1-3851/24 PREDSJEDAVAJUCI
1.8.2024. godine Op¢inskog vije¢a Busovaca
Busovaca Marko Santi¢, S. r.

4

Na osnovu ¢lana 24. Statuta Opcine Busovaca —
prec¢iséen tekst (,,Sluzbeni glasnik Opéine Busovaéa®,
broj: 8/13), ¢lana 87.Poslovnika Opcinskog vijeca
(,,Sluzbeni glasnik Opéine Busovaca®“, broj: 8/13) i
¢lana 38. Statuta Gradske biblioteka Busovaca broj:
24/01 od 23.3.2001. godine Opéinsko vijeCe Busovaca
na 30. sjednici odrzanoj 1.8.2024. godine, donosi

ZAKLJUCAK

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA IMENOVANJE
RAVNATELJA JU ,,GRADSKA BIBLIOTEKA%
BUSOVACA

Op¢insko vijeCe Busovaca daje saglasnost na
imenovanje gospode Ivane Smoljo, magistra komuniko-
logije, usmjerenje poslovno komuniciranje za direktoricu
Javne ustanove ,,Gradska biblioteka“ Busovaca.

Zakljuak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Busovaca“.

Broj: 02-02-1-3852/24 PREDSJEDAVAJUCI
1.8.2024. godine Opc¢inskog vije¢a Busovaca
Busovaca Marko Santi¢, s. r.

5

Na osnovu ¢lana 24. Statuta Opcine Busovata —
precis¢en tekst (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Busovaca®,
broj: 8/13), ¢lana 87. Poslovnika Opcinskog vijeca
Busovaca — preciséen tekst (,,Sluzbeni glasnik Opcine
Busovaca®, broj: 8/13) Opcinsko vije¢e Busovaca na
svojoj 30. sjednici odrzanoj dana 1.8.2024. godine,
donosi
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ZAKLJUCAK
I

Op¢insko vije¢e Busovaa je saglasno da se u
vrijeme odrzavanja kulturnih, sportskih i drugih
manifestacija u sklopu obiljezavanja znacajnih datuma i
dogadaja koji su od Sireg drustvenog interesa (Dan
op¢ine 1 slino), a na zahtjev nosioca aktivnosti
(udruzenje gradana, NVO, mjesna zajednica, sportski
klubovi, pojedinci...) svi sadrzaji koji prate iste
(muzi¢ki koncerti, zabavna druzenja i sli¢no) mogu
odrzavati na utvrdenoj lokaciji, sa produzenim
vremenom trajanja do 1,00 sati, uz prethodno dobivenu
saglasnost — odobrenje izdato od strane Policijske
stanice Busovaca.

Sa predmetnim zakljuckom upoznati Policijsku
stanicu Busovafa radi njihovog postupanja po
primljenim zahtjevima iz predmeta istog.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Busovaca“.

Broj: 02-02-1-3872/24 PREDSJEDAVAJUCI
1.8.2024. godine Opc¢inskog vijeca Busovaca
Busovaca Marko Santi¢, S. r.
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OPCINSKI NACELNIK Federaciji Bosne i Hercegovine, objavljen u Sluzbenim
1 novinama FBiH.

Na temelju ¢lanka 118. i 177. Zakona o radu
(»Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 26/16 i
89/18), ¢lanka 47. i 48. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH“,
broj: 29/03; 23/04; 39/04; 54/04; 67/05 i 8/06 i 4/12),
¢lanka 2. Zakona o namjestenicima u organima drzavne
sluzbe Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj: 49/05), Uredbe o poslovima osnovne
djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe koje
obavljaju drzavni sluZbenici, uvjetima za vrSenje tih
poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 35/04,
3/06,19/12 i 8/14), Uredbe o dopunskim poslovima
osnovne djelatnosti i poslovima pomoc¢ne djelatnosti iz
nadleznosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju
namjestenici (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:
65/05 i 29/06) i na temelju odredbi Kolektivnog
ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji BiH (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 98/23),
Op¢inski nacelnik, donosi:

PRAVILNIK O RADNIM ODNOSIMA OPCINE
BUSOVACA

|. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom ureduje se radno-pravni status
rukovodec¢ih drzavnih sluzbenika, ostalih drzavnih
sluzbenika i namjestenika u sluzbama za upravu (u
nastavku  teksta: sluzbama), prava, obveze i
odgovornosti i druga pitanja od zna¢aja za ostvarivanje
prava, duznosti i odgovornosti uposlenika, sukladno
zakonu, kolektivnom ugovoru i drugim propisima.

Clanak 2.
(Znacenje pojmova)

Pojmovi upotrijebljeni u ovom Pravilniku imaju
sljede¢e znacenje:

a) ,.uposlenici“- oznacava sve uposlene u Opéini
Busovaca, bez obzira imaju li status drzavnog
sluzbenika ili namjestenika.

b) ,.sluzbenik“ —oznaava uposlenog u Opéini
Busovaca, kome je utvrden status drzavnog sluzbenika u
skladu sa Zakonom drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH
(,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 29/03; 23/04;
39/04; 54/04; 67/05 i 8/06 i 4/12) i drugim propisima i
obavlja poslove osnovne djelatnosti.

¢) ,,namjestenik* — oznacava zaposlenog u Op¢ini
Busovaca. koji je primljen u radni odnos na osnovu
Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe
Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*,
broj: 49/05) i drugim propisima i obavlja dopunske
poslove osnovne djelatnosti i poslove pomocne
djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe.

d) ,kolektivni ugovor® — oznafava Kolektivni
ugovor za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u

Il. UPOSLJAVANIJE
Clanak 3.

Drzavni sluzbenik se uposljava na temelju Javnog
natjeGaja, koji pored opc¢ih uvjeta utvrdenih Zakonom o
drzavnoj sluzbi FBiH ispunjavaju i posebne uvjete

utvrdene  Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji
op¢inskih sluzbi za upravu 1 drugim posebnim
propisima.

Namjestenik se uposljava na temelju Javnog oglasa,
koji pored opéih wuvjeta utvrdenih Zakonom o
namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u FBiH
ispunjavaju i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji op¢inskih sluzbi za upravu.

Kao posebni uvjeti u Pravilniku o unutarnjoj
organizaciji op¢inskih sluzbi za upravu i drugim
posebnim propisima propisuje se: potrebna stru¢na
sprema, polozen struéni ispit za rad u organima uprave,
potreban radni staz ili iskustvo, posjedovanje odredenih
znanja ili vjestina i sl.

Clanak 4.
(Nediskriminacija)

Svaka diskriminacija regulirana Zakonom o
drzavnoj sluzbi u FBiH, Zakonom o namjeStenicima u
organima drzavne sluzbe u FBiH, Zakonom o radu i
drugim propisima je zabranjena.

U uredivanju radnih odnosa, uzimat ¢e se u obzir
inicijativa i prijedlog Sindikata uposlenika Opcine
Busovaca.

Clanak 5.
(Zakonski principi)

U izvr§avanju Zakona koji reguliraju radno-pravni
status drZavnih sluzbenika i namjestenika iz ¢lanka 2.
primjenjivat ce se slijedeci principi:

- zakonitost;

- transparentnost i javnost u radu;

- odgovornost;

- efikasnost i ekonomicénost;

- profesionalna nepristranost;

- politicka neovisnost.

Clanak 6.
(Vrste radnog odnosa)
Radni odnos u Op¢ini Busovaca, moze se zasnovati

na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Radni odnos moze se zasnovati na odredeno
vrijeme zbog zamjene privremeno odsutnog uposlenika.

Radni odnos na odredeno vrijeme traje dok traje
razlog zbog koga je izvrSen prijem na odredeno vrijeme.

Postupak za prijem u radni odnos provodi se po
pravilima koja se odnose na prijem u radni odnos na
neodredeno vrijeme
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Clanak 7.
(Radna mjesta)

Drzavni sluzbenici u sluzbama se postavljaju na
slijede¢a radna mjesta:

a) Rukovode¢i drzavni sluzbenici

- pomo¢nik nacelnika

- tajnik organa uprave

b) Ostali drzavni sluzbenici

- Sef raCunovodstva

- inspektor

- strucni savjetnik

- visi struéni suradnik

- struéni suradnik.

Namjestenici u sluzbama se postavljaju na slijede¢a
radna mjesta:

a) Namjestenik vise Skolske spreme

- visi samostalni referent

- samostalni referent

b) Namjestenik srednje Skolske spreme

- vi$i referent,

- referent

¢) Namjestenik sa osnovnom $kolom

- pomoc¢ni djelatnik.

Kategorije u okviru radnih mjesta drzavnih
sluzbenika i namjestenika utvrduju se Pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji op¢inskih sluzbi za upravu u
skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH,

Zakonom o namjestenicima u organima drzavne sluzbe
Federacije BiH i ovim Pravilnikom.

Clanak 8.
(Izvrsavanje zadataka)

Drzavni sluZbenici 1 namjeStenici izvrSavaju
zadatke predvidene opisom radnog mjesta, primjenjuju i
osiguravaju postivanje ustavno-pravnog poretka i
zakona Bosne i Hercegovine, Federacije BiH, Kantona,
Op¢ine Busovaca i ovim Pravilnikom.

Drzavni sluzbenik i namjestenik u vrSenju zadataka
predvidenih opisom radnog mjesta rukovodi se op¢im
principima ponasanja drzavnih sluzbenika utvrdenim
Eti¢kim kodeksom za drzavne sluzbenike u FBiH.

Clanak 9.
(Prava i duznosti drzavnih sluzbenika i namjestenika)

Prava i duznosti drzavnog sluzbenika utvrdeni su
Zakonom o drzavnoj sluzbi FBIH i drugim propisima, a
prava i duznosti namjeStenika utvrdeni su Zakonom o
namjestenicima u organima drzavne sluzbe u FBiH i
drugim propisima.

Clanak 10.
(Nespojivosti sa duznostima drzavnih sluzbenika)

Drzavni sluzbenik ne smije obavljati duznost,
djelatnost ili biti na polozaju koji dovodi do sukoba

interesa sa njegovim sluzbenim duZnostima, a u
slu¢ajevima navedenim u ¢lanku 19. Zakona o drzavnoj
sluzbi FBiH.

Clanak 11.

(Vjezbenici, osobe na struénom osposobljavanju bez
zashivanja radnog odnosa i volonteri)

Osoba koja se prvi put uposljava nakon zavrSene
Skole - vjezbenik, prima se u radni odnos sukladno
odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH i
Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u
Federaciji BiH.

Vjezbenistvo i struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa za osobe sa visokom Skolskom spremom
(V11 stupanj, I, I1'i 11 ciklus studiranja Bolonjskog sistema)
traje godinu dana nakon Cega vjezbenik i osoba na
struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
stjeCe pravo prijave na javni natjecaj.

VjeZbenistvo za 0sobu sa visom $kolskom spremom
(VI stupanj) traje devet mjeseci i jo§ tri mjeseca po
isteku staza u kojem vjezbenik polaze strucni ispit.

Vjezbenistvo za o0sobu sa srednjom Skolskom
spremom (IV stupanj) traje Sest mjeseci i jo§ tri mjeseca
po isteku staza u kojem vjezbenik polaze struéni ispit.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno
ovim Zakonom ili opisom radnog mjesta, kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog radnog mjesta, opéinski
nacelnik moze osobu koja je zavrSila Skolovanje za
takvo zanimanje, primiti na stru¢no osposobljavanije,
bez zasnivanja radnog odnosa.

Na pitanja koja se odnose na rad volontera,
primjenjuju se odredbe Zakona o volontiranju FBiH.

Clanak 12.
(Probni rad)

Probni rad za drzavnog sluzbenika koji se prvi put
uposljava u organu drzavne sluzbe traje ukupno Sest
mjeseci.

Namjestenik koji se prima u radni odnos putem
javnog oglasa podlijeze obvezi probnog rada koji traje
tri mjeseca.

Nakon isteka probnog rada vrsi se ocjenjivanje.

Ukoliko je ocjena rada zadovoljavajuc¢a Opcinski
nacelnik potvrduje postavljenje drzavnog sluzbenika i
namjestenika na radno mjesto.

Ukoliko je ocjena rada nezadovoljavajuc¢a Opcinski
nacelnik razrjeSava duznosti drzavnog sluzbenika koji
time gubi svoj status, bez primanja naknade zbog
otpusta, odnosno donosi rjeSenje o prestanku radnog
odnosa namjesteniku uz prethodno pribavljeno misljenje
sindikata, a ako namje$tenik nije ¢lan sindikata pribavlja
se misljenje medijatora drzavne sluzbe.

RazrijeSeni drzavni sluzbenik i namjestenik imaju
pravo podnijeti zalbu Odboru drzavne sluzbe za zalbe,
radi preispitivanja odluke.

Suprotno odredbi stavka 5. ovog ¢lanka probni rad
drzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika moze se
produziti sukladno Zakonom.
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Ako Opc¢inski nacelnik ne donese rjeSenje o otpustu
u roku od osam dana od dana kada je istekao probni rad,
a drzavni sluzbenik ili namjestenik ja nastavio sa radom,
smatra se da je zadovoljio na probnom radu.

I11. ODLUCIVANJE O PRAVIMA I DUZNOSTIMA
Clanak 13.

O pravima i duznostima drzavnih sluzbenika i
namjesStenika odlu¢uje Op¢inski nacelnik osim u
sluajevima kada je Zakonom utvrdeno da odlucuju
drugi organi (Agencija, Odbor za zalbe).

O pravima i duznostima iz stavka 1. ovog ¢lanka
odlucuje se u formi rjeSenja, a sukladno sa Zakonom o
upravnom postupku.

Protiv rjeSenja iz prethodnog stavka drzavni sluzbenik
i namjestenik ima pravo u roku od 15 dana od dana
primitka rjeSenja izjaviti zalbu Odboru drzavne sluzbe za
zalbe radi preispitivanja pravilnosti donosenog rjesenja.

Zalba odlaZe izvrienje rjesenja, ako Zakonom nije
drugacije propisano.

IV. PRIVREMENI | POVREMENI POSLOVI
RASPOREDIVANIJE NA DRUGE POSLOVE ZBOG
ODSUTNOSTI UPOSLENIKA

Clanak 14.

U hitnim slucajevima (iznenadno nepredvidenog
posla, spreCavanje nastanka vece Stete, elementarne
nepogode i drugih izvanrednih okolnosti koje nisu
propisane Zakonom o drzavnoj sluzbi FBiH, Zakonom o
namjeStenicima i drugim propisima koji reguliraju
radno-pravni status uposlenika), Opéinski nacelnik
moze zaklju€iti ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova, pod uvjetom da takvi poslovi ne
predstavljaju poslove kojima se zasnhiva radni odnos na
odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim
radnim vremenom, odnosno da nisu obuhvaceni opisom
posla bilo kojeg radnog mjesta u organu uprave i da ne
traju duze od 60 dana u kalendarskoj godini.

Osobi  koja obavlja privremene i povremene
poslove osigurava se odmor u toku dana pod istim
uvjetima kao i uposlenike koji su u radnom odnosu i
druga prava, sukladno propisima i zakonima kojim se
regulira radno-pravni status uposlenika.

Za obavljanje poslova iz ovog ¢lanka zakljucuje se
ugovor u pisanoj formi koji sadrzi: vrstu, nacin, rok
izvrSenja poslova i iznos naknade za izvrSeni posao.

V. UPRAZNJENA RADNA MJESTA, ZASNIVANJE
RADNOG ODNOSA I POCETAK RADA,
RASPOREDPIVANIJE I PREMJESTAJ, OCJENA

RADA, NAPREDOVANJE I UNAPREDENIE,
PREKOBROJNOST

A. UpraZnjena radna mjesta
a) drzavnih sluzbenika

Clanak 15.

Popuna upraznjenog radnog mjesta i unapredenje za
drzavne sluzbenike vr$i se na nadin propisan u ¢lanku
22.do 24.135. Zakona o drzavnoj sluzbi u FBiH.

Clanak 16.

Javni natje¢aj se objavljuje najmanje 15 dana prije
krajnjeg roka za podnoSenje prijave u ,,Sluzbenim
novinama FBiH*, i u najmanje 2 (dva) dnevna lista, na
sluzbenoj Internet stranici Agencije za drzavnu sluzbu,
te na oglasnoj ploci Opcine.

Javni natjecaj sadrzi opce uvjete utvrdene u ¢lanku
25. Zakona o drzanoj sluzbi u FBIiH i posebne uvjete
utvrdene u Pravilniku o unutarnjoj organizaciji op¢inskih
sluzbi za upravu za radno mjesto koje se popunjava.

Clanak 17.

Na postupak provodenja javnog natjecaja,
unapredenja i izbor kandidata po objavljenom natjecaju
u cijelosti se primjenjuju odredbe Zakona o drzavnoj
sluzbi u Federaciji BiH.

Clanak 18.

Drzavnog sluzbenika postavlja Opcinski nacelnik
uz prethodno pribavljeno misljenje Agencije sa liste
uspjesnih kandidata koji su prosli javni natjecaj.

Postavljenje drzavnog sluzbenika vrsi se rjeSenjem
koje sadrzi:

- ime i prezime drzavnog sluzbenika

- naziv organa drzavne sluzbe u koji je drzavni
sluzbenik postavljen

- naziv radnog mjesta i platni razred.

Rjesenje se objavljuje na oglasnoj plo¢i Opéine
Busovaca i dostavlja sluzbeniku.

Prije preuzimanja duznosti postavljeni drzavni
sluzbenik prima pisani opis svog radnog mjesta i Eticki
kodeks za drzavne sluzbenike.

Postavljeni drzavni sluzbenik preuzima duznost
polaganjem prisege vjernosti pred Opcinskim
naCelnikom. Potpisani tekst prisege propisan je
posebnim propisom donesenim na temelju Zakona o
drzavnoj sluzbi FBiH i sastavni je dio osobnog dosjea
drzavnog sluzbenika.

Clanak 19.

Na rjeSenje, odnosno obavjeStenje Opcinskog
nacelnika o izboru kandidata, kandidat ima pravo
podnijeti Zzalbu u roku od 15 dana od dana primitka,
Odboru za zalbe FBiH.

b) namjestenika
Clanak 20.
Popuna upraznjenog radnog mjesta za namjesStenike

vr§i se na naéin propisan u ¢lanku 19. do 22. Zakona o
namjestenicima u organima drzavne sluzbe u FiH.

Ukoliko upraznjeno radno mjesto nije moguce
popuniti na na¢in utvrden u stavku 1. ovog ¢lanka, onda
se popuna tog radnog mjesta vrSi putem javnog
oglasavanja.

Clanak 21.

Javni oglas se objavljuje u tri dnevna lista koja se
distribuiraju na cijelom podrucju Federacije.
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Javni oglas sadrzi opée uvjete utvrdene u ¢lanku 24.
Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u
Federaciji BiH i posebne uvjete utvrdene u Pravilniku o
unutarnjoj organizaciji op¢inskih sluzbi za upravu za
radno mjesto koje se popunjava.

Rok u kojem se po raspisanom oglasu, mogu
podnijeti prijave je 15 dana od dana objavljivanja oglasa.

Provodenje javnog oglasa vrsi se na nacin propisan
u Clanku 22. Zakona o namjeStenicima u organima
drzavne sluzbe u Federaciji BiH.

Clanak 22.

Na postupak provodenja javnog oglasa i izbor
kandidata po objavljenom oglasu u cijelosti se
primjenjuju odredbe Zakona o namjeStenicima u
organima drzavne sluzbe u FBiH i odredbe Zakona o
drzavnoj sluzbi FBiH koje se odnose na namjestenike.

Clanak 23.

Op¢inski nacelnik odlucuje o prijemu namjestenika
u radni odnos sa liste kandidata koji ispunjavaju sve
uvjete javnog oglasa.

Prijem u radni odnos vrsi se rjeSenjem koje sadrzi:

- ime i prezime namjeStenika koji se prima u radni
odnos,

- naziv radnog mjesta i sluzbe u kojoj se radno
mjesto nalazi,

- platni razred,

- vrijeme trajanja radnog odnosa (neodredeno ili
odredeno vrijeme),

- trajanje probnog rada i
- datum stupanja na posao.

Clanak 24.

Kandidat koji nije primljen u radni odnos, ima
pravo po prijemu obavjestenja o izboru primljenog
kandidata, izjaviti zalbu Odboru za Zzalbe Federacije
BiH u roku od 8 dana od dana primitka rjesenja,
odnosno obavjestenja.

Zalba iz stavka 1. ovog ¢lanka, zadrzava izvrienje
rjeSenja o prijemu u radni odnos.

B. Zasnivanje radnog odnosa i pocetak rada
Clanak 25.

Izabrani kandidat po javnom natjecaju, kao i po
javnom oglasu zasniva radni odnos na temelju kona¢nog
rjeSenja s danom pocetka rada.

Izabrani kandidat duzan je poceti s radom najduze 7
dana nakon dostavljanja kona¢nog rjeSenja na temelju
kojeg se zasniva radni odnos.

Izuzetno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, taj rok
se uz obrazlozeni zahtjev primljenog kandidata moze
produljiti od strane Op¢inskog nacelnika.

Clanak 26.
(Posebni slucajevi)

U slucaju da izabrani kandidat ne poc¢ne s radom,
sukladno stavku 2. i 3. prethodnog ¢lanka, Opéinski

nacelnik ¢e ponistiti rjeSenje o prijemu kandidata
odnosno o zasnivanju radnog odnosa.

U slucaju iz prethodnog stavka, izvrsit ¢e se ponovni
izbor kandidata po objavljenom javnom natjecaju
odnosno javnom oglasu ili objaviti ponovni javni natjecaj
ili javni oglas sukladno zakonu i ovom Pravilniku..

Postavljeni drzavni sluzbenik obavezan je prije
preuzimanja duznosti, dostaviti organu drzavne sluzbe
dokaz da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
predvidenih za to radno mjesto.

Prije preuzimanja duZnosti postavljeni drzavni
sluzbenik prima pisani opis radnog mjesta na koje je
postavljen i polaZe prisegu vjernosti.

Postavljenom drzavnom sluzbeniku koji ne dostavi
da je zdravstveno sposoban ili odbije potpisati prisegu
Op¢inski nacelnik donosi rjeSenje o razrjesenju protiv
koga se moze uloziti zalba u roku od 15 dana od
njegovog prijema.

C. Rasporedivanje i premjestaj

Clanak 27.

Rasporedivanje i premjestaj drzavnih sluzbenika
vr$i se sukladno Zakonu o drzavnoj sluzbi i drugim
propisima.

Rasporedivanje i premjestaj namjesStenika vrsi se
sukladno Zakonu o namjestenicima u organima drzavne
sluzbe i drugim propisima.

D. Ocjena rada

Clanak 28.
(Ocjenjivanje drzavnih sluzbenika)

Ocjenjivanje drzavnih sluzbenika vr§i se na temelju
Zakona o drzavnoj sluzbi i propisa donesenih na temelju
Zakona o drzavnoj sluzbi FBiH.

Ocjenu rada drzavnih sluzbenika vr$i Opcinski
nacelnik, najmanje svakih 12 mjeseci, a na prijedlog
rukovodeceg drzavnog sluzbenika.

Ocjena rada donosi se najkasnije u roku od 30 dana
poslije isteka perioda za koji se ocjenjuje.

Ne ocjenjuje se drzavni sluzbenik koji je na radu
proveo manje od polovine perioda za koji se ocjenjuje.

Ocjena rada zasniva se na rezultatima postignutim u
realizaciji poslova predvidenih opisom radnog mjesta i
ciljevima koje za dati vremenski period utvrdi
neposredno nadredeni sluzbenik.

Ocjena rada drzavnog sluzbenika moze biti:

- ne zadovoljava,

- zadovoljava,

- uspjesan,

- izuzetno uspjesan.

Ocjene ,,izuzetno uspjesan“ i ,ne zadovoljava“
moraju biti posebno obrazloZzene i potkrijepljene
¢injenicama i dokazima.

Pravila, nacin i kriterij ocjenjivanja rada drzavnih
sluzbenika regulirani su Pravilnikom o ocjenjivanju rada

drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe u
Federaciji BiH (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 30/20).
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Clanak 29.
(Ocjenjivanje namjestenika)

Ocjenjivanje namjestenika se vr§i na temelju
Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe
FBiH i Pravilnika o ocjenjivanju namjestenika.

Rad namjestenika podlijeze radnom ocjenjivanju
svake godine i obvezno se vrsi u sijeénju za prethodnu
kalendarsku godinu, s tim da se ne ocjenjuju namjestenici
koji su u kalendarskoj godini radili manje od $est mjeseci.

Ocjena rada zasniva se na rezultatima rada koje
namjestenik postigne u realizaciji poslova predvidenih
opisom radnog mjesta na kojem se nalazi i ciljevima
koje je za dani vremenski period utvrdio rukovoditelj
organa drzavne sluzbe ili neposredno nadredeni drzavni
sluzbenik, ako ih rukovoditelj organa drzavne sluzbe
ovlasti za to.

Ocjena rada namjestenika moze biti:

- ne zadovoljava

- zadovoljava

- uspjesan i

- narocito uspjesan.

Ocjena ,ne zadovoljava“
obrazlozena.

Ocjenu rada utvrduje rjeSenjem rukovoditelj organa
drzavne sluzbe na prijedlog neposredno nadredenog
drzavnog sluzbenika.

mora biti posebno

Ocjena rada utvrduje se prema rezultatima rada
koje je namjeStenik postigao u toku godine na
blagovremenom, pravilnom, zakonitom i stru¢nom
obavljanju svih poslova svog radnog mjesta.

Primjerak rjeSenja o ocjeni rada ulaZe se u osobni
dosje namjestenika, a drugi primjerak dostavlja
namjesteniku.

Namyjesteniku, ¢iji je rad u posljednje dvije uzastopne
godine ocijenjen ocjenom ne zadovoljava, prestaje radni
odnos u organu drzavne sluzbe o ¢emu se donosi rjeSenje.
Rjesenje se donosi uz prethodno pribavljeno misljenje
sindikata, odnosno medijatora drzavne sluzbe.

E. Napredovanje i unapredenje

Clanak 30.

1) Napredovanje drzavnih sluzbenika na radno mjesto
iz Clanka 6. stavak 1., tocka a) Zakona o drzavnoj sluzbi na
viSe radno mjesto u istom ili drugom organu drzavne
sluzbe obavlja se iskljucivo putem javnog natjecaja.

2) Unapredenje drzavnog sluzbenikau visu
kategoriju iz ¢lanka 6. stavak 1., to¢ka b) Zakona o
drzavnoj sluzbi zasniva se na pozitivnoj ocjeni rada i
godinama sluzbe i o njemu odlucuje Op¢inski nacelnik.

Unapredenje drzavnog sluzbenika se vrSi po
odredbama ¢lanka 35. Zakona o drzavnoj sluzbi u FBiH.

F. Prekobrojnost
Clanak 31.

Prekobrojnost nastaje isklju¢ivo kao posljedica
reorganizacije, smanjenja obima poslova organa
drzavne sluzbe ili njihovog ukidanja.

Drzavnog sluzbenika proglasava prekobrojnim
Agencija za drzavnu sluzbu FBiH, na prijedlog
Op¢inskog nacelnika.

Namjestenika proglasava prekobrojnim Opéinski
nacelnik u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom
uz prethodno pribavljeno misljenje sindikata, a ako
namjestenici nisu organizirani u sindikat, pribavlja se
misljenje medijatora drzavne sluzbe.

Radno pravni status drzavnog sluzbenika i namjeste-
nika koji je proglasen prekobrojnim, rjeSava se na nacin
propisan Zakonom o drzavnoj sluzbi u FBiH i Zakonom
o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u FBiH.

V1. RADNO VRIJEME, ODMORI | ODSUSTVA
A. Radno vrijeme
Clanak 32.

Radno vrijeme drzavnih sluzbenika i namjesStenika
iznosi 40 sati u tjednu i rasporeduje se na pet radnih
dana. Subota i nedjelja su neradni dani.

Pocetak i kraj radnog vremena, prijem stranaka i
preraspodjela radnog vremena utvrduju su posebnom
Odlukom o radnom vremenu i prijemu stranaka u
sluzbama za upravu.

Clanak 33.

Pitanja vezana za rad sa skraenim radnim
vremenom rjesavat ¢e se u skladu sa propisima o radu i
Uredbom o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleznosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju
drzavni sluzbenici, uvjetima za vrSenje tih poslova i
ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa.

Clanak 34.
(Evidencija o postivanju radnog vremena)

Rukovodeci drzavni sluzbenici vode odgovarajuce
evidencije o dolasku na posao, odlasku s posla,
terenskom radu i izlascima u toku radnog vremena svih
zaposlenih koji su duzni postovati radno vrijeme.

Clanak 35.
(Nepostivanje utvrdenog radnog vremena)

Uposlenik koji krsi odredbe Odluke o radnom vremenu
i prijemu stranaka u sluzbama za upravu i protiv kojeg je
voden disciplinski postupak u prethodnoj ili teku¢oj godini,
nece biti ¢lan vijeca, povjerenstava, nadzornih tijela, radnih
grupa i drugih radnih tijela koje imenuje Op¢inski nacelnik,
a za koje je propisana nov¢ana naknada.

U slucaju da uposlenik ucestalo krsi radnu disciplinu,
koja se ti¢e radnog vremena, protiv istoga ¢e biti pokrenut
disciplinski postupak, na temelju propisa koji reguliraju di-
sciplinsku odgovornost drzavnih sluzbenika i namjestenika.

B. Odmor

Clanak 36.
(Odmor u tijeku radnog vremena, dnevni i tjedni odmor)

Uposlenik ima pravo na: odmor u tijeku radnog
dana, dnevni odmor, tjedni odmor, i godi$nji odmor, a
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sukladno odredbama Zakona o radu, Zakona o drzavnoj
sluzbi u Federaciji BiH, Zakona o namjeStenicima u
Federaciji BiH i Kolektivnog ugovora za sluzbenike
organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH.

Uposlenik koji radi duze od Sest (6) sati dnevno ima
pravo na odmor u tijeku dana u trajanju od najmanje 30
minuta.

Uposlenik ima pravo na odmor izmedu dva
uzastopna radna dan (dnevni odmor) u trajanju od
najmanje 12 sati.

Ako je potrebno da drzavni sluzbenik ili
namjes$tenik radi u dane tjednog odmora, mora mu se
osigurati koriStenje jednog dana u periodu odredenom
prema dogovoru rukovoditelja organa 1 drzavnog
sluzbenika ili namjestenika.

Clanak 37.

Uposlenik, za svaku kalendarsku godinu ima pravo
na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana koji se uveéava prema posebnim osnovama
i mjerilima, s tim da ukupno trajanje godiS$njeg odmora
ne moze biti duze od 36 radnih dana.

Uposlenik koji se prvi put uposljava ili koji ima
prekid rada izmedu dva radna odnosa dulja od 8 dana,
stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

Ako uposlenik nije stekao pravo na godi$nji odmor
u smislu stavka 2. ovog ¢lanka, ima pravo na najmanje
dva dana godisnjeg odmora sukladno zakonu i
kolektivnom ugovoru.

Nacin i1 vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz
stavka 2.ovog ¢lanka, utvrduje se rjeSenjem Opcinskog
nacelnika,vode¢i ra¢una o potrebama sluzbe i principu
povoljnijeg prava uposlenika.

Uposlenik koji koristi pravo na godi$nji odmor po
navrS§enom mjesecu rada u tekucoj godini, a koji nakon
Sest mjeseci neprekidnog rada u istoj godini stekne
pravo na ,,puni* godi$nji odmor od najmanje 20 radnih
dana, godiS$nji odmor se umanjuje za ranije iskoristene
dane.

Ukoliko se godisnji odmor steCen na temelju
mjeseci navrsenog rada koristi u godini u kojoj radnik
ne stice pravo na ,,puni“ godisnji odmor isti se koristi u
skladu sa stavkom 4. ovog ¢lanka i isti se ne umanjuje
od ,,punog* godisnjeg.

Odsustvo s rada zbog privremene sprijecenosti za
rad, materinstva i drugog odsustva koje nije uvjetovano
voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Clanak 38.
Sluzbenici i namje$tenici imaju pravo na godisnji
odmor u trajanju od najmanje:
- 25 radnih dana - rukovode¢i drzavni sluzbenici
- 20 radnih dana - ostali drzavni sluzbenici
- 20 radnih dana - namjestenici.

Broj radnih dana iz stavka 1. ovog ¢lana uveéava se
prema slijede¢im kriterijima:

15.8.2024.
a) Na osnhovu uvjeta rada:
- za rad na poslovima sa otezanim
UVJELIMA rada......coveveiiiieeee e 3 dana
- zarad u smjenama i u neradne dane ............ 2 dana
b.) Na temelju sloZenosti poslova:
- sluzbenik — VSS......coooiiiii e 4 dana
- namjestenik na poslovima viSe strucne
SPreme i VKV .o 3 dana
- namjestenik na poslovima srednje $kolske
SPIEIME .ot te e e e e te sttt 2 dana
- namjestenik sa KV spremom ............ccc.e.... 2 dana
- ostalim NAMJeSteNICl ....ccvevvvrvenireiinieeieiens 1dan

) Na temelju rezultata rada koje sluzbenik postigne
na radnom mjestu na koje je postavljen:

- za uspjesne rezultate rada............ccoevvinnenen, 1dan
- za naroCito uspje$ne rezultate rada............... 2 dana
d) Na temelju duljine radnog staza

- za svake tri godine radnog staza .................... 1dan

e) Na temelju zdravstvenog i socijalnog stanja i
drugih uvjeta u kojima sluzbenik, namjestenik zivi i radi:

- roditelju ili staratelju s djetetom u

dobi do 7 godina za svako dijete ...........c.......... 1 dan
- samohranom roditelju ili staratelju s djetetom

u dobi do deset godina, za svako dijete........... 2 dana
- samohranom roditelju ili staratelju

sa hendikepiranim djetetom ..........c.c.cccevenee 2 dana
S NVAlIAU e 2 dana

f) Na temelju uce$¢a u Oruzanim snagama
poslodavac moze uvecati godisnji odmor na sljedeci
nadin:

- ucesce u obrambeno-oslobodilackom/domo-

vinskom ratu od 12 18 mjeseci — iznosi 1 dan

- u¢escée u obrambeno-oslobodilackom/domo-

vinskom ratu od 18-30 mjeseci — iznosi 2 dana

- u¢esce u obrambeno-oslobodilackom/domo-

vinskom ratu viSe od 30 mjeseci — iznosi 3 dana

Godi$nji odmor na temelju odredbi stavka 2. pod e)
i f) ovog ¢lanka, uvetava se uz podnosenje relevantne
dokumentacije.

Clanak 39.
(Trajanje godisnjeg odmora)

Ukupna duljina godi$njeg odmora, sa svim
uveéanjima po utvrdenim kriterijjima, za drzavne
sluzbenike i namjestenike ne moze trajati dulje od 36
radnih dana.

Clanak40.

U vrijeme trajanja godiSnjeg odmora ne racunaju se
dani sedmi¢nog odmora (subote i nedjelje), vrijeme
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), dani
praznika u koje se ne radi, kao i drugi dani odsustvovanja
s rada koji se zaposleniku priznaju u staz osiguranja.
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Clanak 41.
(Koristenje godi$njeg odmora)

Godisnji odmor se moze koristiti u dva dijela.

Ako uposlenik koristi godi$nji odmor u dijelovima,
prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje
dvanaest radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi
dio najkasnije do 30. lipnja naredne godine.

Uposlenik koji ne iskoristi dio godisnjeg odmora u
smislu stavka 2. ovog ¢lana, nema pravo prenoSenja
godisnjeg odmora u narednu godinu.

Uposlenik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg
odmora kad on to Zeli, uz uvjet da o tome obavijesti
neposredno nadredenog drzavnog sluzbenika, najkasnije
tri radna dana prije njegovog koristenja.

U slucaju prestanka radnog odnosa, Op¢inski na¢elnik
je duzan radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godiSnjeg
odmora isplatiti nadoknadu umjesto koristenja godiSnjeg
odmora u iznosu koji bi primio da je Koristio cijeli,
odnosno preostali dio godisnjeg odmora, ako godi$nji
odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom Opéinskog
nacelnika ili rukovodeceg drzavnog sluzbenika.

Clanak 42.
(Plan koristenja godisnjeg odmora)

Plan koriStenja godi$njeg odmora donosi se za
sluzbe pojedinac¢no do 30. travnja za svaku kalendarsku
godinu.

Na temelju plana koriStenja godi$njeg odmora,
Op¢inski nacelnik donosi rjeSenje, urucuje ga drzavnom
sluzbeniku i namjeSteniku najkasnije 15 dana prije
pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Koristenje godiSnjeg odmora moze se privremeno
prekinuti na zahtjev Opc¢inskog nacelnika, u sluc¢aju kad
je to potreba izvrSenja neodloznih sluzbenih poslova i u
tom slucaju drzavni sluzbenik ili namjestenik ima pravo
na nadoknadu stvarnih troSkova nastalih prekidom
koristenja godiSnjeg odmora. Visina tih troskova
dokazuje se odgovaraju¢im pisanim dokazima.

Clanak 43.
(Zastita prava na godiSnji odmor)
Uposlenik se ne moze odre¢i prava na godisnji

odmor.

Uposleniku se ne moze uskratiti pravo na godisnji
odmor, niti mu se moze isplatiti naknada umjesto
koriStenja godi$njeg odmora, osim u sluéaju iz ¢lanka
41 stavak 5. Pravilnika.

C. Odsustva

Clanak 44.
(Ostvarivanje prava)

Uposlenik ima pravo na pla¢eno odsustvo odnosno
neplaceno odsustvo u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i
drugim propisima i kolektivnim ugovorom.

Radi ostvarenja prava na placeno ili neplaceno
odsustvo uposlenik podnosi obrazloZeni pisani zahtjev
Op¢inskom nacelniku.

Uz zahtjev iz prethodnog stavka ovog ¢lanka
prilazu se dokazi o razlogu za kori$tenje odsustva.

Clanak 45.
(Placeno odsustvo)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
odsustvo uz naknadu plaée (pla¢eno odsustvo) od
ukupno sedam (7) radnih dana u kalendarskoj godini u
slijede¢im slucajevima:

a) stupanja u brak ..........ccoceeevvveincicicicce 7 dana
b) rodenje djeteta..........cooviiiiiiiiiii 5 dana
C) teze bolesti ili smrti ¢lana porodice,
0dnosno domacinstva .........ccceveeeeerenveneeninens 7 dana
d) SElidDe ..o 7 dana
e) dobrovoljnog davanja Krvi ........c.c.ccceeenee 2 dana
f) veéih osteCenja ili uniStenja materijalnih dobara
(pozar, poplava, Zemljotres) .......cccoeveverencrennns 5 dana
g) sklapanje braka djeteta..........ccccceeererennne 3 dana

h) pripremanje i polaganje stru¢nog ili drugog ispita
koji predstavlja uvjet za obavljanje poslova radnog

Uposlenik ima pravo izbora duzine trajanja i vrste
placenog odsustva s tim da ukupno trajanje placenog
odsustva po svim osnovama ne prelazi sedam (7) radnih
dana. Evidenciju o pla¢enom odsustvu vode rukovodeci
drzavni sluzbenici i Sluzba nadlezna za ljudske resurse.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u
vezi radnog odnosa, vrijeme placenog odsustva smatra
se vremenom provedenim na radu.

Odsustvo s rada zbog privremene sprijecenosti za
rad, materinstva i drugog odsustva koje nije uvjetovano
voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stavka 1.
ovoga Clana.

Clanak 46.
(Neplaceno odsustvo)

Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku moze se
odobriti neplac¢eno odsustvo sa rada, do 30 radnih dana
u kalendarskoj godini u slijede¢im sluc¢ajevima:

a) za pripremanje i polaganje ispita.............. 15 dana
b) za sudjelovanje u struénim seminarima, nauénim
SKUPOVIMA ...t 7 dana
€) za gradnju ili popravku kuée ili stana....... 30 dana
d) za njegu ¢lana obitelji ... 30 dana
e) za sudjelovanje na kulturnim, sportskim i drugim
slicnim manifestacijama.........c.ccccvvrerrenensicnenen, 3dan
f) za zadovoljenje vjerskih i tradicijskih
POLIEDA. ... 2 dana

Odsustvo iz stavka 1. ovog c¢lanka odobrava
rjeSenjem Opéinski nacelnik na osnovi podnesenog
zahtjeva drzavnog sluzbenika i namjestenika, samo pod
uvjetom, ako odsustvo drzavnog sluzbenika i
namjeStenika sa posla nece utjecati na blagovremeno
obavljanje sluzbenih poslova.
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Za vrijeme odsustvovanja sa rada, u skladu sa
stavkom 1. ovog ¢lanka, prava i obveze drZavnog
sluzbenika, i namjestenika koja se stjecu na radu i po
osnovu rada, miruju, osim prava i obaveza za koje je
zakonom drugacije odredeno.

Clanak 47.

Iznimno, drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku
moze se odobriti nepla¢eno odsustvo u trajanju duljem
od 30 radnih dana, u sljede¢im sluéajevima:

a) boravak u inozemstvu radi spajanja obitelji,
ukoliko supruznik sluzbenika i namje$tenika boravi u
inozemstvu,na temelju odluke nadlezne institucije
Bosne i Hercegovine ili nadleznog organa Federacije
Bosne i Hercegovine,

b) Skolovanje koje nije obuhvac¢eno organiziranim
oblicima obuke koju provode organi i institucije u
Federacije, odnosno Bosni i Hercegovini, a Kkoje
doprinosi ukupnom usavr$avanju drzavnog sluzbenika.

Odsustvo iz stavka 1. tocke a. ovog ¢lanka, ne moze
trajati dulje od Cetiri godine, a odsustvo iz stavka 1. tocke
b. ovog ¢lanka ne moze trajati dulje od dvije godine.

Za vrijeme odsustvovanja sa rada, sukladno stavku
1. ovog c¢lanka, prava i obveze iz radnog odnosa
drzavnog sluzbenika miruju.

VIl. OBRAZOVANJE I USAVRSAVANIJE
Clanak 48.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik je obvezan
neprestano raditi na svom stru¢nom obrazovanju i
usavrs$avanju.

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo i obvezu
sudjelovati na savjetovanjima i drugim oblicima
obrazovnih aktivnosti.

O sudjelovanju drzavnog sluzbenika i namjestenika
na savjetovanjima i drugim oblicima aktivnosti odlucuje
Op¢inski nacelnik, vode¢i ratuna o podjednakom
angaziranju svih drzavnih sluzbenika i namjestenika.

VIII. OPCA ZASTITA UPOSLENIKA
Clanak 49.
(Zastita zdravlja i sigurnost na radu)

Opc¢inski nacelnik duZan je osigurati nuzne uvjete
za zdravlje 1 sigurnost drzavnih sluzbenika i
namje$tenika skladno zakonu.

Clanak 50.
(Zastita prava iz radnog odnosa)

Uposlenik koji smatra da mu je poslodavac
povrijedio neko pravo iz radnog odnosa u roku od 30
dana od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno
njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava,
zahtijeva od poslodavca ostvarivanje tog prava.

Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana
podnoSenja zahtjeva za zaStitu prava ili postizanja
dogovora mirnim rjeSavanjem spora ne udovolji tom
zahtjevu, uposlenik moze u daljnjem roku od 90 dana
podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava uposlenik moze traziti i
pred nadleznim sudom u roku koji je definiran
propisima o radu i drugim propisima.

Clanak51.
(Kolektivno osiguranje)

Uposlenik ima pravo na kolektivno osiguranje za
slu¢aj povrede na poslu ili u vezi s poslom, odnosno
dolaska i odlaska na posao, sukladno zakonu.

Pravo iz prethodnog stavka osigurava se kod
odgovarajuée kuée za osiguranje sukladno zakonu i
drugim propisima.

Clanak 52.
(Zabrana nejednakog postupanja)

Poslodavac ne moze odbiti zaposliti Zenu zbog
njene trudnoc€e niti moze za vrijeme trudnoée, koristenja
porodajnog odsustva uruciti rjeSenje o prestanku radnog
odnosa Zeni, odnosno radniku koji se koristi jednim od
navedenih prava.

Prestanak radnog odnosa na odredeno vrijeme ne
smatra se prestankom radnog odnosa o radu u smislu iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o
trudno¢i, osim ako uposlenica zahtijeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili nekim drugim propisom.

Clanak 53.
(Porodajno odsustvo)

Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, zena
ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju od jedne
godine neprekidno.

Na temelju nalaza ovlastenog ljekara zena moze da
otpo¢ne porodajno odsustvo 28 dana prije ocekivanog
datuma porodaja.

Zena moze koristiti kraée porodajno odsustvo, ali
ne krace od 42 dana poslije porodaja.

Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno
odsustvo moze koristiti i radnik — otac djeteta, ako se
roditelji tako sporazumiju.

Uposlenik — otac djeteta moZe koristiti pravo iz
stavka i u slu¢aju smrti majke, ako majka napusti dijete
ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze da koristi
porodajno odsustvo.

Ostala prava koja se vezuju za porodajno odsustvo
regulirana su Zakonom o radu i drugim propisima.

IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 54.

Drzavnom sluzbeniku prestaje radni odnos u
slucajevima propisanim Zakonom o drzavnoj sluzbi u
Federaciji BiH, a namjeSteniku u slucajevima
propisanim Zakonom o namjeStenicima u organima
drzavne sluzbe u Federaciji BiH.

Rjesenje o prestanku radnog odnosa drzavnog
sluzbenika i namjestenika donosi Op¢inski nacelnik.
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Drzavni sluzbenik i namjeStenik iz prethodnog
stavka moze u roku od 15 dana od dana prijema odluke
o razrjeSenju podnijeti zalbu Odboru za Zalbe. Zalba
odlaze izvrSenje odluke o razrjeSenju.

X. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
Clanak 55.

Drzavni sluzbenik se moze smatrati disciplinski
odgovornim zbog krSenja sluzbenih duznosti utvrdenih
Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH, nastalih
kao rezultat njegove krivice.

Namjestenik se moze smatrati odgovornim za lake
povrede sluzbene duZnosti utvrdene u ¢lanku 53.
Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u
Federaciji BiH i za teSske povrede sluzbene duznosti
utvrdene u Zakonu o drzavnoj sluzbi FBiH.

Clanak 56.

Disciplinski postupak i izricanje disciplinske mjere
za drzavne sluzbenike provodit ¢ée se sukladno
odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi, a za namjesStenike
sukladno odredbama Zakona o namjeStenicima i Zakona
o drzavnoj sluzbi.

Odgovornost za izvrSenje krivicnih djela i
prekrsaja, iskljucuje disciplinsku odgovornost drzavnog
sluzbenika i namjestenika, pod uvjetom da takvo djelo
predstavlja povredu sluzbene duznosti.

Clanak 57.

XI. PREVENTIVNA SUSPENZIJA | MATERIJALNA
ODGOVORNOST

U slucaju pokretanja krivicnog postupka protiv
drzavnog sluzbenika i namjestenika, Opcinski nacelnik
je duzan postupiti po odredbama Zakona o drzavnoj
sluzbi.
suspendirati

Op¢inski  nacelnik ce drzavnog

sluzbenika i namjestenika:

- ako se protiv njega pokrene krivi¢ni postupak za
kriviéno djelo pocinjeno u vr$enju sluzbene duznosti i

- ako se drzavni sluzbenik i namjestenik nalazi u
pritvoru

Suspenzija se vrsi rjeSenjem Opcéinskog nacelnika
po sluzbenoj duznosti.

U sluaju preventivne suspenizije, drzavni
sluzbenik i namjestenik koji je suspendiran, ima pravo
na puni iznos place, do pravomocnosti presude
nadleznog suda.

XIl. PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 58.

Na sva pitanja koje nisu regulirana ovim
Pravilnikom, primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o
drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH, Zakona o
namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji
BiH, Zakona o radu, Kolektivnog ugovora za sluzbenike
organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH i drugih
propisa.

Clanak 59.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
da vazi Pravilnik o radnim odnosima broj:01-34-214/18
od 15.1.2018. godine i Odluka o izmjenama i dopunama
pravilnika o radnim odnosima uposlenika opcéinskih
sluzbi za upravu Opcéine Busovaca, broj: 01-30-2-
623/20 od 31.1.2020. godine.

Clanak 60.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja, a
naknadno ¢e biti objavljen u ,,Sluzbenom glasniku
op¢ine Busovaca®.
Broj: 01-30-2-2342/24

1.8.2024. godine
Busovaca Asim Mekié, v. r.

2

Na temelju clanka 44. Zakona o placama i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH“, broj: 45/10,
111/12 i 20/17), Uredbe o naknadama koje nemaju
karakter place (,,Sluzbene novine FBiH, broj: 63/10,
22/11 i 51/12) i Kolektivnog ugovora za sluZbenike
organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosnhe i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj:
98/23), Opcinski nacelnik, donosi

PRAVILNIK

O PLACAMA I NAKNADAMA DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U ORGANU
DRZAVNE SLUZBE OPCINE BUSOVACA

|. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

OPCINSKI NACELNIK

Ovim Pravilnikom utvrduju se pitanja koja se
odnose na plaée i platne razrede, naknade placa i drugih
primanja za rukovodece i ostale drzavne sluzbenike (u
daljem tekstu: drzavni sluzbenici), namjesStenike i ostale
uposlenike op¢inskog organa drzavne sluzbe Busovaca,
kao i rjeSavanje drugih pitanja koja se odnose na
materijalna prava uposlenika opc¢inskih sluzbi.

Drzavni sluzbenici u smislu ovoga Pravilnika su
osobe sa zavrSenom VSS koja se nalaze na radnim
mjestima poslova osnovne djelatnosti utvrdenim
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu opéinskog organa
drzavne sluzbe Busovaca, ¢iji je radno pravni status
reguliran Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH.

Namjestenici u smislu ovog Pravilnika su osobe sa
zavrsenom VSS i SSS koji se nalaze na radnom mjestu
utvrdenim  Pravilnikom o unutarnjem  ustrojstvu
op¢inskog organa drzavne sluzbe Busovaca i obavljaju
dopunske poslove osnovne djelatnosti i pomocne
poslove.

Zaposlenici, u smislu ovog pravilnika, pored
drzavnih sluzbenika i namjeStenika su i Opcinski
nacelnik i Predsjednik opéinskog vijeca
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1. PLATNI RAZREDI, KOEFICIJENTI ZA PLACE
1. DRZAVNI SLUZBENICI
Clanak 2.

Pla¢e drzavnih sluzbenika utvrduje se u okviru
platnih razreda i koeficijenata sa dodatkom na placu na
temelju posebnih uvjeta rada i naknade za prekovremeni
rad, rad u neradne dane, no¢ni rad i rad u dane drzavnog
praznika koji su propisani Zakonom, za radna mjesta
koja su utvrdena Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
opc¢inskog organa drzavne sluzbe Busovaca.

Pla¢e drzavnih sluzbenika utvrduje se u okviru 7
(sedam) platnih razreda i to:

1. Tajnik op¢inskog vijeca i

predsjednika OV ........ccccvireiiiciiieicneescnes 6,20
2. Pomo¢nik nacelnika.........coceeeevveeviveeesinnnnnn. 5,70
3. Sef raCUNOVOASIVA...eveveeevereeereeeesreseeeresenens 4,50
4. INSPEKLOT v 4,30
5. Struéni savjetnik .........cccerenninineienn 4,10
6. Visi strucni suradnik ........cooeeeeeeiiieeeeee, 3,90
7. Struéni SUradnik .........ccoveeeeiiieicee e, 3,70

2. NAMJESTENICI
Clanak 3.

Pla¢e namjestenika utvrduju se u okviru platnih
razreda i koeficijenata sa dodatkom na plac¢u na temelju
posebnih uvjeta rada i naknada za prekovremeni rad u
neradne dane, no¢ni rad i rad u dane drzavnih praznika,
koji su propisani Zakonom, za radna mjestima utvrdena
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu op¢inskih sluzbi za
upravu Opéine Busovaca.

Pla¢e namjestenika utvrduju se u okviru 5 (pet)
platnih razreda i to:

1. Visi samostalni referent ..........c....coceveevennenn.n. 3,10
2. Samostalni referent ...........cccoovvvvieiineieennnns 3,00
R4 RS B <) (=) (=) o A 2,70
4. Referent i KV ..o 2,60
5. Pomocni radnici, PK i NK ........c.cccoeveiiennns 1,85

3. OSNOVNA PLACA, VISINA I NACIN
UTVRDIVANJA

Clanak 4.
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na placu
koja odgovara radnom mjestu na koje je postavljen.
Pla¢a drzavnog sluzbenika i namjeStenika utvrduje
se u bruto i neto iznosu.
Pla¢a u bruto iznosu obuhvaéa plaéu u neto iznosu,
poreze i doprinose.

Visina osnovice i boda za obracun place utvrduje se
pregovorima Op¢inskog nacelnika i Sindikata.

Ukoliko se ne postigne dogovor iz prethodnog
stavka, Op¢inski nacelnik ¢e utvrditi osnovicu i bod, pri

¢emu visina osnovice ne moze biti niza od prethodno
dogovorene, odnosno vazece.

Osnovica za obracun plaée utvrduje se prije
donoSenja proracuna za narednu fiskalnu godinu, a
primjenjuje se od 1.1. za svaku narednu godinu.

Osnovica za obratun place uskladivat ¢e se
sukladno Zakonu i raspolozivim sredstvima za ovu
namjenu predvidenu u prora¢unu Opéine Busovaca.

Najniza placa u op¢inskom organu drzavne sluzbe
utvrduje se u visini od 70% prosjecne neto place
isplatene po uposleniku u FBiH po posljednjem
objavljenom statistickom podatku Federalnog zavoda za
statistiku.

U slucaju povecanja indeksa potroSackih cijena
mjerenih od strane Federalnog zavoda za statistiku,
veéih od 5% osnovica za utvrdivanje plaée moze se
utvrdivati i mjesecno.

Clanak 5.

Osnovna placa za drzavne sluzbenike i namjestenike
utvrduje se mnozenjem osnovice za placu iz ¢lanka 3.
ovog Pravilnika sa utvrdenim koeficijentom platnog
razreda iz ¢lanka 2. Pravilnika i tako utvrdeni iznos
uvecava se za 0,6 % za svaku zapocetu godinu staza
drzavnog sluzbenika i namjesStenika, s tim da ukupno
povecanje po ovoj osnovi ne moze biti vece od 20%.

U slucaju da mnozenjem utvrdene osnovice i
pripadajuéeg koeficijenta osnovna pla¢a iznosi manje od
70% prosjecne place, zaposleniku ¢e se isplatiti placa u
navedenom postotku.

Osnovna plaéa se obracunava i iskazuje mjesecno
za puno radno vrijeme, a ukoliko drzavni sluzbenik,
odnosno namjeStenik radi sa nepunim radnim
vremenom sukladno posebnim zakonima ili drugim
propisima osnovna plaéa ¢e se odrediti razmjerno
vremenu provedenom na radu.

Op¢inski nacelnik ¢e, na prijedlog rukovodeceg
drzavnog sluzbenika, donijeti rjeSenje kojim se osnovna
placa drzavnog sluzbenika i namjestenika uvecava do 20%
za period u kojem, pored poslova svog radnog mijesta,
privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta.

Slucajevi privremenog obavljanja poslova drugog
radnog mjesta iz prethodnog stavka smatraju se:
odsustvo drzavnog sluzbenika i namjestenika zbog
bolovanja, placenog i nepla¢enog dopusta i vrijeme
upraznjenog radnog mjesta do zavrSetka procedure
javnog natjecaja, odnosno javnog oglasa za prijem
drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika.

Za vrijeme zamjene drzavnog sluzbenika ili
namjeStenika koji je na godiSnjem odmoru, zamjeniku
pripada koeficijent plac¢e radnog mjesta na kojem se vrsi
zamjena, ukoliko je taj koeficijent ve¢i od koeficijenta
radnog mjesta zaposlenika.

4. DODACI NA PLACU — VRSTE
Clanak 6.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
dodatak na placu sukladno Zakonu o placama i
naknadama u organima vlasti Federacije i to:
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1. Dodatak na placu po osnovu posebnih uvjeta
rada n na terenu:

- za inspektora za urbanizam, graditeljstvo, zastitu
okoli$a u iznosu od 20% od osnovne place

- za inspektora za komunalnu problematiku i
lokalne putove u iznosu od 20% od osnovne place

2. Sukladno Zakonu o zastiti 1 spasavanju ljudi i
materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca:

- za viSeg struénog suradnika za obuku i
organizaciju struktura CZ i gradana iznosu od 10% od
osnovne place

- za viSeg referenta za prikupljanje i obradu
podataka 2% od osnovne place

3. Sukladno Zakonu o mati¢nim knjigama zbog
posebnih uvjeta rada i odgovornosti:

- Za strucnog savjetnika za gradanska stanja i
pravne poslove u iznosu od 10% od osnovne place

- za viSeg referenta za gradanska stanja — maticar u
iznosu od 15% od osnovne place..

Dodatak na plaéu iz prethodnog stavka
obracunavaju se na osnovnu placu bez dijela place za
radni staz i ¢ini sastavni dio place.

5. PLACE VJEZBENIKA I NAKNADE ZA
VOLONTERE

Clanak 7.

Placa vjezbenika visoke, viSe i srednje strucne
spreme utvrduje se u iznosu:

1. za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od
pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
stru¢nog suradnika

2. za viSu struénu spremu u iznosu od 80% od
poCetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
samostalnog referenta

3. za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 80% od
pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
referenta.

Clanak 8.

Volonteri visoke, viSe i1 srednje strucne spreme,
angazirani u op¢inskim sluzbama imaju pravo na
naknadu i to:

1. za visoku strucnu spremu u iznosu od 35% od
osnovne place stru¢nog suradnika

2. za viSu struénu spremu u iznosu od 35% od
osnovne place samostalnog referenta

3. za srednju Skolsku spremu u iznosu od 35% od
osnovne place referenta.
6.0BRACUN I ISPLATA PLACE
Clanak 9.

Placa se obracunava za jedan mjesec unatrag, a
isplacuje se za prethodni mjesec sukladno Zakonu, i
ovom Pravilniku.

Placa se utvrduje rjeSenjem koje donosi Opéinski
nacelnik i sadrzi: osobne podatke drzavnog sluzbenika i

namjestenika, radno mjesto na koje je postavljen, platni
razred i sve elemente koji su uzeti u obzir prilikom
utvrdivanja visine place.

Osnovni elementi za odredivanje place su javni, a
pojedinacne isplate place nisu javne.

I1l. NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clanak 10.

Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane,
no¢ni rad i rad u dane drzavnih praznika

Drzavni sluzbenik 1 namjesStenik u slucaju
prekovremenog rada, rada u neradne dane, no¢ni rad i
rad u dane drzavnih praznika ima pravo na naknadu
osnovne plaée u razmjeri sa navedenom vremenu
trajanja tog rada, uve¢anog za postotak kako slijedi:

- za prekovremeni rad najmanje 50%

- za rad u dane tjednog odmora najmanje 30%

- za rad noc¢u najmanje 35%

- za rad u dane drzavnih praznika najmanje 50%

Naknade iz ovog ¢lanka ostvaruju se donoSenjem
rjeSenja u kome ¢ée biti naznaCeni: vrsta poslova, period
obavljanja poslova i izvrsitelji poslova.

Obracun ove naknade vrsi se na osnovnu placu bez
dijela za radni staz.

Naknada iz ovog ¢lanka Cini sastavni dio place.
Clanak 11.
Naknada za ishranu tokom rada (topli obrok)

Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku pripada
naknada za ishranu (topli obrok) u toku rada u visini od
1% prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH,
prema zadnjem statistickom podatku.

Clanak 12.
Naknada za godi$nji odmor i placeni dopust

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
naknadu pune mjeseéne plaée za vrijeme koriStenja
godi$njeg odmora.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
naknadu pune place za vrijeme koriStenja odobrenog
placenog odsustva.

U slucajevima iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, puna
placa pripada za onoliko dana koliko je drzavni
sluzbenik, odnosno namjestenik koristio godisnji
odmor, odnosno plaé¢eno odsustvo.

Clanak 13.
Regres za godis$nji odmor

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na
naknadu regresa za koriStenje godi$njeg odmora u visini
50% prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH po
zadnjem objavljenom statistickom podatku.

Pravo na regres iz stavka 1. ovog clanka ima
drzavni sluzbenik i1 namjeStenik koji u toku tekuce
kalendarske godine ima pravo na godisnji odmor.
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Clanak 14.
Naknada za bolovanje i porodiljski dopust

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
naknadu plaée za vrijeme privremene sprijeCenosti za
rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove
neto place isplaéene za prethodni mjesec.

Naknada plate za bolovanje preko 42 dana
ostvaruje se po vaze¢im propisima Kantona kojim se
ureduje ova oblast, s tim da razliku do pune place
isplacuje organ drzavne sluzbe Federacije, kantona,
grada i opéine u kojem se drzavni sluzbenik ili
namjestenik nalazi u radnom odnosu.

Drzavni sluzbenik 1 namjeStenik za vrijeme
porodiljskog dopusta ima pravo na naknade i plaéu
prema propisima kantona kojima se ureduje ova oblast
prema mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do
visine pune place uplacuje Opéina Busovaca — opéinski
nacelnik.

Clanak 15.
Naknada za sluzbena putovanja

Drzavni sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na
naknada za sluzbeni put (troskovi prijevoza, prenocista,
upotreba privatnog automobila u sluzbene svrhe) po
cijeni prijevozne karte i hotelskog racuna za hotele do
Cetiri zvjezdice 1 dnevni troskovi u obliku dnevnice za
sluzbeno putovanje na nacin i visinu utvrdenu posebnim
propisima.

Dnevnica za sluzbeno putovanje ne iskljucuje topli
obrok i naknadu za odvojeni Zivot od obitelji i naknadu
troskova smjestaja, osim u slucajevima kada se sluzbeni
put obavlja van mjesta rada za koje se prima naknada za
odvojeni zivot.

Na temelju naloga za sluzbeno putovanje moze se
isplatiti akontacija u visini procijenjenih troskova.

Izdaci za sluzbeno putovanje priznaju se na temelju
obrac¢unatih putnih troSkova, koji se u roku od pet dana
od dana kada je sluZzbeno putovanje zavrSeno podnesu
uz pismeno izvjescée koje je ovjerio naredbodavac.

Sluzbenik, odnosno namjestenik, koji nije opravdao
putni nalog duzan je vratiti akontaciju u cijelosti.

U slucaju da sluzbenik ili namjestenik nije u roku iz
stavka 1. ovog ¢lanka, opravdao putni nalog ili nije
vratio akontaciju iz stavka 2. ovog ¢lanka, naplata tih
troSkova vrsi se po postupku koji je zakonom predviden
za mnaknadu materijalne Stete drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika.

Clanak 16.

Naknada za prijevoz na posao i sa posla

Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku kome nije
organiziran prijevoz na posao i s posla, a ¢ije je mjesto
stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje dva
kilometra, pripada naknada za troSkove prijevoza u
visini mjeseCne karte gradskog, prigradskog i
medugradskog saobracaja.

Ova naknada odobrava se rjeSenjem opcinskog
nacelnika.

Zlouporaba Kkoristenja naknade za prijevoz smatra
se materijalnom Stetom i podlijeze obvezi odgovornosti
za tu Stetu sukladno zakonu.

Clanak 17.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji i smjeStaj u
mjestu rada

Drzavnom sluzbeniku i namjesSteniku koji je
privremeno rasporeden ili upuéen na rad izvan mjesta
prebivaliSta njegove obitelji, pripada naknada za
odvojeni Zivot od obitelji za troSkove ishrane u visini i
pod uvjetima utvrdenim posebnim propisima.

Clanak 18.

Naknada za slucaj povrede na radu, teske bolesti i
invalidnosti

U slucaju povrede na radu, teske bolesti ili
invalidnosti drZzavnog sluzbenika ili namjeStenika ili
¢lana njegove uze obitelji isplacuje se jednokratna
novéana pomo¢ u visini od dvije prosje¢ne neto place
isplacene u Federaciji prema zadnjem objavljenom
statisticCkom podatku u godini kada se desila povreda na
radu, teSka bolest ili invalidnost.

Pod povredom na radu podrazumijeva se povreda
koja je prouzrokovala neposrednim i kratkotrajnim
mehanickim, fizickim ili kemijskim djelovanjem,
naglim promjenama polozaja tijela, iznenadnim
optere¢enjem tijela ili drugim promjenama fizioloSkog
stanja organizma, ako je takva povreda uzro¢no vezana
za obavljanje posla koji je temelj osiguranja. Povredom
na radu smatra se i povreda koju zaposlenik pretrpi na
redovnom putu od stana do mjesta rada i obrnuto.

Ukoliko je povredom na radu, u smislu ovog
pravilnika, nastala teSka tjelesna povreda koja ozbiljno
osteCuje zdravlje, ugrozava zivot ili ima trajna ili
privremena oStecenja ili unistenja vaznog organa ili dijela
tijela za zaposlenika, primjenjuje se naredba o listi teSkih
tjelesnih povreda na temelju kojih se ostvaruje naknada
za slucaj teSke invalidnosti ili teske bolesti donijeta od
strane Federalnog ministarstva zdravstva.

Povredom na radu ne smatra se povreda koja je
prouzrokovana namjerno ili iz krajnje nepaZnje
zaposlenika koji obavlja radne obaveze ili na putu od stana
do mijesta rada i obrnuto, pijanstvom zaposlenika,
iskljuc¢ivom odgovornoséu trece osobe, zbog vise sile, zbog
obavljanja aktivnosti koje nisu redovne radne aktivnosti.

Pod teskom boleséu podrazumijeva se sljedece
bolesti: ~akutna tuberkuloza, maligna oboljenja,
endemska nefropatija, kirur§ka intervencija na srcu i
mozgu, sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog
nervnog sistema, infarkt (sréani, mozdani, oéni)
oboljenja misi¢nog sistema, paraliza i druge teSke
bolesti odredene op¢im aktom Federalnog ministarstva
zdravstva, kao i teske tjelesne povrede.

Teske bolesti, odnosno teska povreda dokazuje se
na temelju dijagnoze zdravstvene ustanove.

Pravo na jednokratnu nov¢anu pomo¢ po osnovu
teSke invalidnosti ostvaruje se za utvrdeni stupanj
invalidnosti od najmanje 60%.
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Clanak 19.

Naknada za slu€aj smrti i pravo na osiguranje od
posljedica nesretnog slucaja

U slucaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno
namjeStenika njegovoj obitelji se isplac¢uju troskovi
sahrane u visini od ¢etiri prosje¢ne neto place isplacene
u Federaciji prema zadnjem objavljenom statistickom

podatku.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se i u
slucaju smrti uzeg ¢lana obitelji drzavnog sluzbenika ili
namjestenika.

Clanom uZe obitelji drzavnog sluzbenika ili
namjes$tenika, u smislu stavka 1. ovog ¢lanka smatraju
se bracni i vanbracni drug ako zive u zajednickom
domacinstvu, dijete (bra¢no, vanbracno usvojeno,
pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18
godina, odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca
nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji
(otac, majka, o¢uh, maéeha i usvojitelj), braca i sestre
bez roditelja do 18 godine odnosno do 26 godina
starosti, ako se nalaze na redovitom $kolovanju i nemaju
drugih prihoda, ve¢ ih korisnik naknade stvarno
uzdrzava ili je obveza njihovog uzdrzavanja zakonom
utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na
starosnu dob, pod uvjetom da s njima zivi u
zajednickom domacdinstvu i unucad ako nemaju roditelje
i zive u zajednickom domacinstvu sa drzavnim
sluzbenikom i namjestenikom.

Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti
rade dva ili viSe Clanova obitelji, troskovi sahrane iz
stavka 1. ovog Clanka se ispladuje samo jednom
zaposlenom ¢lanu obitelji.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik ima pravo na
osiguranje od posljedica nesretnog slucaja sa
ukljucenim rizikom od prirodne smrti za vrijeme
trajanja radnog odnosa.

Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema
polici osiguranja od posljedica nesretnog slucaja
odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

Ugovor o osiguranju sa  odgovaraju¢om
osiguravaju¢om kuéom zakljucuje Opcinski nacelnik za
sve drzavne sluzbenike i namjeStenike zaposlene u
op¢inskom organu drzavne sluzbe.

Clanak 20.
Otpremnina

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
otpremninu pri odlasku u mirovinu u visini svojih 5
ostvarenih prosjecnih neto placéa isplacenih u prethodnih
pet mijeseci ili 5 prosje¢nih neto placa isplacenih u
FBiH, prema posljednjem objavljenom statisticCkom
podatku bez obzira da li odlazi u starosnu, invalidsku ili
prijevremenu mirovinu.

Otpremnina se isplacuje uz isplatu posljednje
pripadajuce place.

Clanak 21.
Naknada za slucaj prekobrojnosti

U sluCaju prestanka radnog odnosa drzavnog
sluzbenika ili namjestenika zbog prekobrojnosti, taj
drzavni sluzbenik ili namjestenik ima pravo na naknadu i
to:

- za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto
place drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika

- za radni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi
Sest neto placa drzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika

- za radni staz preko 30 godina naknada iznosi deset
neto placa drzavnog sluZzbenika odnosno namjestenika.
Clanak 22.
Naknada za rad u povjerenstvima
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
za ucesc¢e u radu povjerenstava i drugih radnih tijela.

Clanovi povjerenstava koja se formiraju na osnovu
rjeSenja Opcinskog nacelnika, a ¢ije je osnivanje
predvideno zakonom, imaju pravo na maksimalnu
mjese¢nu naknadu za rad u povjerenstvima do visine
jedne i pol (1,5) osnovice iz ¢lanka 4. ovog pravilnika.

Toc€an iznos odnosno visinu naknade za rad u
povjerenstvima svojim aktom utvrduje Opcinski
nacelnik pojedina¢no za svako povjerenstvo.

Naknade za rad u povjerenstvima iz stavka 1. ovog
¢lanka, a koje se financiraju od uplata fizickih i pravnih
osoba ne ulaze u ograni¢enja iz stavka 1. ovog ¢lanka.

IV. POSTUPAK OSTVARIVANJA NAKNADA
Clanak 23.
Postupak ostvarivanja naknada

Postupak ostvarivanja prava na naknadu i visinu
naknade sukladno Zakonu o pla¢ama i naknadama u
organima vlasti FBiH i podzakonskim propisima Vlade
Federacije BiH, odnosno Kantona, utvrduje opéinski
nacelnik.

Clanak 24.

Ostvarivanje naknade i drugih primanja vrsi se po
zahtjevu drzavnog sluzbenika ili namjeStenika, a o
odredenim naknadama i drugim primanjima odlucuje se
po sluzbenoj duznosti.

Clanak 25.
Odlucivanje po sluzbenoj duznosti

Odlucivanje po sluzbenoj duznosti vr$i se, po
pravilu, u odnosu na slijede¢e naknade i druga primanja:

1.) naknada za ishranu za vrijeme rada (topli obrok)

2.) naknadu za regres za godi$nji odmor

3.) otpremninu za odlazak u mirovinu

4.) otpremninu za prekobrojnost

5.) osiguranje od posljedica nesretnog slucaja ili

sluc¢aja smrti
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6.) naknade za rad u povjerenstvima

7.) naknada za prekovremeni rad, rad u neradne

dane, no¢ni rad i rad u drzavne praznike

8.) naknada za sluzbeno putovanje

Odlucivanje o naknadama iz stavka 1. vrsi se onda
kada se ispune predvideni uvijeti, te je Opcinski nacelnik
duzan, po sluzbenoj duznosti donijeti odgovarajuce
rjeSenje i njime odluciti o toj naknadi.

Ukoliko op¢inski nacelnik ne postupi po odredbi
stavka 2. ovog clanka, u roku od 30 dana od dana
ispunjenja uvjeta za ostvarivanje odredene naknade,
odnosno drugog primanja, po podnesenom zahtjevu
drzavnog sluzbenika ili namjesStenika, donosi se rjeSenje
kojim zahtjev moze biti uvazen ili odbijen, Sto zavisi od
ispunjenja uvjeta koji su utvrdeni za naknadu ili drugo
primanje koje se zahtjevom trazi.

Clanak 26.

Odlucivanje po zahtjevu drzavnog sluzbenika i
namjeStenika

Ostvarivanje naknada i drugih primanja u ovoj
odredbi, vr$i se samo na pismeni zahtjev drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika, a to su:

1.) naknada za prijevoz na posao i sa posla

2.) naknada za odvojeni zivot od obitelji i smjestaj
u mjestu rada

3.) naknada za placeni dopust

4.) naknada za slucaj smrti

5.) naknada za sluc¢aj teske invalidnosti, teze bolesti
ili povrede na radu

Zahtjev za ostvarivanje naknada i drugih primanja
iz stavka 1. ovog ¢lanka, podnosi se onda kada se ispune
svi traZzeni uvjeti, propisanih Zakonom, podzakonskim
propisima Vlade Federacije BiH ili Kantona i ovim
Pravilnikom.

Clanak 27.

Zahtjev za ostvarivanje naknada iz ¢lanka 26. ovog
Pravilnika obvezno mora sadrzavati sljedeCe podatke:
puni naziv naknade, razlog ostvarivanja, odnosno
primanja i potpis podnositelja zahtjeva.

Clanak 28.

Uz zahtjev se prilazu slijedeci dokazi:

1. Za naknadu prijevoza na posao i sa posla prilaze
se:

- za prijevoz na podrucju opCine prilaze se prijava o
mjestu prebivalista,

- za prijevoz izvan podru¢ja opcéine prijava
stanovanja, dokaz firme koja pruza usluge prijevoza o
visini mjesecne karte u medugradskom prometu na toj
relaciji,

- izjavu o svakodnevnom putovanju od mjesta
prebivalista da mjesta rada,

- izjavu da mjesto prebivaliSta nije udaljeno od
mjesta rada vise od 70 km.

2. Pravo na naknadu za slucaj smrti dokazuje se
izvodom iz mati¢ne knjige umrlih za ¢lana uze obitelji,
izjavom o zajedni¢kom kuéanstvu.

3. Za ostvarivanje naknade za slu¢aj povrede na
radu, teske bolesti i invalidnosti prilazu se slijedeci
dokumenti:

a. za jednokratnu novCanu pomo¢ zbog nastale
teSke invalidnosti ili povrede na radu prilaze se nalaz
zdravstvene ustanove kojim je utvrdena teSka
invalidnost ili povreda na radu za drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika.

b. Za jednokratnu nov¢anu pomo¢ zbog teske bolesti
drzavnog sluzbenika odnosno namjeStenika ili ¢lana
njegove uze obitelji, prilaze se nalaz zdravstvene
ustanove kojim je utvrdena teSka bolest koja je propisana
u Naredbi o listi teSkih bolesti, faktura o izvrSenom
placanju troskova lijeCenja, pretraga i sl., kuéna lista).

V. ODLUCIVANIJE O PRAVIMA UTVRDENIH
PRAVILNIKOM

Clanak 29.
O svim pravima utvrdenih ovim Pravilnikom
odlucuje se rjesenjem koje donosi Opéinski nacelnik.

U postupku donosenja i
primjenjuju se odredbe ZUP-a.

Rjesenja iz stavka 1. ovog ¢&lanka donose se po
sluzbenoj duznosti ili na pismeni zahtjev drzavnog
sluzbenika odnosno namjestenika.

VI. SREDSTVA ZA PLACE I NAKNADE
Clanak 30.

dostavljanja rjesenja

Sredstva za plaée i naknade propisane ovim
pravilnikom planiraju se u godi$njem financijskom planu
koji donosi Op¢inski nacelnik, sukladno sredstvima koja se
zarad osiguravaju u prora¢unu Opcine Busovaca.

Realizaciju financijskog plana vr$i Sluzba za
financije i riznicu.
VIl ZASTITA PRAVA I DONOSENJE PROPISA I
OPCIH AKATA

Clanka 31.

Rjesenja i op¢i akti koji se odnose na ostvarivanje
prava, obveza i odgovornosti drzavnih sluzbenika ili
namjestenika, obvezno se dostavljaju u pisanom obliku s
obrazlozenjem i pravnom poukom drzavnom sluzbeniku i
namjesteniku u rokovima odredenim Zakonom.

Clanak 32.

Za prestanak radnog odnosa i otpremnina uslijed
prekobrojnosti, promijenjena radna sposobnost i rad sa
skra¢enim radnim vremenom primjenjuju se odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clanak 33.

Op¢inski nacelnik ¢e sve prednacrte i nacrte propisa
i op¢ih akata iz radno-pravnih odnosa dostaviti
Sindikatu na razmatranje, te misljenja i sugestije
Sindikata prihvatiti, ako su utemeljene.
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VIIl. STRAJK I RAD SINDIKATA
Clanak 34.

U svrhu zastite i ostvarenja ekonomskih i socijalnih
interesa, Sindikat svoje Cclanstvo moze pozvati,
organizirati 1 provesti Strajk sukladno Zakonu,
Kolektivnom ugovoru i pravilima $trajka.

Pravila strajka i drugi akti koji se odnose na Strajk,
Sindikat je duzan dostaviti Opéinskom nacelniku
najkasnije na dan najave $trajka.

Clanak 35.

Op¢inski nacelnik je duzan osigurati uvjete zar rad
Sindikata u smislu odredaba Kolektivhog ugovora, a
uvjeti za obavljanje sindikalnih zadataka, mogu se blize
urediti sporazumno izmedu Opcinskog nalelnika i
sindikalnog povjerenika.

Clanak 36.

Predstavnik Sindikata ne moze biti pozvan na
odgovornost zbog obavljanja sindikalnih aktivnosti.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 37.

Prava utvrdena ovim Pravilnikom zastarijevaju u
roku od jedne godine od dana saznanja, a najkasnije u
roku od tri godine, ako Zakonom nije drugadije
odredeno.

Clanak 38.

Danom stupanja na shagu ovog Pravilnika prestaje
da vazi:

- Pravilnik o plaéama i naknadama drzavnih
sluzbenika 1 namjestenika opcinskog organa drZavne
sluzbe Busovaca, broj: 01-34-215/18 od 15.1.2018.
godine i

- Odluke o izmjeni i dopuni pravilnika o placama i
naknadama drZzavnih sluzbenika i namjeStenika
opéinskog organa drzavne sluzbe Busovaca, broj: 01-
30-6-2245/20 od 11.6.2020. godine, 01-30-2-515/22 od
14.2.2022. godine, 01-30-2-5652/22 od 6.12.2022.
godine i 01-30-2-858/23 od 9.2.2023. godine

Clanak 39.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a
naknadno ¢e biti objavljen u ,Sluzbenom glasniku
op¢ine Busovaca“
Broj: 01-30-2-2343/24

1.8.2024. godine
Busovaca Asim Meki¢, V. r.

OPCINSKO VIJECE

OPCINSKI NACELNIK

3

Na temelju ¢lanka 87. Zakona o socijalnoj skrbi,
skrbi o civilnim Zrtvama rata i skrbi obiteljima s djecom
(,,Sluzbene novine SBK/KSB®, broj: 10/05), ¢lanka 24.
Statuta Opc¢ine Busovaca Busovaca — preciscen tekst
(,,Sluzbeni glasnik Opéine Busovaca®, broj: 8/13) i

¢lanka 87. Poslovnika Op¢inskog vijeCa Busovaca —

preciséen tekst (,,Sluzbeni glasnik Opcine Busovaca®,

broj: 8/13) Op¢insko vije¢e Busovada na svojoj 30.

sjednici odrzanoj dana 1.8.2024. godine, donosi
ZAKLJUCAK

O DAVANJU SUGLASNOSTI NA IMENOVANJE
RAVNATELJA JAVNE USTANOVE CENTAR ZA
SOCIJALNI RAD BUSOVACA

Opcinsko vijece Busovaca daje suglasnost na
imenovanje gospodina Armina Hajdarevi¢a, magistra
ekonomije iz oblasti Op¢eg menadzmenta za ravnatelja
Javne ustanove Centar za socijalni rad Busovaca.

Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e
objavljen u“ Sluzbenom glasniku Opéine Busovaca“.

Broj: 02-02-1-3851/24 PREDSJEDATELJ
1.8.2024. godine Opc¢inskog vije¢a Busovaca
Busovaca Marko Santié, V. r.

4

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Opcine Busovaca —
preciséen tekst (,,Sluzbeni glasnik Opéine Busovaca®,
broj: 8/13), ¢lanka 87. Poslovnika Opéinskog vijeca
(;,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Busovaca®, broj: 8/13) i
Clanka 38. Statuta Gradske knjiznice Busovaca broj:
24/2001 od 23.3.2001. godine Op¢insko vijece Busovaca
na 30. sjednici odrZanoj 1.8.2024. godine donosi

ZAKLJUCAK

O DAVANJU SUGLASNOSTI NA IMENOVANJE
RAVNATELJA JU ,,GRADSKA KNJIZNICA*
BUSOVACA

Op¢insko vijeCe Busovaca daje suglasnost na
imenovanje gospode Ivane Smoljo, magistra komuni-
kologije, usmjerenje poslovno komuniciranje za ravnateljicu
Javne ustanove ,,Gradska knjiznica“ Busovaca.

Zakljuak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Busovaca“.

Broj: 02-02-1-3852/24 PREDSJEDATELJ
1.8.2024. godine Opc¢inskog vije¢a Busovaca
Busovaca Marko Santié, v. r.

5

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op¢ine Busovaca —
preciséen tekst (,,Sluzbeni glasnik Opéine Busovacda®,
broj: 8/13), ¢lanka 87. Poslovnika Opcinskog vijeca
Busovaca — preciséen tekst (,,Sluzbeni glasnik Opéine
Busovaca“, broj: 8/13) Op¢insko vije¢e Busovaca na
svojoj 30. sjednici odrzanoj dana 1.8.2024. godine,
donosi
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ZAKLJUCAK
l.

Op¢insko vijece Busovaca je suglasno da se u
vrijeme odrzavanja kulturnih, sportskih i drugih
manifestacija u sklopu obiljezavanja znacajnih datuma i
dogadaja koji su od Sireg drustvenog interesa (Dan
op¢ine i slicno), a na zahtjev nosioca aktivnosti (udruge
gradana, NVO, mjesna zajednica, sportski klubovi,
pojedinci...) svi sadrzaji koji prate iste (muzicki
koncerti, zabavna druzenja i sli¢no) mogu odrzavati na
utvrdenoj lokaciji, sa produzenim vremenom trajanja do
01,00 sati, uz prethodno dobivenu suglasnost —
odobrenje izdato od strane Policijske postaje Busovaca.

Sa predmetnim zakljuckom upoznati Policijsku
postaju Busovata radi njihovog postupanja po
primljenim zahtjevima iz predmeta istog.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Busovaca“.

Broj: 02-02-1-3872/24 PREDSJEDATELJ
1.8.2024. godine Op¢inskog vije¢a Busovaca
Busovaca Marko Santié, V. r.
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